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PROJECTE DONA | LIDERATGE

La FUNDACIO TEKHNIKOS de Verdu, ha acollit el projecte Dona i Lideratge, presentat i desenvolupat per
ENESSENZIA COACHING.

Aquest projecte neix amb la finalitat d’acompanyar a totes les dones a assolir el seu lideratge, creant
una formacio i tallers especifics, i cerca dotar-la de I'enfortiment intern i 'apoderament necessari per
fer front a les circumstancies actuals, conservant el seu propi equilibri emocional, amb més visibilitat i
forca per assolir els seus reptes diaris i de futur.

La dona jove cerca desenvolupar-se, posicionar-se i projectar-se laboralment, assolir una autonomia
economica, trencar amb les desigualtats, afrontar el repte d’emprendre ja sigui en I'auto-ocupacié o la
creacié d’empreses, o emprendre la fita d’assolir nous i millors posicionaments dins les organitzacions.
En el context en el que ens trobem, i ara més que mai, la dona necessita un suport d’acompanyament
emocional, d’apoderament i motivacio, i cercar una ecologia de vida que I'ajudi a la conciliacié laboral i
familiar per a dur-lo a terme i obtenir la seva realitzacié personal.

La dona madura, necessita trobar noves iniciatives i objectius per a seguir gaudint del seu propi equilibri
intern tant necessari, donat que en molts casos es fa carrec de la cura d’altres, juntament amb els fills i
el mon professional. Les circumstancies economiques actuals fan que també hagi d’afrontar en alguns
casos un re-enfocament professional o plantejar-se establir-se pel seu compte, aixo pot comportar un
desgast emocional que cal poder sostenir.

Aquests tallers sén el resultat d’un llarg treball d’estudi, on la combinacié i la suma de diferents
coneixements i eines especifiques de coaching, i altres disciplines com la PNL aporten una amplia visi
en el procés de comprensié sobre el funcionament i processament del nostre pensament, i com aquest
influeix en els nostres comportaments i benestar intern, aixi com I'estructura i la manera de combinar
les técniques i les dinamiques aporten aprenentatges d’alt valor que condueixen a una millor
comprensié i autogestié personal, assolint un alt nivell d’apoderament, auto-lideratge i equilibri
emocional que les motiva a accionar de forma diferent i a tenir una actitud més positiva envers la vida.

Es un programa pensat per dones, on es treballa, reforca i enforteix I'estructura interna de
I’emprenedora, punt vital, doncs sera la base sobre la qual s’edificara el projecte emprenedor aportant-li
més solidesa, equilibri emocional, apoderament i motivacié que tota emprenedora necessita per assolir
el seu lideratge i afrontar amb més garanties d’exit la consecucié del seu projecte i aconseguir fer
realitat la seva idea de negoci.

Es duu a terme mitjancant un recorregut per a descobrir, viure i desenvolupar de forma directa la
Intel-ligencia Emocional en cinc tallers d’una durada de quatre hores cadascun.

TALLER 1: La relacié amb mi mateixa i el meu projecte emprenedor
Autoconeixement. Descobreixo la meva esséncia

Detecci6 i abordament de creences limitants
La meva forca i energia, generem autoconfiancga i seguretat
La connexié amb el meu projecte
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TALLER 2: La Gestié emocional de la dona emprenedora
Coneixer i entendre les emocions

Funcionament de les emocions i generacié d’estats positius
Dialeg intern i com ens parlem
Autoestima i apoderament intern

TALLER 3: La relacié amb els altres i la projeccié del meu projecte
La comunicacio i les relacions amb els altres

Saber entendre I'altre i I’assertivitat
Queé i com comunico als altres, com em veuen els altres
Saber transmetre i comunicar el meu projecte

TALLER 4 : Disseny d’objectius
La importancia d’un objectiu i tipus d’objectius
On sécion vull anar

Dissenyem el nostre propi objectiu o el nostre propi projecte emprenedor per assolir una ecologia de
vida

TALLER 5: Creativitat i innovacio
Coneixer el funcionament de la creativitat

Cercar i desenvolupar I'estat creatiu propi
Interaccid en dinamiques creatives participatives

Assolir la connexié amb la nostra consciéncia creativa

CALENDARI
TALLER 1 16 de novembre de 2015
TALLER 2 23 de novembre de 2015
TALLER 3 30 de novembre de 2015
TALLER 4 14 de desembre de 2015
TALLER 5 21 de desembre de 2015

Aquests tallers de coaching grupal enfocats a lI'emprenedoria, estan basats en la Intel-ligencia
emocional, combinen diferents técniques i eines practiques de coaching i PNL Generativa, i suposen
contemplar en tot moment la relacio de 'emprenedora amb el seu projecte.

Les sessions es realitzen amb metodologia teorica-participativa, i eines especifiques de donaran pas al
gliestionament i recerca interna, permeten obrir noves perspectives i descobrir noves capacitats dels
participants, inclis ampliar visié sobre el seus propis projectes. Per a garantir un bon desenvolupament
de les sessions i la correcta supervisié de les dinamiques, el nombre de participants sera d’un minim de
8 i un maxim de 18 dones. Aporten un augment de la motivacio, i un alt grau d’energia de grup,
generada amb I’'emocié que suposen les experieéncies compartides, descobrint-se a través dels altres
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S’assoleix un sentiment d’apoderament global, creacié de sinérgies i connexid, generant confianga
entre els participants, que els conduira a un sentiment de cohesio, que el hi aportara la solidesa
personal i de grup necessaria per afrontar amb forga els seus reptes emprenedors.

1. Aquest tipus de taller es facilita amb I'objectiu de proporcionar els coneixements basics sobre la
intel-ligencia emocional i dinamiques per a la seva millor comprensié i el seu desenvolupament, tant
necessari per assolir el repte d’emprendre.

2. Els tallers son de 4 hores impartits per una Coach i basats en una explicacidé teorica i dinamiques
participatives.

3. Creacio del marc, ambient i clima adequat per a les participants.

4. Facilitacio del taller en suport Power Point i fomentar la participacié activa per assolir el grau de
coneixement dels trets basics sobre la tematica del taller, creant consciéncia i técniques per
desenvolupar estats generatius de benestar emocional.

5. Feedback del grup de participants, aprenentatges.

INVERSIO ECONOMICA

El tallers s'impartiran amb un cost total de 50 €, que corresponen a 10 € per taller.
(Inclou material: Carpeta per a cada taller i fotocopies del contingut del taller.

Es presenten com un tot compacte. No es poden fer els tallers per separat.

El pagament es pot fer d’un cop o per cada sessio.

INFORMACIO | INSCRIPCIONS

e Al Servei d’Atencié a les Dones de I’Alt Urgell (SIAD). Teleéfon 973 354 102
e Al Consell Comarcal de I'Alt Urgell. Telefon 973 35 31 12
e Per correu electronic: igualtat@capau.cat
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