PLA perala

IGQUALT AT
doportunitats

POLITIQUES
D’IGUALTAT



1. INTRODUCCIO

L’area de Promocié de la Igualtat s’ocupa de desenvolupar el Pla Comarcal d’lgualtat
d’Oportunitats, i la seva funcié consisteix en elaborar accions que promoguin la igualtat
de genere, en el sentit que el sexe de la persona no determini les possibilitats de
creixement i desenvolupament en cap ambit, bé sigui laboral, personal, educatiu i social.
Des d’aquesta area també es desenvolupen els plans d’igualtat del Consell Comarcal i
del Consorci d’Atencié a les Persones, i es col-labora amb els ajuntaments de la
comarca que vulguin desenvolupar-ne un i aixi ho requereixin. Alhora es col-labora amb
els ajuntaments a I'hora de sollicitar i gestionar les subvencions que reben a través de
I'Institut Catala de les Dones (ICD)

Una altra de les funcions és la dinamitzacié del teixit associatiu d’aquest ambit,
relacionar-se amb les entitats de dones de la comarca, i oferir-les-hi suport i

assessorament en tots aquells aspectes que correspongui.

El Servei d’Informacioé i Atencié de les dones (SIAD) és un espai public, gratuit i
confidencial format per un equip de professionals especialitzats (la coordinadora, una
advocada i una psicologa), amb l'objectiu principal d’informar, assessorar i atendre les
dones de la comarca que aixi ho requereixin, i alhora promoure actuacions, tan
formatives com ludiques, per afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en
qualsevol ambit de la societat.

Aquest servei s’adregca a totes les dones de la comarca de l'Alt Urgell i a les
professionals, entitats i associacions que treballen amb aquest objectiu /o volen

implicar-se en la igualtat d’oportunitats per a tothom.

2. OBJECTIUS

Objectius generals

o Oferir a les dones, de manera confidencial, personalitzada i gratuita, informacié
i assessorament general relacionat amb diferents ambits: ocupacid, habitatge,
familia, activitats, serveis...

o Enfortir les politiques de suport a les dones.

e Sensibilitzar la societat per tal d’actuar envers els conflictes relacionats amb la
violéncia de génere i la prevencié d’aquesta.

o Assessorar les entitats locals de la comarca en I'ambit de les politiques d’igualtat



Objectius especifics

¢ Atendre totes aquelles dones que requereixin informacié i assessorament.

e Oferir i gestionar els serveis d’atencié psicologica i d’assessorament juridic
gratuit a les dones de la comarca.

e Orientar, acompanyar i assessorar a aquelles dones que pateixin una situacié de
violéncia de génere.

e Dinamitzar les associacions de dones en diferents ambits i oferir-los-hi eines i
recursos.

o Realitzar activitats de sensibilitzacié social i treball comunitari.

e Realitzar formacié en I'ambit educatiu per tal de sensibilitzar i responsabilitzar
els nois i noies de les seves accions.

¢ Elaboraci6 dels plans d’igualtat del Consell Comarcal de I'Alt Urgell, del Consorci
d’Atencié a les Persones, assessorament als ajuntaments de la comarca i les
entitats, publiques i privades, que gestionen serveis publics, per a I'elaboraci6
dels seus propis plans interns i protocols per a la prevencié de l'assetjament
sexual i per ra6 de sexe.

e Oferir suport i recursos humans a les associacions de dones a I'hora de sol-licitar
i justificar subvencions per a les seves entitats.

e Oferir suportirecursos humans a les entitats locals a I'hora de sol-licitar i justificar
subvencions i dinamitzar activitats de promociéo de la dona i de la igualtat

d’oportunitats.

3. ACTUACIONS PER A LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS
ENTRE DONES | HOMES

e Impuls i coordinacié del IV Pla d’lgualtat d’Oportunitats a la comarca de I'Alt
Urgell.

¢ Impuls i coordinacio del Il Pla d’lgualtat del Consell Comarcal de I'Alt Urgell

e Elaboracio del | Pla d’Igualtat del Consorci d’Atenci6 a les Persones de I'Alt Urgell

e Suport i assessorament per a I'elaboracié de plans d’igualtat d’altres ens publics
i privats.

e Suport i orientacid a entitats, associacions i professionals en els projectes i les
actuacions destinades al foment de la igualtat d’oportunitats i la promocio de les
dones.

e Promocié de xarxes entre les dones de la comarca.



Tallers adrecats a centres educatius per promoure la igualtat de génere

Tallers per donar a conéixer que és un pla d’'igualtat

Organitzacié d’activitats diverses d’interés per a la poblacio i d’altres activitats i
campanyes adregades a la sensibilitzacié envers la igualtat de génere i de
prevencié de la violencia de génere.

Celebracié de diades commemoratives.

SIAD Alt Urgell
Adrega Pl. Soldevila, 1. Centre Civic el Passeig 25700 La Seu d’Urgell
E-mail de contacte igualtat@capau.cat
Teléfon 973 354 102
Coordinacio Silvia Trigueros Wagner

4. ACTIVITATS REALITZADES DURANT EL 2016

Commemoracio del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones

Coll de Nargo

- Conferéncia “Una dieta depurativa de primavera”, a carrec de Pilar Betriu,
dietista-nutricionista.

- Sopar de dones

Assistencia als actes: 32 dones i 1 home. Total 33 persones

Organya

- Mondleg, relat erdtic "Diumenge", a carrec de Sandra Rivera

- Sopar

Assisténcia: al monoleg 70 dones i al sopar 100. Cap home. Total 100 persones

Oliana “Dones en marxa”

- Sortida cultural a Barcelona: Visita als bunquers del Carmel, al Tur6 de la Rovira i al
teatre Goya per veure I'obra “L’Avar® de Moliére. Organitza: Associacié de Dones
d’Oliana.

Assisténcia als actes: 70 dones i cap home. Total 70 persones

Peramola

- Xocolatada popular i coca

- Xerrada: La dona al mén rural i presentacié del llibre "La muntanya escrita"
a carrec d’Anna Bonet i Roser Guix

- 1r. mercat historic Lo griu de Peramola

- 1a. Volta a Peramola

- Taller de manualitats infantil, a carrec de Laia Mufioz

Assisténcia: entre totes les activitats 45 dones i 15 homes. Total 60 persones



e La SeudUrgell

Teatre. Espectacle musical “Mrs. Brownie”. Teatre Nu i Laura Guiteras
Conferéncia “Beatriu de Planissoles. Els trangols d’'una dama pirinenca en
temps del catarisme”. A carrec de Carles Gascon, historiador.

Taller “El paper de les dones avui segons la psicologia sistémica”. A carrec
d’Emerita Puig, coaching esportiu.

Sopar de les dones. Obert a totes les dones de la comarca, amb musica dels
anys 60. Organitzat per les associacions de dones de la Seu.

Presentacié del IV Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I'Alt Urgell, 2016-2019.
Técnica del SIAD i mOntanyanes.

Biblioteca Sant Agusti. Exposicio “La lluita per 'oportunitat de viure”, cedida

per I'Institut Catala de les Dones.

Participacié entre totes les activitats: 169 dones i 25 homes. Total 194 persones

Commemoracio del 25 de novembre, Dia Internacional per a I’Eliminacié de la

Violéncia envers les Dones

La Seu d’Urgell

Exposicio a la Biblioteca Sant Agusti durant tot el mes de novembre “Rosa
Leveroni, dona de lletres”. Aquesta exposicié recorda la figura i la
transcendéncia de Rosa Leveroni (Barcelona, 1910-1985) amb motiu del
centenari del seu naixement, i alterna explicacions sobre la vida i 'obra de la
poeta amb fragments literaris
Campanya de difusié de lemes antimasclistes, amb pancartes penjades al
carrer.
Accio de fotografia participativa (photocall) als centres educatius a carrec de
I'Oficina Jove:

o Punt Omnia (dies 21 al 24)
Institut Aubencg (dia 22, ales 13 h)
UEC (dia 22 a les 15:30 h)
Institut La Valira (dia 24, de 10,35 a 14,50 h)
La Salle (dia 25, de 12,15 a 13,15 h)
0 Mur del civisme (dia 25, ales 13:30 h)

Taller sobre noves masculinitats, a carrec de Paco Abril, de I'Associacio

O O O O

d'homes igualitaris, a I'lES Joan Brudieu, alumnes de 2n BTX.



- Conferencia de Paco Abril, de I'’Associacié d’homes igualitaris a I'lES Joan
Brudieu. Adrecada als i les alumnes de cicles formatius i a tota la poblacio
en general.

- Difusio a les xarxes socials de l'accid als centres educatius de fotografia
participativa (photocall) a carrec de I'Oficina Jove

- Taller interactiu de teatre (a carrec de la Fusteria Arts Escéniques) a la Salle,
per alumnes de 4t ’ESO

- Presentacid “Violéncia masclista a I'Alt Pirineu i Aran. Estereotips que
dificulten la deteccid. Experiéncies 2012 - 2016”

o Silvia Mota, psicologa de dones adultes del SIE Alt Pirineu i Aran

o0 Sonia Ribot, jurista del Servei d’'Intervencié Especialitzada (SIE) Alt
Pirineu i Aran.

o0 Anna Pujol, psicologa Infanto-juvenil del SIE Alt Pirineu i Aran.

o0 Marta Ollé, treballadora social del SIE Alt Pirineu i Aran.

- Lectura del manifest en acte public a la plaga Soldevila, sota el Mur del
Civisme. A continuacio acci6 de teatre, a carrec d’alumnes del grup jove de
la Fusteria i per acabar acci6é de fotografia participativa (photocall) publica
davant del mur del civisme, amb la ciutadania.

Participacié: entre tots els actes 317 dones i 205 homes. Total 522 persones

Oliana

- Lectura del manifest

- L’Ajuntament ha penjat la pancarta elaborada I'any anterior: Preguntes
inquietants, respostes contundents

Participacié: 12 dones i 8 homes. Total 20 persones

Comunicacié

Dinamitzacié de I'apartat de promocio de la igualtat de la pagina web del Consell

Comarcal: http://www.alturgell.cat/promocio-de-la-igualtat

Posada en marxa d’'una pagina a Facebook, per difondre les activitats que
s’organitzen, i donar resso a aquelles informacions que es considera que poden
ser d’interés per a la ciutadania i particularment per a les dones:
https://www.facebook.com/alturgellsiad/

Nombre de persones que reben informacié periodica de les activitats de

dinamitzacié i accions de sensibilitzacié: Es disposa de 182 correus electronics de



contacte i s’han aconseguit 804 persones de contacte a Facebook. En total 986

persones.

El correu electronic optimitza recursos i es pot estar en contacte de forma immediata
amb totes les persones. En les activitats realitzades s’ha distribuit un full de signatura

per tal que tothom que vulgui rebre informacié pugui donar el seu correu electronic.

Alhora, a través d’altres entitats com les associacions de dones de la comarca, la
Biblioteca, el Punt Omnia, I'Oficina de Benestar Social i les AMPES s’amplifica aquesta
difusid.

Igualment es manté el contacte telefonic amb les associacions de dones per tal d’oferir
un tracte personalitzat i major implicacié en I'organitzacié de les jornades i la seva
participacio.

Amb la incorporacié de la pagina a Facebook s’ha incrementat de forma notable la

difusio de les actuacions.

Tota la informacié de les activitats es penja a la web del Consell Comarcal i se'n fa

difusié a través dels mitjans de comunicacio.

Organitzacioé de tallers, xerrades, cursos i conferéncies:

e Presentacio de 'estudi d’entitats de dones a I'Alt Pirineu i Aran
L’ICD, a través dels SIADs i en base a una enquesta que es va passar a totes les
associacions de dones, va elaborar un estudi d’aquestes entitats. Aquesta jornada va
ser un retorn a cada comarca i a totes les entitats de dones, per fer-los la presentacio
de l'estudi i de les conclusions a les que es van arribar, motivar-les a que segueixin
endavant i la importancia d’estar associades.
A continuacio va tenir lloc I'acte seguent:

e Presentacio de la iniciativa per a la reforma horaria
El Govern de la Generalitat s’ha compromeés a reformar els horaris de manera que
s’assoleixi 'adaptacio a uns temps més humans i civics i que permetin la sincronitzacié
amb la resta del mén. En aquest marc, el Departament d’Afers i Relacions Institucionals
i Exteriors i Transparéncia, mitjancant la Secretaria de Transparéncia i Govern Obert
esta impulsant un procés participatiu en col-laboracié amb I'associacié Iniciativa per a la
Reforma Horaria, amb el doble objectiu d’informar i sensibilitzar la ciutadania i alhora de
recollir les seves inquietuds i propostes sobre com s’han d’aplicar aquesta reforma.
En aquesta jornada es va fer una introduccié des del punt de vista de com afecta les

dones.



A carrec de Carme Castelld, coordinadora de I'ICD a Lleida
La Seu d’'Urgell: 4 d’octubre de 2016. Assisténcia: 17 persones

Oliana: 11 d’octubre de 2016. Assisténcia: 19 persones

e Formacio Emprenedores liderant

Dirigida a dones emprenedores, empresaries, dones que vulguin fer un canvi
professional en les seves vides i dones que contemplin 'emprenedoria en el seu futur
professional, amb I'objectiu que amb l'objectiu de fomentar el desenvolupament
personal, prendre consciéncia de les potencialitats i dels talents com a element
impulsor del procés, Identificar obstacles que impedeixen assolir reptes, Incorporar
enfocaments de coaching orientats a ampliar horitzons, potenciar les habilitats de
comunicacio i crear comunitat de dones emprenedores a la comarca, enguany en
horari de tardes per facilitar la formacié a les interessades que 'any passat no van
poder realitzar-lo per incompatibilitats horaries.
A carrec d’Anna Bentanachs de Kaxi Coaching.
S’han desenvolupat 5 sessions amb el seglient contingut:

- 1a:16/12/2016. Obertura i presentacié del programa

- 2a: 23/01/2017. Connectant amb el que m’apassiona

- 3a: 30/01/2017. Sumant passio i projecte

- 4a: 06/02/2017. De la visi6 a 'acci6

- 5a: 13/02/2017. Compartint el meu projecte i posant-lo en valor
Inscripcio: 10 dones. Valoracio total del curs: 10/10

e Taller de manteniment i defensa personal

Iniciacioé a les técniques de Jiu Jitsu.
Utilitzant moviments d'arts marcials les sessions s’han iniciat i finalitat amb manteniment
i tonificacio, i s’han aprés técniques reals, especialment per a dones, utilitzant la minima
forga.
Professor: Josu Fabrega. HAPKIDO KWAN - LA SEU
S’han realitzat 6 sessions, a les que es van inscriure 17 dones. La participacio real ha

anat disminuint al llarg dels dies, amb un bon acabament pero.

e Jornada igualtat i mitjans de comunicacio
En el marc de les linies estratégiques per a enguany de I'ICD, I'Eix 1.2. Millorar la
visibilitat de la dona als mitjans de comunicacié del Pla d’lgualtat de I'Alt Urgell, s’ha
realitzat una jornada per tractar i debatre quina visié ofereixen i rebem dels mitjans de
comunicacio de cara a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquest és un tema que

considerem cabdal si volem que els i les nostres joves adquireixin una mirada critica



envers els estimuls que continuament reben dels mitjans de comunicacio, sense cap
més filtre que els seus interessos i que en una bona mesura venen condicionats per
aquests mateixos mitjans que a través de les ofertes més populars, creen un univers del
qual no sempre els adults en som conscients.
El programa de la jornada ha estat el seglent:
- Taller: Sexisme i mitjans audiovisuals: premsa, televisio i internet, a carrec
de Drac Magic. Cooperativa promotora de mitjans audiovisuals.
- Projeccié del curtmetratge Desenfocament de génere: una reflexié sobre la
representacié de les dones en els mitjans de comunicacio d’Ajuda en Accio.
- Presentacié de la conferéncia No volem ser reines. La representacio de les
dones als mitjans de comunicacio, a carrec de Joana Gallego, coordinadora
del Master Génere i Comunicaci6 i nova directora de I'Observatori per a la
Igualtat.
- Taula rodona, amb la participacié de Carme Castelld, Coordinadora de I'lCD
a Lleida, Carles Perea de I'Associaci6 Som com som (LGBTI d’Andorra),
Marta Pujantell (directora de Radio Seu), Joana Gallego (ponent).
Moderador: Isidre Domenjé, técnic de cultura del Consell Comarcal

A la jornada s’hi han inscrit 21 persones

e Curs de cuina per a homes
S’ha organitzat aquest curs, adrecat a homes, amb la intencié de diversificar i donar
eines en I'ambit doméstic.
El curs ha constat d’'una Unica sessio i s’ha realitzat al Restaurant Arbeletxe, impartit
pels seus titulars: Asier Arbilla i Antonia Parejo, amb el segient contingut: compra
d’aliments, neteja a la cuina, proposta de menu setmanal, receptes i per finalitzar s’ha
realitzat un petit tast dels productes elaborats
El SIAD ha subvencionat el 50 % (10 € dels 20 que val el curs) i I'altra meitat ha anat a
carrec dels participants.

S’hi han inscrit 11 persones.

Participacio en circuits, taules i comissions de coordinacié del territori

Descripcio (i data, si s’escau) Objectiu Reunions Hres
Coordinacio SIADs - Lleida Informacio actualitat i projectes de I'lCD i coordinacio 2 8
Comissié  Igualtat: gerent CCAU, | Reunions mensuals per a comunicacié i posada en mensual 24
coordinadora CAPAU, arees d’igualtat, | comu de projectes, presa de decisions, calendari

ensenyament, joventut i immigracio actes...

Reunions CAPAU - SIAD Posada en comu i presa de decisions. mensual 12




Reunié amb el regidor d'Oliana

Posada en comu i presa de decisions de les

actuacions a Oliana

Equip comarcal de I'Alt Urgell del circuitde | Estudi i aplicacié del protocol contra la violencia 2 4
la demarcacio de I'Alt Pirineu i Aran per a | masclista a I'Alt Urgell
I'abordatge de la violéncia masclista
Reunié de la Taula del protocol de I'Alt | Estudi i aplicacié del protocol contra la violencia 1 2
Pirineu masclista a I'Alt Pirineu
Comissié de seguiment del Pla d’lgualtat | Participacié i dinamitzaci6 de la Comissié de 1 1
de la comarca i del Consell Comarcal Seguiment dels plans d’igualtat de la comarca i del
Consell Comarcal de I'Alt Urgell
Consell de Dones de I'Alt Urgell Elaboracié del reglament i creacié del Consell de 1 3
Dones de I'Alt Urgell
TOTAL 32 55
Participacio en actes, jornades i formacions
Titol del curs Formador/a Data | Organitza D | H |Assist. | Hres
La masculinitat i el cami cap a la igualtat.
Com podem fer-ho? Daniel Gabarré 22/04 |ICD Lleida 54 | 6 60 2
Els nous protocols per al tractament de | Francesc Fransi Esc. Adm. |La Seu d'Urgell.
casos d'assetjaments psicologic i sexual | Carme Ladona 24/05 | Publica Videoconferéncia | 6 6 12 4
Indicadors de seguiment i avaluacio de la
violéncia masclista Eva Alfama 14/06 |ICD Lleida 30| 0 30 5
Boscos terapéutics 25/5 | CTF Solsona | Vall St. Miquel 4 9 13 4
Intervencié en filles i fills de dones en | Mary.Dantagnan
situacio de violéncia masclista Maria Alvarez 8/09 |ICD Lleida 27| 0 27 5
Els colors de la diversitat. Una aposta per | Abel Huete
Lleida Sandra Castro 23/09 | Dixit Lleida 37 | 13 50 2
Plans de politiques de dones Blanca Moreno 21/10 |ICD Lleida 151 0 15 5
Presentacié Llei Igualtat de tracte i no D.Gral.
discriminacio Mireia Mata 20/10 |d'lgualtat Tremp 17 | 2 19 1
Plans i mesures d'igualtat en el treball als Area Igualtat
ens locals Raquel Serrano 20/10 | d’Oportunitats | Tremp 3
Jornada Dona i Esport: L’excel-léncia de | Carles Giralt i RT de I'Esport
I'esport femeni en els Jocs Olimpics esportistes AUrgell | 27/10 | a Lleida La Seu d'Urgell 11| 12 23 2
Iniciativa per a la Reforma Horaria Fabian Mohedano 4/11 | ERC La Seu d'Urgell 14 | 6 20 2
D Gral Accio
Taller participatiu: Construim 9/11 | Civicai Com. |La Seu d'Urgell 6 0 6 2
Violéncia masclista a I'Alt Pirineu i Aran.
Estereotips que dificulten la deteccio. | SIE Alt Pirineu i
Experiéncies 2012 - 2016 Aran 25/11 | Dixit La Seu d'Urgell 33| 3 36 2
254 | 57 | 311 39




Intervencio en actes, jornades i formacions

e Seminaris: “Plans i mesures d'igualtat en el treball als ens locals”. (Direccio

General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball).

Programa:

- Plans i mesures d’igualtat als ens locals, conferencia. Raquel Serrano

Olivares, professora titular de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Universitat de Barcelona.

- Presentacio del Pla d’lgualtat del Consell Comarcal de I'Alt Urgell. Silvia

Trigueros Wagner, técnica del SIAD de I'Alt Urgell.

o Tremp, 20 d’octubre de 2016
o0 Lleida, 18 de novembre de 2016

Exposicions

motiu del centenari del seu naixement, i alterna
explicacions sobre la vida i 'obra de la poeta amb

fragments literaris

Periode Municipi Detalls de I'exposicio Organitza

7 al 31 de | La Seud’Urgell | La lluita per l'oportunitat de viure. Mostra la vida de | Biblioteca

marg les dones des de la Republica i fins als anys 70, en | Sant Agusti
el dia a dia i a l'exili

1 al 25 de | LaSeud’Urgell | Rosa Leveroni, dona de lletres. Recorda la seva | Biblioteca

novembre figura i transcendéncia (Barcelona, 1910-1985) amb | Sant Agusti

Resum de les activitats realitzades

Activitats Total Total Dones | Homes | Total
hores | accions

Cursos / Jornades / Tallers 59 19 317 60 377
Actes participatius (concerts, conferéncies...) 34 19 635 96 731
Tallers educatius a centres 14 9 328 241 569
Organitzacié d’actuacions grupals 10 6 32 7 39
Nombre de reunions de coordinacié 55 32
Exposicions 2
Formacié 39 13

TOTAL 211 100 1312 404 1716

Documents, acords, normativa, informes




Descripcio

Objectiu

Dinamitzacié del IV Pla d’Igualtat
d’Oportunitats de la comarca de I’Alt Urgell
2016-2019

Dur a terme accions, dins dels diversos eixos
estratégics marcats i amb els ajuntaments
adherits, d’acord amb els programes previstos
al Pla.

Dinamitzacié del Il Pla d’Igualtat del Consell
Comarcal de ’Alt Urgell

Diagnosi i redaccid, a través d’enquestes i
estudis de la situacio actual, del Pla intern del
Consell Comarcal, un cop vengut I'anterior.

Elaboracié del | Pla d’igualtat d’oportunitats
del Consorci d’Atencio a les Persones de
I’Alt Urgell

Diagnosi, estudi i redaccié del | Pla del
Consorci. En elaboracié.

Protocol per a la prevenci6 de I’assetjament
sexual i per raé de sexe a I’empresa del
Consell Comarcal Iniciatives Alt Urgell, SA

Elaboracio i aprovacié del protocol a IAUSA

Seguiments del Protocol d’actuacio en casos
de violencia masclista a I’Alt Urgell

Participacio en la taula de seguiment del
protocol de violéncia masclista.

Constitucio del Consell de Dones de I’Alt
Urgell

Elaboracio del reglament, aprovacié i adhesio
dels ajuntaments, entitats de dones i grups
politics amb representaci6 al Consell
Comarcal

Eixos estratégics

1. APODERAMENT DE LES DONES

Creixement individual i col-lectiu, vida publica, participacio i representacié

e Col-laboracié amb les entitats de dones per a I'organitzacié dels actes del 8 de

marg. Sopar de dones i activitats a Coll de Nargd, Oliana, Organya, Peramola i

la Seu d’Urgell.

e Suport a ’Associacio de puntaires de la Seu per la sol-licitud de subvencio de

I'lEl per activitats culturals per a la XX Trobada de Puntaires a la Seu d’Urgell.

e Suport a I'Associacio Urgellenca de Dones de la Seu d’Urgell i a I'Associacio de

Dones d’Oliana per la sol-licitud de subvenci6 a I'lCD per a entitats de dones.

e Presentacio de I'estudi d’entitats de dones a I'Alt Pirineu i Aran

e Creaci6 del Consell de Dones de I'Alt Urgell

e Jornada igualtat i mitjans de comunicaci6

e Formacio Emprenedores liderant

e Jornada Dona i Esport: L’excel-léncia de I'esport femeni en els Jocs Olimpics.

e Trasllat del gimnas mobil d’Alas a Organya

o Col'laboracié amb la Biblioteca Sant Agusti per presentacié de I'exposicid “La

lluita per I'oportunitat de viure”, de I'lCD

o Difusi6 de la campanya No és No durant les festes majors realitzada per

col-lectiu Dones Feministes de I'Alt Urgell




Col-laboracié amb els projectes culturals existents, com ara el Picurt, i Premis
Homilies d’Organya
Celebracié de les diades de visibilitat de les dones: 8 de marg, Dia internacional

de les dones i 25 de novembre, Dia per a I'eradicacié de la violéncia masclista,.

2. IGUALTAT PLENA
Noves subjectivitats, coresponsabilitat, emancipacié i conciliacié

Formacié Emprenedores liderant

Jornada igualtat i mitjans de comunicacié. Participacié d’'un representant de
I’Associacié Som com Som a la taula rodona

Les bases dels ajuts socioecondmics de menjador escolar contemplen els
seguents criteris: families monoparentals, families monoparentals especials,
familia nombrosa general, familia nombrosa especial, discapacitat d’algun

membre de la familia fins a un 33% i de més del 33%

3. PERSPECTIVA DE GENERE
Sensibilitzacié, promocid, incorporacioé i formacio.

Taller sobre noves masculinitats, a carrec de Paco Abril, de I'Associacié d'homes
igualitaris, a I''ES Joan Brudieu, alumnes de 2n BTX.
Conferencia de Paco Abril, de I'Associacié d’homes igualitaris a I'lES Joan
Brudieu, adrecada als i les alumnes de cicles formatius i a tota la poblacié en
general.
Curs de cuina per a homes.
S’ha valorat la incorporacié en alguns barems de puntuacié de convocatories
publiques el tenir politiques d’igualtat a I'empresa.
Creaci6 del Consell de Dones de I'Alt Urgell
Jornada igualtat i mitjans de comunicacié
Taller “Ni bella ni béstia” als centres educatius, per treballar els rols i estereotips
de génere a través de la reflexié sobre la participacié dels alumnes en les
tasques domeéstiques, de les imatges que presenten els mitjans de comunicacié
a través de la publicitat, videos, musica, i presa de consciéncia de les actituds i
la responsabilitat de cadascu envers el tracte amb els altres.

0 4 sessions a |l IES Joan Brudieu per als alumnes de 1r d’ESO. 52 noies i

48 nois



0 1 sessio per als alumnes del Pla de Transicié al Treball, format per nois i
noies de 16-17 anys que no tenen la ESO i que fan aquest curs per
aprendre un ofici i decidir entre continuar estudiant o treballar.

Taller Plans d'igualtat, als alumes del programa Joves per I'ocupacio. 3 noies i 4
nois

Taller Noves masculinitats als alumnes de 2n de batxillerat i de cicles formatius
de 'lES Joan Brudieu de la Seu d’Urgell, amb motiu del 25 N. 77 noies i 65 nois.
Teatre forum participatiu. Enguany s'ha preparat aquest taller amb la Fusteria
Teatre-Pirineus Creatius, en el que es desenvolupen diferents escenes de la vida
d'un jove que té interés per la dansa i al que I'entorn va fent canviar fins que
arriba a una accio violenta. Un cop acabada la representacio, es proposa al
public de tornar a repetir les escenes i que algun voluntari o voluntaria faci un
dels papers de cada escena canviant el que li sembla que no es adequat segons
la seva percepcio, i com aixd fa que I'escena es desenvolupi d'una altra forma i
que el final sigui molt diferent. El fet que estigui interpretat per joves ho fa més
proper a la realitat dels nois i noies. 24 noies i 26 nois.

Photocall. Després d’'una introduccio, es proposen els lemes: Qui t’estima et fara
plorar <Somriure>, Ella no pot viure sense mi <és lliure>, Si <no> m’hi fico sera
pitior, Només em vol per a ell perqué m’estima <em controla>, Estimar <no> fa
mal, Desactiva el control, Volem relacions lliures de violéncia, Prou agressions!,
Trenquem el silenci, Si una noia diu NO vol que li vagin al darrera <es que no>,
La violéncia no és un joc, es proposa escollir-ne un i fer-se una foto, i fer difusié
a xarxes socials. Alumnes d'ESO i UEC de 4 centre educatius. També ha

participat el Punt Omnia de la Seu. 172 dones i 98 homes.

4. ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES
Prevencio, deteccio i intervencio des de tots els ambits a tots els nivells

Campanya de difusio de lemes antimasclistes, amb pancartes penjades al carrer.
Acci6 de fotografia participativa (photocall) als centres educatius a carrec de
I'Oficina Jove i difusio a les xarxes socials a carrec de I'Oficina Jove

Taller i conferéncia sobre noves masculinitats, a carrec de Paco Abril, de
I'Associacié d'homes igualitaris.

Taller interactiu de teatre per a centres escolars.

Presentacio “Violéncia masclista a I'Alt Pirineu i Aran. Estereotips que dificulten

la deteccié. Experiéncies 2012 - 2016”.



e Lectura del manifest en acte public, accid de teatre al carrer i fotografia
participativa (photocall) publica davant del mur del civisme, amb la ciutadania.

e Participacié en circuits i protocols territorials envers la violencia de génere.

e Assisténcia a formacio per part de les técniques del SIAD, del SIE i dels serveis

socials.

5. SUPORT ALS AJUNTAMENTS | ENTITATS LOCALS DE LA COMARCA

Des del SIAD es dona suport als ajuntaments de la comarca per a l'organitzacié
d’activitats al territori i la celebracié de dates assenyalades, d’acord amb el previst al Pla
Comarcal, aixi com per sol-licitar la subvencié de I'Institut Catala de les Dones, amb la
qual es financen aquestes activitats, i per a I'elaboracié dels plans d’igualtat i protocols

contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

15 entitats locals de la comarca han demanat la subvenci6 de I'lCD per al 2016: els
ajuntaments d’Alas i Cerc, Bassella, Coll de Nargo, Josa i Tuixén, Montferrer i Castellbo,
Oliana, Organya, Peramola, Ribera d’Urgellet, la Seu d’'Urgell, les Valls d’Aguilar, la
Vansa i Fornols, les EMD de Taus i de Vila i Vall de Castellbd, i el Consorci d’Atencio a

les Persones de I'Alt Urgell.

Projectes demanats per les entitats locals:

- Ajuntament d’Alas i Cerc. Activitats: PICURT, cicle de cinema dona i muntanya.
Participacié: 2.500 persones.

- Ajuntament de Bassella. Activitats: Tallers d’elaboracioé de cupcakes i torrons i de
pintura de fusta amb la técnica del Chalk Paint. Participaci6: 28 persones (14 + 14
dones).

- Ajuntament de Coll de Narg6. Degut al retard en la comunicacié de I'atorgament
de les subvencions per part de 'IlCD no s’han pogut realitzar els tallers i s’ha
renunciat a la subvencio.

- Ajuntament de Josa i Tuixén. Activitats: Projecte AMARA. Taller de Kinesiologia:
aconsegueix els teus objectius, Sortida Boscos terapeutics i sons a la natura i taller
loga amb nens. Participacio: 61 persones (40 dones i 21 homes)

- Ajuntament de Montferrer i Castellbé. Activitats: demostracions de cuina:
rossejats i canapés. Activitats esportives i caminades a l'aire lliure, zumba, ioga.
Tallers: herbes medicinals, confecci6 de sabd, fang, acupuntura, educacio
emocional, utilitzacid d’'un desfibrilador,. Xerrades: les varius, l'ictus, la nutricio,

prevencio d'incendis, la llum, manteniment de la fusteria, bulling, violéncia de génere.



Realitzacié de I'obra de teatre "No em toquis la flor”. Representacio de 9 retaules del
Pessebre vivent. Formacio: Cicles formatius d'ofimatica, curs de 50 hores a la centre
TIC: utilitzacié de smartphones, baixada de apps, localitzacions, traspas de dades,
GEO localitzador, maps, etc. Poda i cura dels jardins. Participacio: 81 persones (63
dones i 18 homes).

EMD Vila i Vall de Castellbé. Activitats: Tallers de cuina i jardineria. Cicle de
jornades sobre manteniment d'edificis: la llum, la calefaccidé, manteniment de la
fusteria, el pi roig (fusta de les construccions tradicionals de la Vall de Castellbd).
Participaci6: 21 persones (14 dones i 7 homes).

Ajuntament d’Oliana. Diades: activitats projecte “Dones en marxa”: sopar i
espectacle per a les dones “Fet pels homes”. Viatge cultural a Barcelona. Activitats:
taller de confeccié. Enguany s'han cosit els vestits dels gegants de la vila i s'han fet
els davantals per als homes que elaboren el sopar de les dones. , Activitats fisiques
d'estiu i de lleure: ioga, aiguaerodbic i dansa. Participacio: 200 persones (236 dones
i 32 homes).

Ajuntament d’Organya. Diades. 8M: actuacié teatral, sopar de les dones. Concert
final del projecte Rock the Mountains. Participacid: 125 persones (113 dones i 12
homes).

Ajuntament de Peramola. Activitats: Taller d'aperitius de festa.. Xerrada amb
cloenda de xocolatada popular pel Dia de les Dones. Sortida cultural a Barcelona:
Visita al barri antic i teatre. Taller de manualitats, esponges de sabé amb llana i taller
d’envelliment actiu. Participacié: 102 persones (86 dones i 16 homes)

Ajuntament de Ribera d’Urgellet. Activitats. Taller de plantes beneficioses per a la
pell, amb elaboracié de pomades, a Adrall, Arfa i el Pla de St. Tirs. Participacio: 58
persones (56 dones i 2 homes)

Ajuntament de la Seu d’Urgell. Diades: 8 de marg, taller de psicologia sistémica
teatre i sopar de les dones; 25 de novembre, xerrada noves masculinitats als
alumnes de 2n de batxillerat de I'lES Joan Brudieu i cicles formatius, obert a tota la
poblacio Activitats: tallers de teler, ceramica i maquillatge pel mercat medieval. tallers
al Punt Omnia i formacié emprenedores liderant. Participaci6: 1.026 persones (721
dones i 295 homes)

Ajuntament de les Valls d’Aguilar. Activitats: xerrades, especialment referides a la
salut de les dones, culturals, de consum. Tallers de danses, de costura, de
manualitats, de crochet i de punt. Grup amateur de teatre. Recerca: realitzacié d’'un
projecte de recerca etnografica amb les persones de més edat del municipi a través
d'entrevistes gravades, amb la intencio futura d'editar aquest material que reculli la

historia viva de les valls. Participacio: 19 dones.



EMD de Taus. Activitats: tallers de zumba i concurs de pastissos a I'estiu i recreacié
per part de les padrines de com es feia I'embotit tipic de Taus (la Berenguera) aixi
com les botifarres i llonganisses a I'hivern. Participacio: 42 persones (27 dones i 15
homes.

Ajuntament de la Vansa i Férnols. Activitats: Projecte AMARA Constel-lacions
familiars “Conflictes transgeneracionals". Taller de nutricio: receptes de tardor.
Biodansa. Degut al retard en la comunicacio de I'atorgament de les subvencions per
part de I'lCD no s’han pogut realitzar els tallers i s’ha renunciat a la subvencio.
CAPAU. Activitats: Activitats dia 25 de novembre, contra la violéncia masclista.
Taller de defensa personal. Taller de cuina per a homes. Sensibilitzacié: Jornada

Igualtat i mitjans de comunicacié. Participacié: 600 persones (379 dones i 221

homes).
6. AJUTS ATORGATS A LA COMARCA GESTIONATS PEL SIAD
B2 B3 B4 Total
E B1 Di B .
pefecat Concepte LD Activitats  Sensibilitzaci6 Formacié 3 Recerca petliel atorgat
Activitats i
CAPAU sensibilitzacio 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 € | 3.371,43 €
Alas i Cerc Activitats PICURT 2.500,00 € 2.500,00€ | 2.000,00 €
Bassella Activitats 900,00 € 900,00 € 603,00 €
Coll de Nargé Activitats 500,00 € 500,00 € 291,00 €
Josa i Tuixén Projecte AMARA 1.160,00 € 1.160,00 € 800,00 €
Montferrer i Activitats i
Castellbo formacié 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00€| 1.942,86€
EMD Castellbd Activitats 1.000,00 € 1.000,00 € 628,57 €
Oliana Diades i activitats 2.500,00 € 3.000,00 € 5.500,00€ | 3.714,29¢€
Organya Activitats 700,00 € 700,00 € 560,00 €
Peramola Activitats 1.000,00 € 1.000,00 € 685,71 €
Ribera
d'Urgellet Activitats 600,00 € 600,00 € 438,00 €
La Seud'Urgell  Diades i activitats 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00€| 2.685,71€
Valls d'Aguilar Activitats i recerca 1.600,00 € 2.400,00 € 4.000,00€| 2.628,57 €
EMD Taus Activitats 400,00 € 400,00 €
La Vansai
Férnols Projecte AMARA 990,00 € 990,00 € 685,71 €
Enti Total
ntitats de Concepte Total sol. ota
dones atorgat
Associacio
Urgellenca de Cursos 1.662,74 €
Dones d'informatica 1.662,74 € 831,00 €
Associacio de
Dones d'Oliana  Tallers de plantes 660,00 € 660,00 € 660,00 €
TOTALICD 5.200,00 € 17.650,00 € 4.000,00 € 2.400,00 € 31.250,00 € 21.034,85 €
IEI Concepte Projectes culturals Total sol. pal
atorgat
CAPAU Lletres de dones 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Associacio Trobada de
Puntaires la Seu puntaires 300,00¢€ 300,00 € 300,00 €




TOTAL IEI

900,00 €

33.050,00 €

Els imports destacats en taronja corresponen a renuncies a la subvencio, per no haver

' TOTAL 2016

pogut realitzar les accions plantejades. En ambdés casos, el fet que es comuniqués
'atorgament tant tard i la quantia de la subvencié va impossibilitat la realitzacié de les

actuacions.

7. DADES RECOLLIDES L’ANY 2016

Recursos humans

Persones @ Atencions Import

Funcié | Professional

ateses realitzades anual
Servei d’atencio juridica Sonia Ribot Pal 20 21 951,37 €

Servei d’atencié psicologica | M Angels Babot Salvadé 3 19 790,00 €
1.741,37 €

Durant I'any 2016 el SIAD (Alt Urgell) ha realitzat un total de 136 atencions. Moltes de

les consultes ateses es fan amb entitats locals i associacions. Les usuaries individuals
majoritariament provenen de serveis socials i es deriven als serveis que es considera

meés adequat en cada cas.

Estadistiques generals sobre atencio6 a les dones

Atencié personalitzada Persones ateses

Num. de dones ateses 136
Num. d’atencions realitzades 155
Num. de dones ateses pel servei d'assessorament psicologic 3
NuUm. d’atencions realitzades pel servei d'assessorament 19
Num. de dones ateses pel servei d'assessorament juridic 20
Num. d’atencions realitzades pel servei d'assessorament juridic 21
Num. de dones usuaries en situacio de violéncia masclista 12
Num. de dones i fills/ filles derivades al SIE 8
Homes 6
Dones 130
Associacions de dones 4
Associacions empresarials 0

Entitats locals

15

Procediment d’arribada

Presencial 46
Telefonica 32
Correu electronic 24
Altres 34

900,00 €

2283485 €

22.834,85 €




Area de la demanda |

Laboral (recerca de feina, drets laborals, conciliaci6, assetjament, 29
mobbing, discriminacié...)
Salut (planificacié familiar, malaltia de transmissié sexual, ludopaties, 3
conflictes afectius, avortament, toxicomanies...)

Serveis socials (pensions, mares soles, manca de recursos,
estrangeria, ajust per a fills i filles, habitatge...)

Violéncia masclista (derivades al SIE) 15
Psicologic (assessorament psicologic i suport emocional) 5
Juridica (custodia de fills i filles, separacid, divorci, filiacid, incompliment 14
de senténcia, parelles de fet...)

Formacié/activitats (beques, informacio cursos, reciclatge professional,
etc.)

1

57

Municipi habitual de residéncia:

Municipi IPersones ateses Atencions
La Seu d’Urgell 109 127
Andorra 6 6
Oliana 5 5
Josa i Tuixén 2 2
Montferrer i Castellbo 2 2
Ribera d’Urgellet 2 2
Les Valls d’Aguilar 2 2
Arseguel 1 2
Peramola 1 1
Coll de Nargo 1 1
La Vansa i Férnols 1 1
Alas 1 1
Bassella 1 1
1 1

Orﬁanié

8. CONSIDERACIONS GENERALS DEL SERVEI

El SIAD es troba situat en les instal-lacions de serveis socials del Consorci d'Atencié a

les Persones de I'Alt Urgell

Durant el 2016 el servei ha tingut una dedicacié de la técnica de coordinacio de 25 hores
setmanals, contractada directament pel Consell Comarcal de I'Alt Urgell, dins del marc
del Contracte Programa subscrit amb [IlInstitut Catala de les Dones, adscrit al

Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya.



Alhora hi ha contractada una advocada i una psicologa, amb contracte menor i atencions

sota demanda, que enguany han realitzat 40 atencions en total.

Els casos de violéncia masclista que es detecten es deriven directament al SIE de I'Alt
Pirineu i Aran, que té I'oficina a la Seu d’Urgell, perd es desplaca per tot el territori

assignat.

Les principals activitats desenvolupades des del servei aquest 2016 han estat:

o Atenci6 directa de les dones que arriben al servei amb demandes diverses, i
situacions familiars i personals que requereixen una atencié especialitzada.

e Coordinacio de les visites amb 'advocada i la psicodloga, habitualment derivades
des dels serveis socials.

e Suport, atencié i gestié6 de les subvencions de les associacions de dones i
puntaires.

o Dinamitzacio i suport a les entitats locals per a I'organitzacié de les activitats
programades a través de la subvencio de I'ICD.

e Foment de la implementacié del IV Pla de politiques de dones de 'Alt Urgell.

e Foment de la implementacié del Il Pla d’lgualtat del Consell Comarcal de I'Alt
Urgell

e Diagnosi per a I'elaboracié del | Pla d’lgualtat del Consorci d’Atencié a les
Persones de I'Alt Urgell.

e Creacio del Consell de Dones de I'Alt Urgell

e Tallers a centres educatius

o Realitzacié6 d’'activitats adrecades a dones, i relacionades amb diades

assenyalades.

9. CONCLUSIONS

Avaluacio de les dificultats

Es detecta durant els talles a centres educatius i en alguna de les activitats que s’han
dut a terme que hi ha algunes actituds masclistes molt arrelades. De vegades apareixen
alguns nois que no entenen el concepte d’igualtat i es posen a la defensiva, com si aixo
representés una peérdua dels drets dels homes, i que ells no reben atencions
especialitzades com ho estan fent les dones, i que també pateixen violéncia. Cal trobar

la forma de fer arribar el missatge que el que es pretén és que tothom tingui les mateixes



oportunitats de viure sense violéncia i d’expressar els seus talents sense discriminacio,
i que la violéncia és un factor que esta latent en la societat, amb un forta base masclista,

i que cal prendre’n consciéncia per eradicar-ho.

Una de les dificultats principals és arribar a que el maxim nombre de persones rebin
informacié del que s'esta fent, i per tant ampliar el nombre d'usuaries del servei i de
persones que participin en les activitats que s'organitzen. Representa un gran esforgila
resposta de vegades és proporcionalment baixa. Potser hi ha una saturacio de l'oferta
en general i les persones tampoc tenen tant interés. Si son persones mediatiques les
que actuen la resposta és massiva, pero si no sén gaire conegudes costa molt. Aixo

passa tant a nivell de la Seu d’Urgell com de la resta de la comarca.

Malgrat els anys que el servei esta en funcionament, es detecta encara un
desconeixement d’aquest servei d’'un ampli sector de la poblacio, tot i les mesures
empreses en aquesta linia. Confiem en qué la recent posada en marxa del Consell de
Dones de I'Alt Urgell pot ser un altaveu de les politiques d’igualtat a un ventall més ampli

de poblacié i de territori.

Cal seguir donant suport i reforcar els contactes amb les associacions de dones de la
comarca, i col-laborar en iniciatives de tota mena. Amb la incorporacié de la pagina de
Facebook s’ha pogut incrementar la difusié i moltes dones de les associacions, i en

general, reben aixi la informacio.

La zona sud de la comarca queda allunyada de la Seu i algunes dones, sobretot les de
més edat, tenen dificultats en accedir a la participacié en activitats que s’organitzen en
les localitats més grans. S’havia rebut la demanda especifica algun mitja de transport
per poder gaudir d’activitats que es realitzen a la Seu per a les persones que sembla
que no tenen prou accés. Hi ha un nombre important de dones molt grans que estan
soles, pero gaudeixen d’'un bon estat de salut i necessiten una programacié especifica.
Els ajuntaments involucrats s’han fet conscients d’aquesta necessitat i posen els
recursos al seu abast per tal de pal-liar-ho. Es desconeix si s’han fet actuacions al

respecte.

Enguany, s’ha comunicat la resolucié d’atorgament de subvencié de I'ICD als ens locals
a mitjans del mes de desembre. El fet que moltes de les activitats ens financen amb
aquests diners i la no disponibilitat d’aquests impedeix realitzar actuacions, s’han hagut

d’acumular totes a finals d’any i inclus fer-les durant el 2017. Aixd també ha provocat



que dos dels ajuntaments que la tenien sol-licitada no han tingut marge d’actuacié i han
hagut de renunciar a la subvencié. Un ajuntament ha renunciat a la subvencié pel baix

import atorgat que no ha permés la realitzacié de I'actuacio.

Propostes de futur

Durant el proper any cal dotar de contingut el Consell de Dones de I'Alt Urgell, a través
de comissions que estudiin i treballin temes especifics. El volum de membres és elevat

i es preveu que el treball en comissions permetra aprofundir en els temes determinats.

Reforgar i potenciar la col-laboracié amb els ajuntaments i regidories d'igualtat per

incrementar la visibilitat de les politiques d'igualtat a tot el territori.

Dins del programa + Igual's, es preveu la realitzacié d’actuacions amb un grup de dones
en risc d'exclusid, per tal d’'acompanyar-les el procés de socialitzacio i oferir alternatives

de reincorporacio en la societat.

Trobar vies de comunicacid amb la poblacié per donar a conéixer el servei i les

actuacions que es desenvolupen.

Estudiar I'oferta de formacio i tallers per tenir una base de dades actualitzada i completa

que pugui servir a tots els ens locals a I'hora de programar activitats.

De formacio

Quant a la formacié, tot i que la participacié personal té alguns avantatges en els casos
en que és important debatre i posar en comu experiéncies, cal potenciar les formacions
en format de videoconferéncia perqué els desplacaments que realitzem la majoria de
vegades tenen tanta durada o més que la formacié. En general es valora positivament

la formacio que s'ofereix per la seva qualitat i tematica.

Caldria formacié especifica sobre la Llei 17/2015 i els continguts i l'aplicacié en els
diferents ambits i serveis, per fomentar la preséncia real de la igualtat efectiva en tots
les arees. La llei presenta unes propostes ambicioses perd la seva repercussio no acaba
d'arribar a moltes de les arees de treball que no estan implicades directament amb la

igualtat.



A nivell de promocié econdmica es considera necessari continuar treballant en
'emprenedoria de les dones de la comarca, amb formacié especifica en matéria de
comerg de proximitat, de marqueting, d’atencié a les persones, els avantatges en la
contractacié de les dones amb caracteristiques especifiques. Cal trobar recursos per
ajudar a 'ocupacié d’aquelles dones que es troben mancades de treball, tant en formacio
com en plans d’ocupacio, aixd com mantenir 'alerta sobre la bretxa salarial, i donar
suport a les emprenedores perqué mantinguin alta la qualitat de I'oferta i el seu estat de

motivacio.

D’atencio

Les dones han fet i estan fent una tasca important, comptant amb el suport de
I'administracié, per al seu apoderament, perd sembla important i cada cop té més
consens, que cal posar una part de I'enfoc en la poblacié masculina, en formacio, presa
de consciéncia i de nous habits, i trobar actuacions que siguin dissuassories. Aixo és
molt patent en I'ambit de la violéncia on la dona rep el maltractament, ha de fer la
denuncia, ha de fer la recuperacio i ha d'assumir les dificultats que dia a dia requereix
aquesta situacié, de vegades convivint amb I'agressor, i en canvi ell no té cap dificultat
vital. Es un tema que esta sobre la taula, i caldra debatre de quina forma els agressors
podrien i haurien de prendre consciéncia de la seva actitud, mitjangant formacio i

sistemes de control que els ajudessin o inclus obliguessin a canviar.

Sensibilitzacio

v' Elaboracié d’una diagnosi de violéncia masclista, en el marc de la diagnosi de salut
jove de comarca.

v' Elaboracié d’'una proposta d’intervencié (prova pilot) en un centre educatiu. Es
proposa com a primera I'Institut La Valira.

v' Disseny d’un manifest consensuat: qué és violéncia masclista i realitat de la violéncia
masclista a Catalunya i concretament a I'Alt Urgell.

v" Construcci6 d'una mirada comu i de propostes discursives i metodologiques
compartides, tant per a les intervencions educatives com per futures campanyes
#25N.

Altres propostes de futur

Foéra adequat gaudir d'una eina informatica de treball especifica. Amb els suports actuals
no es pot recollir tota la informacio que es genera ni reflectir el treball que es fa al llarg

de l'any, i s’ha de treballar amb eines diverses (fitxes i excels, Hestia) que fan que s’hagi



d'entrar a molts llocs, fent més feixuga la feina administrativa, sobretot a I'hora de recollir

i transmetre les dades i fer les memories i justificacions.

Per altra banda, el tema de l'atencié a les persones LGTBI no queda gaire resolt, i
sembla que la tendéncia és que s’entomi des dels SIADs. Penso que no és el servei
més adequat | que ho haurien de fer persones amb formacié especifica. Aquesta
dificultat potser es planteja més en llocs més allunyats de les capitals, que no disposen
d'associacions i entitats que atenen les necessitats d'aquestes persones. En el nostre
cas hi ha una associacié a Andorra i sembla que algunes consultes es fan alla, també
per questions d'anonimat i privacitat. Caldria trobar férmules que fossin adequades per

a tothom.

S’han de crear trobades per plantejar temes especifics que puguin afectar el dia a dia
de les dones per anar trobant I'encaix de les seves necessitats en la societat: mobilitat,
disponibilitat de temps, espais publics, fomentant la participacié plena en tots aquells
ambit de la societat per recollir totes les mirades possibles que facin de la nostra societat

un espai plural i comode per a tothom.



9. MEMORIA GRAFICA

Curs de cuina

per a homes

Mo amlm e roquil

At uino o

DE CUINA

Dia: 20 de desembre de 2016
Hora: 20:00 2 21:30 h,
Lloc: Restaurant Arbeletse
Programa: @ Compra dels aliments

W Netejaala cuina

B Proposta de ment setmanal

B Receptes

B Petit tast dels productes elaborats
Preu per persona: 10 €
Pugammt. i;\grés xd cc ES65 211103304 1622.0003 01 69
p 1-973 3531 12
Jasm@a:bclm com -973 36 1634

i mitjans de
comunicacio

Dins de les linies per a enguany de
TICD | de IEix 1. 2 Millorar la visibilitzacid de la
dona als mitjans de comunicacis del Pla d'Tgualtat
de Al Urgell, preveiem la realitzacié d'una jornada
per tractar i debatre quina visié ofereixen i rebem
dels mitjans de comunicacié de cara a la igualtat
‘efectiva de dones i homes, per donar nous referents
i visions que ajudin a interioritzar nous models i
douarelnﬁalspm&amlsperpodammmi
tenir present ¢l nou paradigma.

Aquest és un tema que considerem cabdal si volem
que els i les’ mresjmlﬁquh:klnummhdu
critica _reben
dels mmdemmnﬂucw. sense cap més filtre
quedsmhmmgimummbwamw
nen condicionats per aguests mateixos mitjans que
a través de les ofertes més populars, creen un uni-
vers del qual no sempre els adults en som conscient.

Data: 14 de desembre de 2016
Lloc de realitzacié: CETAP-Telecentre, plaga de
les Monges, 3r, pis. La Seu d'Urgell

Taller

de defer

INSCRIVIL-¥03

Per parlicipar als tallers, cal fer la inscripeio prévia a:
Served d'Informacd 1 Ateneid a les Denes (SIAD)
I'mail: iguallat@capan.cat - lel. 973 354 102

[CALENDARI DE LES ACTIVITATS

DESEMBRE GENER
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Organitzi:

d O st o
Camsll Comarcsl s pars o e agell
PO Kiked

Collabora:
i per. ,’. B carauma
W wabio

Aoty

Amb el suport de:

m nnnnn it e Gt
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PROGRAMA

16 h. Taller: Sexisme i mitjans audiovisuals: pre-
-?&W!lﬂmnd@cd&ﬂmm
18 h. Proj

deahmmmﬁmwhnhmpmmdeha
dommekmm;demnmuéd‘bjndamm

Iuﬂh. Presentacio de la conferéncia No volem
ser reines. La representacio de les dones als mitjans
de comunicacio, a cirrec de Joana Gallego, coordi-
nadora del Master Génere i Comunicacié i nova di-
rectora de [Observatori per a la Igualtat.

19.30 h. Taula rodona:

Carme Castellé (coordinadora 1CD Lleida)

Carles Perea (president Som com Som, associacié

LGBTI dAndorm)

Marta Pujantell (directora de Radio Seu)

Joana Gallego (ponent)

Moderador: Isidre Domenio, técnic de cultura del

Consell Comarcal

TU TAMBE
0 POTS FER!

SERVEI D'INFORMACIO
| ATENCIO A LES DONES
(SIAD) L'ALT URGELL

ATIVA

EMPRENEDORES
LIDERANT

hmﬁedhnﬂmlﬂlmdﬁsumh

Obertura i presentacid del programa.

.hluﬁ&dllhmmmdvmwh

3asessic: Mmmel?,de 16a20h

igualtat@capau.cat
mmmuz(cwdlcomun
Tel. 973 354102 (Consorci dAtencid a les Persones)

Fullet6 de difusio de les activitats programades
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8 de marg, Dia Internacional de les Dones. Difusi6é a Radio Seu



Formacié Emprenedores liderant



Jornada Igualtat i mitjans de comunicacio



Pintura de caixes de fusta amb técnica Chalk Paint a Basssella



Taller de cuina per a homes

Taller d’aperitius a Peramola



