




PRESENTACIÓ

Un cop ha finalitzat el mandat del Consell Comarcal de l’Alt Urgell per al perío-
de 2019-2023, ha arribat el moment de presentar el balanç de les actuacions que 
hem portat a terme al llarg d’aquests quatre anys. Ho fem amb la Memòria de 
Gestió que teniu a les mans, un document que serveix per passar comptes amb 
la ciutadania. En les pàgines que segueixen trobareu els resultats de les diverses 
polítiques que hem anat desplegant, ordenades per àrees de gestió i servei a ser-
vei, totes elles adreçades, d’una banda, a donar suport als ajuntaments i, de l’altra, 
a millorar la qualitat de vida de les persones que viuen als 125 pobles de l’Alt 
Urgell. Uns objectius que representen el motiu de ser dels consells comarcals i 
que han mogut en tot moment la nostra acció de govern.

Aquest darrer mandat s’ha vist condicionat per l’esclat de la pandèmia, amb tot 
el que va suposar d’alteració de la vida quotidiana dels ciutadans i les ciutadanes 
i també per al funcionament de les administracions públiques. Durant el confina-
ment, el Consell Comarcal va continuar plenament operatiu, gràcies a alternati-
ves com el teletreball i les reunions online, sumades a l’esforç de tot el personal 
de la casa. El funcionament ordinari de la institució va estar sempre garantit i, a 
més, es van atendre les necessitats derivades de la situació d’excepcionalitat en 
tot allò que el Consell Comarcal hi tingués competències.

En aquests quatre anys hem donat continuïtat a programes iniciats en mandats 
anteriors i n’hem encetat de nous. Així per exemple, hem seguit desenvolupant 
els programes Camina Pirineus, Impulsa Energia, Forest4Local,Treball i Formació, 
Joves per l’Ocupació i Arrela’t a l’Alt Urgell, entre d’altres. I hem posat en marxa  
els programes Singulars, Ateneus Cooperatius, Pla de Reactivació Socioeconòmi-
ca i Obradors Compartits. Tot plegat, amb l’objectiu de fer de la nostra comarca 
un territori endreçat i atractiu i, alhora, un lloc d’oportunitats per a tothom.

Més enllà d’aquests projectes, el Consell Comarcal ha mantingut actius tots els 
seus serveis, aquells que garanteixen l’atenció social al conjunt de la ciutadania, 
des de la infància a la gent gran, des de les dones al col·lectiu LGTBI, tot passant 
pel transport i els menjadors escolars o pel transport a la demanda. L’atenció al 
consumidor, la gestió dels ajuts a l’habitatge o la tramitació dels certificats elec-
trònics són altres serveis que incideixen directament en la vida quotidiana de les 
persones. La promoció turística i cultural i la protecció i divulgació del patrimoni 
han estat també eixos importants de l’acció de govern. D’altra banda, les obres 
de millora constant de la xarxa de carreteres locals ha avançat en paral·lel a les 
actuacions de protecció del medi ambient com són la gestió de les depuradores 
d’aigües residuals o del refugi d’animals.

Acabem el mandat amb el convenciment que hem contribuït a fer de l’Alt Ur-
gell una comarca que creu en si mateixa, en la seva gent i en els seus recursos. I 
que deixem el testimoni a la nova corporació amb la seguretat que continuarà 
avançant en el mateix camí de progrés econòmic i equitat social.

Consell Comarcal de l’Alt Urgell

Amb la gent i els municipis 
de l’Alt Urgell
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COMPOSICIÓ DEL PLE

 Junts per l’Alt Urgell

 Esquerra Republicana de Catalunya (ERC-AM)

 Compromís pel Pirineu

Cristina Barbens Casals

Francesc Canillo Cadena
(baixa 14-10-2021)

Carlota Valls Albiol

Antoni Casanovas Alís
(alta 22-12-2021)

Imma Salvadó Caminal
(baixa 17-6-2020)

Carme Espuga Vilaginés

Carme Lostao Otero Francesc Jordana Guspí 
(baixa 14-10-2021)

Antoni Mas Buchaca

Jordi Sala
(alta 22-12-2021)

Marta Soca Moreno
(baixa 11-10-2021)

Anna Isabel 
Manrique Pérez

Gemma Orrit 
Capdevila

Jordi Nadal Queralt

Josefina Lladós Torrent 
(alta 10-7-2020)

Imma Porta Fàbrega 
(baixa 11-2-2021)

Mireia Tarrats
(alta 22-12-2021)

Miquel Sala Muntada Marta Poch Massegú

Sergi Parramon Garcia

Jordi Vila Cosconera

Rosa Andorrà Nicola
(alta 15-4-2021)

M. Carme Ribó 
Domenjó

Martí Riera Rovira
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ORGANIGRAMA

Presidència

Gerència

C O M I S S I O N S  I N F O R M A T I V E S

GOVERNACIÓ I 
COOPERACIÓ TERRITORIAL

MEDIAMBIENT
I SOSTENIBILITAT

PROMOCIÓ ECONÒMICA 
I DESENVOLUPAMENT LOCAL

ATENCIÓ I SERVEIS 
A LES PERSONES

Josefina Lladós Torrent (pres.)
Carme Espuga Vilaginés

Anna Isabel Manrique Pérez
Mireia Tarrats Codina

Jordi Sala Solans
Carlota Valls Albiol

Jordi Vila Cosconera

Règim interior i personal
Serveis econòmics

Serveis jurídics
Transparència

Ad. electrònica i telecom.
Assistència tècnica OT

Assistència SAT
Habitatge

Infraestructures i mobilitat
Protecció civil

Cristina Barbens Casals (pres.)
Marta Poch Massegú
Mireia Tarrats Codina

Gemma Orrit Capdevila
Jordi Sala Solans

Antoni Mas Buchaca
Jordi Vila Cosconera

Forest
Residus
Energia
Aigua

Refugi supracomarcal d’animals

Sergi Parramon Garcia (pres.)
Carme Ribó Domenjó
Mireia Tarrats Codina

Cristina Barbens Casals
Antoni Casanovas Alís
Jordi Nadal Queralt
Antoni Mas Buchaca

Promoció econòmica
Ocupació
Comerç
Turisme
Consum
Patrimoni
Cultura

Normalització lingüística
Esports

Carme Lostao Otero (pres.)
Anna Isabel Manrique Pérez

Marta Poch Massegú
Rosa Andorrà Nicola

Gemma Orrit Capdevila
Carlota Valls Albiol

Antoni Mas Buchaca

Acció social
Igualtat

Immigració
Gent gran

Salut
Joventut
Infància

Ensenyament
Consell de dones

Junta de Govern
Martí Riera Rovira

Josefina Lladós Torrent
Sergi Parramon Garcia
Cristina Barbens Casals
Carme Lostao Otero
Antoni Casanovas Alís

Carlota Valls Albiol

Comissió de 
Coordinació

Martí Riera Rovira
Josefina Lladós Torrent
Sergi Parramon Garcia
Cristina Barbens Casals
Carme Lostao Otero
Rosa Fàbrega Romà 

Josep Anton Vila Sensada
Bea Soldevila Fernández

Comissió 
Especial 

de Comptes

Consell 
d’Alcaldes
Presidenta:

Rosa Fàbrega 
Gomà

Junta de Portaveus
Junts per Catalunya:

Cristina Barbens Casals
ERC-AM: 

Sergi Parramon Garcia
Compromís pel Pirineu: 

Carlota Valls Albiol

Miquel Sala Muntanda (de a)
JoseFina Lladós Torrent (de a)

Martí Riera Rovira (de a)

Josep Anton Vila Sensada

Ple

Nota: Composició de l’organigrama al final del mandat.
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u Pots demanar-nos les beques de menjador
u Gestionem el transport i els menjadors escolars
u Fem tallers culturals i sortides guiades a les escoles
u Portem el Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç
u Despleguem el projecte Òmnia Kids
u Tenim un Equip d’atenció a la infància i l’adolescència
u Oferim suport a les famílies amb infants en situació de risc
u Gestionem el servei d’atenció diürna de 4 a 12 anys
u  Gestionem el Servei d’intervenció amb famílies amb infants i 
     adolescents en situació de risc social
u  Tenim el Servei d’acompanyament socioeducatiu per a 
     adolescents en situació de risc
u  Oferim el Servei d’intervenció socioeducativa itinerant

u T’oferim programes ocupacionals
u Despleguem el programa “Arrela’t a l’Alt Urgell”
u Gestionem la mobilitat internacional (Trampoline, Erasmus, 
    Eurodesc, pràctiques a l’estranger...)
u Fem acompanyament als alumnes de secundària
u Promocionem la salut jove
u Posem al teu abast programes de sexualitat i afectivitat
u Lluitem contra totes les violències masclistes
u Desenvolupem programes de gènere i coeducació
u Promovem la diversitat cultural
u Treballem pel benestar emocional
u Promovem l’oci saludable i alternatiu

u Tenim a la teva disposició el Servei d’Informació i Atenció a les 
    dones
u Promovem plans d’igualtat en ajuntaments i empreses
u Proporcionem assessorament psicològic
u Oferim assessorament jurídic
u Lluitem contra totes les violències masclistes
u Promovem campanyes per unes festes majors lliures de 
    violències masclistes
u Activem cursos i tallers formatius
u Organitzem el Dia Internacional de les Dones (8M)
u Organitzem el Dia Internacional contra la violència envers 
    les dones (25N)

Per a la mainada

Per a la joventut

Per a les dones

QUÈ FA EL CONSELL COMARCAL?

u Gestionem els serveis de teleassistència
u Portem el servei d’ajuda a domicili
u Us oferim el servei de transport social adaptat
u Tenim a la vostra disposició el banc de productes de suport 
    tècnic per a millora de l’autonomia personal
u Organitzem diverses activitats per a la gent gran en 
    diferents llocs de la comarca

Per a la gent gran
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u Programem activitats formatives
u Acollim les proves per als certificats competencials en 
    noves tecnologies (ACTIC)
u Oferim un viver d’empreses
u Posem a la teva disposició eines per al teletreball
u Gestionem el programa europeu d’ajuts Leader
u Donem suport a la producció agroalimentària a través del 
    programa Gustum
u Gestionem el programa Odisseu per afavorir el retorn dels 
    joves al món rural.
u Promovem la creació d’espais de coworking
u Fomentem la sostenibilitat empresarial en entorns rurals

u Gestionem el programa Treball i Formació adreçat a persones en  
    diferents situacions d’atur
u Oferim recursos i estratègies per trobar feina a la comarca
u Desenvolupem el programa Joves per l’Ocupació

u Gestionem la Borsa Interactiva de Treball (BICAT)

u Desenvolupem el programa Camina Pirineus
u Organitzem festivals de senderisme
u T’oferim rutes guiades a peu per l’Alt Urgell
u Et proposem itineraris de descoberta del patrimoni cultural
u Organitzem diverses activitats culturals a la comarca

u Col·laborem amb les entitats culturals

u Tramitem queixes i reclamacions d’usuaris i consumidors
u Gestionem la gratuïtat del Túnel del Cadí
u Tramitem les cèdules d’habitabilitat
u Gestionem els ajuts per a la rehabilitació d’habitatges
u Facilitem els certificats digitals (IDECAT)
u Oferim el servei de compulsa de documents

u Gestionem l’adopció d’animals del refugi de Benavarre

u Proporcionem el Servei d’Assistència Tècnica (SAT)
u Redactem els projectes d’obres dels accessos a nuclis i fem el 
     seguiment de l’execució
u Desenvolupem el projecte Forest4Local d’instal·lació de calderes 
     de biomassa en edificis municipals
u Gestionem l’estació depuradora d’aigües residuals (EDAR) de 
     Montferrer
u Recuperem els camins històrics com a rutes de senderisme
u Redactem i aprovem els informes de declaracions de bens 
     culturals d’interès local (BCIL)

u Col·laborem amb els ajuntaments en l’organització d’actes culturals

Per als emprenedors

Per als desocupats

Per als inquiets

Per a tothom

Per als municipis

QUÈ FA EL CONSELL COMARCAL?
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Avançant cap a una nova 
administració amb participació, 
transparència i bon govern
L’acció administrativa durant la present legislatura ha vingut marcada en pri-
mer lloc pel Real Decret  463/2020, de 14 de març, pel que es declarava l’estat 
d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel CO-
VID-19 que va posar a l’administració davant d’un gran repte, sota les noves 
formes de gestió marcades per l’entrada en vigor el març del 2018 de la Llei 
9/2017 de contractes del sector públic i en el cas de la Intervenció, Secretaria i 
Tresoreria amb el nou RD 128/2018 que regula el règim jurídic dels funcionaris 
de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. A partir del 2022, 
amb la llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, que restringeix les condicions de contractació per a l’ocu-
pació temporal, representa un nou desafiament per les petites administracions 
com la nostra.

El Consell Comarcal, en tant que ens supramunicipal, té 
la funció principal de prestar serveis als ajuntaments. Els 
ajuntaments de la comarca han delegat en els darrers 
anys un major nombre de funcions com per exemple: 
l’arranjament de camins d’accés a nuclis, l’elaboració 
dels plans directors de l’aigua, o la posada en funciona-
ment de la nova normativa al voltant de la llei de pro-
tecció de dades, per citar uns exemples. Això implica 
també un increment de la participació dels ingressos 
provinents dels ens locals.

Els pressupostos comarcals estan fortament condi- 
cionats per la procedència dels ingressos. Majoritàri- 
ament provenen de la Generalitat de Catalunya, però 
ens els darrers quatre anys també hi hagut un incre- 
ment d’ingressos provinents de la Diputació de Lleida.
La  participació  en  programes  finançats  per  la Unió 
Europea també ha estat una de les línies prioritàries 
del darrer quadrieni, especialment a través de progra-
mes gestionats per la Generalitat de Catalunya però 
finançats amb recursos europeus provinents de Fons 
Social Europeu (FSE), Fons de Desenvolupaments Re-
gional (FEDER), Fons Interreg de Cooperació Trans-
fronterera (POCTEFA) i fons de Desenvolupament 
Agrícola (FEADER).

Durant aquest mandat ha finalitzat l’avalució de llocs 
de treball i l’aprovació de la RLT. Que ha recollit les 
necessitats de personal del Consell Comarcal per fer 
front a les necessitats que té el Consell Comarcal per 
afrontar les obligacions i projectes per als propers anys.

Sindicatura de Comptes
Dins el Programa anual d’activitats per a l’any 2021 de 
la Sindicatura de Comptes de Catalunya es va inclou-
re la fiscalització del Consell Comarcal de l’Alt Urge-
ll, exercici 2019. Els treballs d’aquesta fiscalització van 
acabar amb l’aprovació de l’informe final a l’octubre de 
2022, del qual se’n va donar compte al Ple del Consell 
Comarcal de desembre de 2022. 

El treballs de fiscalització es van centrar en l’anàlisi 
de l’aprovació i el retiment de comptes, en l’estat de 
d’aprovació i liquidació pressupostària i en la contrac-
tació administrativa. De l’informe final d’aquest treball,  
que va ser transversal i exhaustiva, en destaquen algu-
nes recomanacions de millora en la gestió, en els ter-
mini per aprovació pressupostàries, en l’actualització de 
l’inventari i en la conveniència de revisió de convenis, 
sense que es fes cap advertiment de no conformitat.

68%

13%

6%

6%
5%

2%

GENERALITAT
AJUNTAMENT
DDL
ALTRES
FEDER
TAXES

Font d’ingressos per administració
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Programa 2019 2020 2021 2022 2023 TOTALS
Protecció civil 2.526 2.526 2.526 2.600 0 10.179
Administració general de vivenda i urbanisme 31.919 32.733 41.190 41.855 43.721 191.418
Urbanisme: Planejament, gestió i execució 42.970 56.287 57.812 57.631 60.740 275.440
Accessos a nuclis 686.298 647.565 518.828 1.070.636 1.625.074 4.548.402
Clavegueram 577.974 1.321.201 985.745 480.226 484.141 3.849.287
Enllumenats públics 860.635 1.618.243 642.068 190.056 3.311.002
Administració general del medi ambient 193.419 162.926 128.423 206.183 221.813 912.764
Assistència social primària 1.128.293 1.104.265 1.260.567 1.614.882 2.063.565 7.171.572
Joventut 166.227 174.942 183.617 162.711 218.683 906.179
Polítiques d'igualtat 33.124 48.933 50.947 133.539 179.195 445.737
Foment de l'ocupació 452.415 434.127 319.410 561.649 651.114 2.418.714
Serveis complementaris d'educació 1.285.814 1.221.366 1.340.729 1.433.992 1.456.316 6.738.217
Administració general de la cultura 102.880 105.652 130.373 120.330 135.517 594.753
Arxius 88.025 81.794 84.902 92.272 103.915 450.908
Informació i promoció turística 622.782 1.012.500 993.304 597.201 645.123 3.870.910
Desenvolupament empresarial 182.250 128.143 220.794 189.564 185.552 906.303
Altres transports de viatgers 204.935 214.500 230.000 230.000 230.000 1.109.435
Societat de la informació 128.423 131.294 130.332 139.515 144.246 673.810
Protecció de consumidors i usuaris 34.520 37.245 37.663 38.632 45.033 193.094
Òrgans de govern 123.432 122.381 121.316 122.659 123.328 613.116
Administració general 510.326 524.855 1.183.569 837.380 650.616 3.706.747
Coordinació i organització institucional entitats locals 307.527 349.204 358.275 367.923 570.305 1.953.235
Administració econòmica i fiscal 166.329 233.877 355.999 337.836 456.149 1.550.190
Gestió del deute i de la tresoreria 10.702 10.802 10.802 10.802 10.802 53.910
Transferències a altres administracions locals 13.113 13.513 13.113 18.507 18.007 76.251
Deute públic 21.201 21.201 25.058 25.302 25.302 118.064

TOTALS €   7.117.423 9.054.468 10.403.536 9.535.896 10.538.314 46.649.637

13.098.493

10.942.203

7.783.878

6.753.551

8.071.513

Distribució de la despesa per competències 2019-2023

Serveis pùblics bàsics (Accessos, habitatge,
enllumenat, medi ambient...)

Protecció i promoció social (Socials, joventut,
igualtat, ocupació...)

Producció de bens públics  (Ensenyament,
Cultura ...)

Actuacions caràcter econòmic (Transport públics,
turisme, empresa, telecomunicacions...)

Actuacions caràcter general (Adminsitració
comarcal i ens locals)
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Evolució pressupost en M€ Despesa per competències 2019-2023

Evolució pressupost 2019-2023

Despesa Inversió Total
Àrea Departament 2019 2023 Variació 2019 2023 Variació 2019 2023 Variació

Administració
Serveis Generals 928.009 1.591.893 663.884 0 100.853 100.853 928.009 1.692.746 764.737 
Serveis tècnics 751.062 1.787.388 1.036.326 0 342.999 342.999 751.062 2.130.387 1.379.325 

SAT 513.104 561.342 48.238 0 0 0 513.104 561.342 48.238 
Medi ambient Medi ambient 389.443 457.538 68.095 381.950 107.099 -274.851 771.393 564.637 -206.756 

Atenció a 
les persones

Atenció a les 
persones

1.084.082 1.821.249 737.166 0 0 0 1.084.082 1.821.249 737.166 

Igualtat 205.359 431.530 226.170 0 0 0 205.359 431.530 226.170 
Educació 1.220.237 1.471.988 251.751 0 0 0 1.220.237 1.471.988 251.751 
Joventut 171.164 195.769 24.606 0 0 0 171.164 195.769 24.606 

Promeco

Promoció 
econòmica 87.708 106.838 19.130 0 3.000 3.000 87.708 109.838 22.130 

Turisme, cultura 
i patrimoni 88.286 126.824 38.538 0 0 0 88.286 126.824 38.538 

Transversal Programes 587.924 883.919 295.995 709.094 554.448 -154.646 1.297.018 1.438.367 141.349 
Total 6.026.379 9.436.277 3.409.898 1.091.044 1.108.399 17.355 7.117.423 10.544.676 3.427.253 

Comparació del Pressupost del 2019 i el del 2023 per Àrees i Departaments
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Transparència i bon govern
L’Agenda 2030 és el nou full de ruta global aprovada 
per Nacions Unides el 2015 que inclou 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) a assolir el 2030. 
Els ODS cobreixen la dimensió social, econòmica i am-
biental de la sostenibilitat i aborden cinc grans àmbits: 
planeta, persones, prosperitat, pau i aliances. En els di-
versos plans per assolir aquests objectius, figuren els 
plans de Govern Obert com a política palanca per a as-
solir els ODS que es materialitzen  en les Lleis 19/2014 
de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern o més recentment amb la Llei 2/2023 regulado-
ra de la protecció de les persones que informen sobre 
infraccions normatives i de lluita contra la corrupció. 

Actualment, d’acord amb l’ODS 16, les polítiques pú-
bliques orientades a consolidar la pràctica del govern 
obert a les institucions de l’Estat (en tots els seus ni-
vells) s’orienten en almenys cinc direccions d’enfor-
timent (eixos estratègics): transparència; rendició de 
comptes; participació ciutadana i innovació que també 
formen part dels valors del Consell Comarcal esta-
blerts al Pla d’acció Comarcal.

Amb aquesta voluntat, des de la Gerència del consell 
s’han impulsat durant aquesta legislatura diverses ac-
tuacions per fer més transparent i participativa la ges-

tió del Consell. Entre d’altres:
• Creació d’un pressupost per departaments que incor-
pori el treball per objectius amb la creació d’indicadors 
i l’avaluació de les polítiques públiques com a meto-
dologia de treball en cada departament (Objectiu PAC 
2019-2023).

• Creació d’unes bases genèriques pels concursos de 
personal a fi de facilitar l’accés a la ciutadania i mini-
mització del pes de les entrevistes en els diferents pro-
cessos selectius per fer més transparents els criteris 
de mèrit igualtat i capacitat obrint la participació en 
els tribunals a tot el personal fix del Consell Comarcal.

• Estabilització dels diferents llocs de treball tempo-
ral estructural del Consell Comarcal i entitats pròpies 
(IAUSA, AUGEMA...,) segons l’establert a la Llei 
20/2021, amb un increment de l’aplicació en l’ambit de 
sous i salaris de la RLT (relació de llocs de treball) al 
100%.

• Incorporació del pressupost dedicat a la formació als 
punts a tractar amb la paritària.

• Proposta i seguiment d’objectius anuals i rendició de 
comptes a la Presidència i al Ple per part de la Gerència 
segons els objectius fixats al Pla d’acció Comarcal (PAC 
2019-2023)

Estat d’ingressos Totals €  2019 2020 2021 2022
Capítol 3 (Taxes i altres ingressos) 142.277 192.146 158.651 209.453 390.708
Capítol 4 (Transferències corrents) 6.177.974 6.214.269 6.877.231 8.140.600 9.090.866
Capítol 5 (Ingressos patrimonials) 48.078 48.078 32.502 27.102 37.702
Capítol 7 (Transferències de capital) 729.095 2.579.975 3.315.151 1.137.520 999.038
Capítol 8 (Actius financers) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Capítol 9 (Passius financers) 0 0 1 1 1

Total estat d’ingressos € 7.117.423 9.054.468 10.403.536 9.534.676 10.538.314

Estat de despeses Totals € 2019 2020 2021 2022
Capítol 1 (Despeses de personal) 2.412.882 2.460.843 2.506.947 2.735.152 3.369.434
Capítol 2 (Despeses en bens corrents i serveis) 2.691.166 2.698.690 2.599.945 3.406.025 3.848.266
Capítol 3 (Despeses financeres) 11.902 11.902 15.759 16.002 16.002
Capítol 4 (Transferències corrents) 1.235.367 1.206.539 1.409.691 1.816.446 2.061.719
Capítol 6 (Inversions reals) 746.105 2.626.138 3.747.700 1.426.558 1.108.399
Capítol 7 (Transferències de capital) 0 30.355 103.492 103.492 103.492
Capítol 8 (Actius financers) 20.000 20.000 20.000 31.000 31.000
Capítol 9 (Passius financers) 1 1 1 2 2

Total estat de despeses € 7.117.423 9.054.468 10.403.536 9.534.676 10.538.314

Competència Totals € 2019 2020 2021 2022 2023
Serveis pùblics bàsics (Accessos, habitatge, enllumenat, medi ambient...) 13.098.493 1.535.107 3.083.875 3.352.767 2.501.199 2.625.545
Protecció i promoció social (Socials, joventut, igualtat, ocupació...) 10.942.203 1.780.059 1.762.267 1.814.540 2.472.781 3.112.556
Producció de bens públics  (Ensenyament, Cultura ...) 7.783.878 1.476.718 1.408.811 1.556.005 1.646.595 1.695.749
Actuacions caràcter econòmic (Transport públics, turisme, empresa, 
telecomunicacions...)

6.753.551 1.172.910 1.523.682 1.612.093 1.194.912 1.249.954

Actuacions caràcter general (Adminsitració comarcal i ens locals) 8.071.513 1.152.630 1.275.833 2.068.132 1.720.410 1.854.509
Totals € 46.649.637 7.117.423 9.054.468 10.403.536 9.535.896 10.538.314

Despesa per competències i per anys 2019-2023

Ingressos per capítols i per anys 2019-2023

Despesa per capítols i per anys 2019-2023
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Secretaria, peça essencial per al 
bon funcionament de l’engranatge 
de la corporació comarcal
Els serveis de Secretaria del Consell Comarcal desenvolupen un ampli ventall de 
funcions encaminades a garantir el bon funcionament de la corporació, d’acord 
amb la normativa vigent.  Entre altres tasques, s’encarreguen del registre d’en-
trades i sortides, la convocatòria i l’aixecament d’actes de les sessions, l’elabora-
ció de convenis i acords marc, l’activitat contractual i els recursos humans.

Registre d’entrades i sortides
La correspondència tramitada pel Consell Comarcal és en un 
98% amb tramitació electrònica. El gràfic indica les entrades i 
sortides des de l’inici de mandat, el 9/7/2019 fins al 22/6/2023, 
d’aquí les baixades que s’observen en ambdós extrems. 

 

Activitats institucionals
Correspon a les sessions celebrades pels diferents òrgans de 
govern: el Ple,  la Junta de Govern i les Comissions Informa-
tives, en el total del mandat. En cada Comissió Informativa 
en tracten i debaten els temes que aniran al Ple, i tenen lloc 
durant la setmana anterior.

Decrets de presidència
Segons les delegacions del Ple d’organització de 18 de juliol 
de 2019 a la Presidència, les seves competències han estat: 
- Contractació: per raó de l’import, en base al 5% dels recur-
sos ordinaris de l’ens, són de la Presidència, fins al 10% de la 
Junta de Govern i superiors del Ple. També són del Ple si es 
refereixen a contractes plurianuals. 
- Acceptació de subvencions que s’atorguin al Consell Co-
marcal i que hagin estat sol·licitades per qualsevol òrgan 
col·legiat del mateix Consell.
- Personal: reconeixement de triennis i nomenament de per-
sonal funcionari o laboral, previ informe de Secretaria del 
Consell.
- Modificacions de pressupost: pressupost de despeses vincu-
lació de capítol i funció, previ informe d’intervenció.
- Signatura de tots els convenis que s’hagin d’aprovar pel Ple.
- Sol·licitud de subvencions que pertoqui demanar al Ple, 
sempre que estiguin previstes en el pressupost de l’exercici 
en curs...

Convenis
El Consell Comarcal signa anualment convenis amb diverses 
administracions i entitats, per temes que van des de la gestió 
cultural, fiançament de serveis bàsic com el manteniment de 
camins o serveis socials, polítiques d’igualtat, gestió de recur-
sos, etc. 
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Nº d’actes segons l’organ de govern

Nº de Decrets de presidència
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El conveni consisteix en un acord de voluntats entre dues 
o més Administracions o entitats sense ànim de lucre sobre 
aspectes en els quals ambdues poden col·laborar, cada una 
aportant els mitjans necessaris per a desenvolupar l’activitat 
acordada.

Acords Marc amb L’ACM
Durant aquest mandat, el Consell Comarcal ha signat 6 
acords marc amb la Central de Compres del Món Local, im-
pulsada per l’Associació Catalana de Municipis (ACM). Els ens 
locals aconsegueixen millors preus, màxima seguretat jurídica, 
estalvi en procediments i expertesa local. 

Actualment, la Central de Compres ofereix tot un seguit de 
productes o serveis (gas, electricitat, vehicles, assegurances, 
màquines tècniques, impressió i multifunció, paper d’oficina, 
equipaments informàtics i sistema de video actes), que tenen 
com a objectiu que els ens locals catalans puguin oferir ser-
veis de qualitat a la ciutadania. 

Els acords marc estableixen com beneficiaris a tots els ens lo-
cals de Catalunya;  Ajuntaments, Consells Comarcals i Dipu-
tacions, però també, Consorcis, Mancomunitats, Organismes 
Autònoms, Societats Municipals, etc.  i proporcionen: 

• Estalvis econòmics a través d’economies d’escala
• Seguretat jurídica
• Estalvis administratius
• Transparència
• Foment de polítiques de sostenibilitat

Activitat contractual
La licitació electrònica ja està àmpliament implantada, arran 
de la implementació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014.

Detallen l’activitat contractual per aquests anys, amb la dife-
rent tipologia de contractes

Subvencions
Les subvencions rebudes pel Consell, i que financen una bona 
part de l’activitat, provenen principalment dels diferents De-
partaments de la Generalitat i d’òrgans dependents: Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), Agència Catalana de l’Aigua 
(ACA), Agència Catalana del Consum, Consorci d’Adminis-
tració Oberta de Catalunya (AOC), INJUVE, Institut per al 
Desenvolupament de l’Alt Pirineu i Aran (IDAPA), de la Di-
putació de Lleida, l’Institut d’Estudis Ilerdencs, Instituto de la 
Juventud (INJUVE), adscrit al Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030, i el cofinançament dels Ajuntaments de la 
comarca per a diferents serveis bàsics, com el manteniment 
de camins i el Contracte Programa amb el Departament de 
Drets Socials. 

Personal
La contractació de personal respon a programes subvencio-
nats i convenis signats amb la Generalitat i la Diputació, majo-
ritàriament. Els principals programes en relació al nombre de 
contractes anuals són: Treball i Formació i 30 Plus del SOC, 
Odisseu i FEDER Camina Pirineus i Impulsa Energía.

2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Acords Marc 0 2 0 3 1 6

Nº de Convenis signats

Contractes segons tipología

Subvencions rebudes

0 5 10 15 20 25 30 35

NOMBRE DE CONTRACTACIONS

2022 2021 2020 2019

Contractacions
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Amb l’objectiu de dotar a la comarca de l’Alt Urgell d’un 
Centre de Serveis, adreçat a la població, empreses, asso-
ciacions i institucions, que integren la promoció i desen-
volupament econòmic, la gestió mediambiental i la divul-
gació de la societat de la informació, atenent la realitat 
de la comarca, dels seus municipis (19) i dels seus nuclis 
(145), l’any 2009 el Consell Comarcal de l’Alt Urgell va 
començar la construcció d’un nou edifici, adossat a la 
seva seu, situada al passeig Joan Brudieu, al centre de la  
Seu d’Urgell.

El Consell Comarcal de l’Alt Urgell, pretenia amb la cons-
trucció del nou edifici, que aquest fos, en la mida que 
la petita escala i situació  del solar, una referència de la 
nova arquitectura de la ciutat i exemple d’aplicació de les 
noves tecnologies, tant referent en el sistema constructiu 
com en l’aplicació de criteris de sostenibilitat i eficàcia 
energètica.

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / NOU EDIFICI DE SERVEIS

L’edifici està construït sobre un pati de 263 m2 de super-
fície situat en la part posterior la seu del Consell Comar-
cal, amb quatre plantes sobre rasant i una planta soterra-
ni. La planta baixa disposa d’un nou accés al conjunt dels 
dos edificis, l’actual seu del Consell Comarcal i el nou, que 
salva les barreres arquitectòniques que presenta l’actual, 
i s’organitza de manera que es millora el control sobre 
les entrades i sortides; tanmateix, té un nou sistema de 
comunicació vertical amb un ascensor adaptat. La planta 
soterrània està destinada a espais auxiliars del conjunt 
dels dos edificis: sala d’instal·lacions, arxius i magatzem.

Gràcies al programa PUOSC 2019, la construcció de 
l’edifici iniciada el 2014 ha finalitzat amb l’habilitació, ade-
quació i mobiliari dels espais interiors de l’edifici, fent-los 
aptes pels diferents serveis que s’hi desenvoluparan. Per 
aquest motiu, en la Junta de Govern del Consell Comarcal 
de l’Alt Urgell en la sessió celebrada el dimarts 5 de no-
vembre de 2019, es van aprovar les següents actuacions:
• Implantació d’una més adient acció per a la millor pres-
tació dels serveis municipals dins de l’àmbit comarcal.
• Generació d’un espai de gestió dels serveis mínims la 
dispensa dels quals s’ha reconegut per la Generalitat de 
Catalunya.
• La creació d’espais adients per al personal funcionari 
que depèn del Consell Comarcal (SAT, administratiu i ar-
quitecte comarcal)
• Establiment d’una major eficàcia en la prestació de l’as-
sistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis.
• Millora en la gestió de la prestació dels serveis comar-
cals vinculats a les competències delegades de la Diputa-
ció Provincial de Lleida al Consell Comarcal.
• Reforçament de les relacions amb la Diputació Provin-
cial de Lleida en el compliment de les tasques de suport 
en matèria d’assistència i cooperació i de l’exercici de les 
funcions públiques necessàries en l’àmbit municipal.

Considerem que l’execució de les obres i l’habilitació 
d’aquest espai de treball comú que plantegem ja gene-
rarà per si mateix un gran reforç a pràcticament tots 
els serveis d’administració general i, més concretament, 
als serveis prestats a la major part d’ajuntaments de la 
comarca que donaran impuls a l’estratègia endegada per 
aconseguir els objectius esmentats.

En tant que administració local,  el Consell Comarcal assoleix les competències 
de la prestació de serveis públics d’interès supramunicipals; assegurant l’establi-
ment i l’adequada prestació dels serveis municipals a la comarca de l’Alt Urgell, 
al mateix temps que l’exercici de les competències municipals en els termes de 
la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya i de la legislació de Règim Local.

Més espai per donar millor 
servei a la ciutadania

Nou edifici de serveis

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / NOU EDIFICI DE SERVEIS

13



14

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / SATGOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / SAT

A més, aquests funcionaris fan les tasques de tramitació 
d’expedients de tot tipus com ara les contractacions 
d’obres i serveis, els expedients urbanístics (normativa 
de planejament, tant inicial com modificacions, llicèn-
cies d’obres, llicències ambientals...), ordenances, per-
mutes, compravendes, subvencions, assessorament a 
alcalde/essa i regidors/res, elaboració de pressupostos 
i comptabilitats, entre altres.

Els funcionaris del SAT treballen presencialment als 
respectius ajuntaments un o dos dies a la setmana, 
mentre que la resta de dies desenvolupen la seva feina 
a la seu del Consell Comarcal.

Els ajuntaments d’Alàs i Cerc, Arsèguel, Estamariu i 
Cava reben a través d’un conveni amb el Consell Co-
marcal el servei compartit d’administratiu. Aquest ser-
vei es finança íntegrament amb les aportacions dels 
ajuntaments.

Actualment el SAT està cobert per 5 funcionaris els 
quals exerceixen les funcions descrites al Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb ha-
bilitació de caràcter nacional, i que són les següents: 

• Fe pública i assessorament legal preceptiu.
• Control i fiscalització interna de la gestió economi-
cofinancera i pressupostària, i comptabilitat, tresoreria 
i recaptació.

El Pla de Cooperació Comarcal 2022 de la Diputació 
de Lleida ha augmentat en 2 el nombre de places de 
funcionaris de SAT del Consell Comarcal que finança la 
Diputació,  per això des del Consell Comarcal aquest 
any 2023 es tramitarà davant la Generalitat la creació 
dels nous llocs, i es faran les convocatòries per a co-
brir-los. Amb la nova dotació, aquesta plantilla s’incre-
mentarà un 40% durant aquest any. 

El Consell Comarcal presta les funcions públiques necessàries a 11 dels 19 ajun-
taments de la comarca de l’Alt Urgell proporcionant-los el servei de secretaria, 
intervenció i tresoreria.  Aquest servei està finançat per la Diputació de Lleida 
a través Pla de Cooperació Comarcal, i pels ajuntaments.

El Servei d’Assistència Tècnica (SAT) clau 
per garantir: transparència, compliment 
normatiu i correcta gestió econòmica i 
financera

Ajuntament d’Arsèguel
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Teletreball 
El Consell Comarcal va haver de prendre mesures 
per frenar la propagació del virus, el que va portar 
a implementar el teletreball. Així doncs, tot el per-
sonal laboral va experimentar per primera vegada 
la dinàmica del teletreball, videoconferències i dur 
a terme les seves tasques de manera efectiva des 
de casa seva.

Videoconferències
Un avenç tecnològic i de gestió de gran impor-
tància ha estat la implantació de la interconnexió 
telemàtica entre les diverses dependències del 
Consell Comarcal: seu central, Consorci d’Atenció 
a les Persones (CAPAU), Centre de Desenvolu-
pament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP), Centre 
Empresarial i Tecnològic de l’Alt Pirineu (CETAP) i 
Joventut (OJAU).

L’administració online s’obre pas
L’esclat de la pandèmia del COVID-19, va implicar haver d’implementar mesu-
res com ara el confinament i el distanciament social. Això va portar a un aug-
ment de l'ús de les tecnologies digitals per a la comunicació i la realització de 
tràmits i gestions administratives.

Certificats digitals - idCAT’s
En aquest sentit, els certificats digitals han adquirit 
una gran importància en l’administració electròni-
ca, ja que permeten verificar la identitat dels usua-
ris de forma segura i fiable.  Això ha estat especial-
ment útil en el context de la pandèmia, per poder 
continuar realitzant tramitació administrativa amb 
les administracions públiques.

Evolució realització IdCAT’s

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / ADM. ELECTRÒNICA

L’esclat de la pandèmia del COVID-19, va implicar haver d’implementar mesu-
res com ara el confinament i el distanciament social. Això va portar a un aug-
ment de l'ús de les tecnologies digitals per a la comunicació i la realització de 
tràmits i gestions administratives.

Evolució nombre IdCAT’s tramitats

Primer Ple per videoconferència el 27 d’abril del 2020



En el període 2019-2023, la inversió ha superat els 3 milions d’euros, gràcies al 
finançament provinent de la Diputació de Lleida, els departaments de Territori 
i Sostenibilitat, de Governació i d’Agricultura de la Generalitat i els ajunta-
ments de la comarca.

El Consell Comarcal de l’Alt Urgell, per delegació 
dels respectius ajuntaments  de la comarca, està 
realitzant des de l’any 1990 el Pla d’actuació a la 
xarxa de camins veïnals de l’Alt Urgell.

Aquest pla consisteix en la millora, l’arranjament i 
la pavimentació de camins rurals que donen accés 
als nuclis de població de la comarca, així com a 
zones d’activitat econòmica estable i centres d’in-
terès cultural, esportiu i de lleure.

Com sigui que molts d’aquests camins ja fa anys 
que s’han arranjat i degut al seu ús i sobre tot a la 
climatologia, han sofert un deteriorament i desgast 
considerable que fa que el seu estat actual no sigui 
el desitjable ni l’òptim. Aquests camins un vegada 
s’han començat a malmetre el seu deteriorament 

és molt més ràpid, sobretot tenint en compte que 
aquest deteriorament s’accentua a l’hivern a causa 
de la climatologia adversa de la zona (neu, fred i 
gel).

D’altres actuacions que integren el pla de camins 
corresponen a obres de millora de les infraestruc-
tures existents, com la millora del drenatge, reves-
timents de cunetes per aconseguir més amplada 
en la plataforma de camí i millora de la seguretat 
incorporant barreres i senyalització.

A fi de condicionar alguns trams de l’actual xarxa 
de camins de la comarca i de millorar algun tram 
perillós, el Consell Comarcal de l’Alt Urgell execu-
ta un pla d’actuació per a  la conservació, mante-
niment i millora de diversos camins de la comarca.

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / PLA DE CAMINS

Pavimentació del camí rural de Montan de Tost a Colldarnat
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El Pla de Camins vetlla per un accés 
rodat en bones condicions a tots els 
pobles habitats de la comarca
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2023
1

Arranjament del ferm i cunetes del camí d'accés a la Bastida , Tram: PK 4+000 al PK 
5+125 102.098 31.715 133.813

2 Revestiment de cuneta del camí de la Clua del PK 3+500 al 6+180 99.143 30.797 129.941 
3 Proteccions de talús en el camí d'accés al Querforadat 35.364 10.985 46.350
4 Arranjament del camí del Pla de Talustre a  "Cal Frare" 8.857 2.751 11.609
5 Arranjament el camí de la Mallola de Coll de Nargó 32.741 10.170 42.912
6 Arranjament del ferm del camí d'accés a Bellestar i l'Escola agrària 67.234 20.885 88.119
7 Arranjament del camí de les Anoves (Fase I) 98.541 30.610 129.152
8 Barrera de Seguretat al camí Cortiuda, Tram: Masia de "Cal Mora" 13.624 4.232 17.857
9 Mur de contenció al camí d'accés a Tragó des de la palanca 4.942 1.535 6.477
10 Arranjament del ferm del camí de Toloriu i Bar 56.700 17.613 74.313
11 Arranjament del paviment del camí d'Aristot 5.263 1.634 6.898
12 Pavimentació camí de santa Magdalena al Mesclant de les aigües 50.337 15.636 65.973
13 Mur de contenció al Camí d'Estaó (mirar si hi ha revisió de preus) 39.151 12.161 53.444
14 Arranjament del ferm  i millora del drenatge del camí d'accés a Biscarbó 30.083 9.344 39.428
15 Arranjament del paviment del camí d'accés a Argolell, Sant Joan Fumat i Bescaran 180.350 56.022 236.373 
16 Arranjament del paviment del camí a Sant Pere 19.189 5.960 25.150
17 Pavimentació de la pista d'accés a Sant Julià dels Garrics 22.775 7.074 29.850

Totals 2023 866.400 269.133 1.137.664
Total inversió 2019-2023 2.483.256 739.833 3.225.221

Any Num. Títol Inversió € Cofinançament 
ajuntament € Totals €

2020 1 Pavimentació i millora del camí d’accés a Castellàs del Cantó 199.939 199.939
2 Estabilitazació de talús al camí d'accés a Arduix 29.950 9.374 39.325
3 Conservació paviment camí de l'Alzina d'Alinyà 22.691 7.258 29.950

4 Condicionament i millora del camí de Coll de Nargó a Montanissell per "Coll 
Piquer" PK-0+300 al PK-4+650 21.026 6.790 27.817

5 Condicionament del camí de Montanissell a la Ctra. L-511 i del camí d'accés 
a Sallent entre "Creu de Ferri" i "Cal Driana" 15.141  4.884 20.025

6 Mur de contenció camí d'Ansovell PK 2+400 26.236 8.732 34.969
7 Pavimentació camí de Montant de Tost a ColldArnat 1+025 a 1+975 41.982 13.697 55.679
8 Correcció d'assentament camí d'accés a Cabó PK 3+450 7.793 2.597 10.391
9 Conservació paviment camí de Guils del Cantó 10.465 3.488 13.954

Totals 2020 375.228 56.824  432.052

2021
1 Arranjament i millora del drenatge del camí rural de Tragó a la Clua, Trams: 

PK 8+000 al PK 9+100 i PK 10+220 al PK 11+150 84.120 28.040  112.161

2 Reforçament del ferm del camí rural d'Oliana a Tragó, Tram: travessia de Tra-
gó 28.060 9.353 37.414

3 Pavimentació d'un tram del camí rural de les Anoves, del PK 11+120 al 11+600 58.905 19.635  78.540

4
Millora de la seguretat i pavimentació d'un tram del camí dels Vinyets d'Organyà (ac-
cés a la zona d'aterratge del parapent) 36.109 12.036  48.146

5 Estabilització d'un mur de contenció en el camí d'accés a Sant Joan Fumat 24.303 8.101 32.405
6 Pavimentació del camí rural de Montant de Tost a Colldarnat, Tram: PK 2+150 al PK 3+900 79.148 26.382 105.531 
7 Arranjament del ferm del camí rural de Castellbò a Sant Joan de l'Erm i de Sant Andreu a Albet 64.578  21.526 86.105

Totals 2021 375.228 125.076 500.304

2022
1 Reforçament del ferm i millora del drenatge del camí d’accés a la Bastida 

d’Hortons des de la Seu d’Urgell. Tram: del Pk 0+000 al Pk 4+000 248.251 82.750 331.001

2 Reforçament del ferm del camí d’accés a la part baixa d’Arsèguel 22.759 7.586 30.345
3 Arranjament i millora del drenatge del camí rural de Tragó a la Clua. Tram: Pk 9+100 al Pk 10+225 55.680 18.560 74.240
4 Barrera de seguretat al camí d’accés a Cabó 52.564 17.521 70.085

5
Millora del camí de Coll de Nargó a Montanissell per “Coll Piquer” entre el Pk 4+650 i el Pk 
7+980 29.296 9.765 39.061

6 Arranjament del camí d’accés a Voloriu 33.560 11.186 44.747
7 Arranjament i millora del camí rural d’accés a Cortiuda. Tram: Masia de “Cal Mora” 62.874 20.958 83.832
8 Arranjament del ferm del camí rural entre Toloriu i el Querforadat 59.295 19.765 79.060
9 Pavimentació del camí rural de Montant de Tost a Colldarnat. Tram: del Pk 4+050 al Pk 6+020 129.874 43.291 173.165

10 Reforçament del ferm i millora del drenatge del camí d’accés a Castellàs del 
Cantó des de la ctra. LV-5134, del Pk 0+000 al Pk 0+905 54.799 18.266 73.065

11 Arranjament del ferm d’un tram del camí rural d’accés a Arduix del Pk 6+025 al Pk 6+575 63.988 21.329 85.317
12 Reforçament del ferm del camí d’accés a la Ciutadella de Castellciutat 53.455 17.818 71.274

Totals 2022 866.400 288.800 1.155.200

Inversió a la Xarxa  de Camins durant el període 2020-2023
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GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / TRANSPORT A LA DEMANDA

Gràcies al servei de transport a la 
demanda s’articula la mobilitat 
rural de tota la comarca
El servei de Transport a la Demanda, del qual l’Alt Urgell va ser pioner ja fa 25 anys, 
s’ha consolidat com una eina bàsica per articular la mobilitat al conjunt de la comarca 
i, d’una manera especial, entre els nuclis de població més allunyats de les principals vies 
de comunicació i la capital comarcal i altres viles que són centres de serveis.

Funcionament i línies en servei
El servei de Transport a la Demanda opera amb vehi-
cles de transport públic conduïts per professionals, ma-
joritàriament taxistes. Com el nom del servei ja dona 
a entendre, el funcionament és a partir de la demanda 
dels propis usuaris, els quals han de reservar la plaça la 
vigília del viatge. 

Actualment, són 14 les línies en servei, de tal manera 
que cobreixen la pràctica totalitat de les valls laterals 
del comarca, a més del servei intercomarcal entre la 
Seu i Sort i el de Lles de Cerdanya i la Seu, que trans-
corre en part fora de l’Alt Urgell.  Al llarg d’aquest qua-
drienni, el Transport a la Demanda ha tingut gairebé 
34.000 viatgers.

Transport a 
la Demanda 2019 2020 2021 2022 TOTALS

Línies 17 17 17 14 17
Viatgers 7.970 6.785 9.193 10.028 33.976
Km 147.531 130.069 140.433 145.458 563.491
Expedicicions 4.448 3.850 4.352 4.472 17.122

Bus blanc
El dia 27 de desembre de 2015 es va estrenar el Bus 
Blanc a Sant Joan de l’Erm, un servei de transport a la 
demanda que, des d’aleshores, funciona cada any du-
rant la temporada d’esquí. El servei està operatiu els 
diumenges al matí, amb sortida de l’estació autobusos 
de la Seu d’Urgell, parades a la Trobada, Castellbò i Sant 
Andreu i arribada al refugi de la Basseta, amb retorn a 
migdia amb el mateix recorregut i parades intermèdies.

Usuaris del Transport a la Demanda de la linia Z20: Tuixent-LaSeu

Estació d’esquí nòrdic de Sant Joan de l’Erm
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ZONA DIES DE SERVEI HORARI SORTIDES PREU € TRANSPORTISTA TELÈFON

Z1: L’Alzina d'Alinyà - La Seu

Dimarts
l’Alzina 8’30h 
La Seu 14h

1,20 Lluís Betriu 689096258Dimecres
l’Alzina 8’30h 

Coll de Nargó 11’15h

Divendres
l’Alzina 9’30h              

Organyà 12’30h

Z2: Bescaran - La Seu Dimarts i Divendres
Bescaran 9h 

La Seu 13’30h
1,20 Aurora Cadena 669438172

Z4: Sant Joan de l’Erm - La Seu Dimarts i Divendres
Albet 7’30h 
La Seu 14h

1,20 Gil Porredón 639947376

Z5: Ars - La Seu Dimarts
Ars 8h 

La Seu 14h
1,20 Salvador Orella 619389454

Z6: Arcavell - La Seu Dimarts i Divendres
Arduix 8’30h 
La Seu 14h

1,20 Jaume Duró 649311701

Z7: Els Castells - La Seu Dimarts i Divendres
Els Castells 8h 

La Seu 15h
1,20 Mario Ferrer 649824210

Z8: Els Arenys - La Seu Dimarts i Divendres
Els Arenys 8’15h 
La Seu 13’30h

1,20 Miguel Martínez 629067271

Z9: Ansovell - La Seu Dimarts i Divendres
Ansovell 8’20h 

La Seu 14h
1,20 Enric Sirvent 656541792

Z10: Vilanova de Banat - La Seu Dimarts i Divendres
Vilanova 9h 
La Seu 14h

1,20 José Miguel 636477149

Z15: Sort - La Seu
Diari

Sort 9h 
La Seu 11’15h Tram dins la 

comarca: 1,2 
4 fora

Josep Colom 689495777

Diari
Sort 17’30h 

La Seu 19’30h
Lluís Obiols 610477157

Z17: Oliana - Coll de Nargó
De dilluns a Divendres

Oliana 7’45h
Coll de Nargó 13’40h

2,55 ALSA
De Dilluns a Divendres

(calendari escolar)
Oliana 15h

Coll de Nargó 19’40h

Z19: Peramola - Oliana Dimecres i Dissabte
Peramola 9’30h              
Oliana 13’30h

1,20 Josep Obiols 608833544

Z20: Tuixén – La Seu
De Dilluns a 

Dissabte (feiners)
Tuixén 8h 
La Seu 14h 1,20 Laura Campi 669927795

Dimarts i Divendres Josa

Z21: Lles - La Seu De Dilluns 
a Dissabte (feiners)

Lles 7’30h 
La Seu 13’30h

1,20 Francisco Baena 630124104

Civís

Ars Asnurri

Sant Joan Fumat

Arduix

Argolell
Arcavell

Els arenys

El Querforadat

Toloriu

Castellnou de Carcolze

Bar

Aristot

Cava

Ansovell

Arsèguel

Vilanova 
de Banat

Artedò
La Bastida
 d’Hortons

Estamariu

Bescaran

La Seu 
d’Urgell

El Ges

Adraén

Tuixent

Cornellana

Fórnols
Josa de Cadí

Cerc

Montanisell

Coll de Nargó

Oliana

Tragó
Peramola

Nuncarga

l’Alzina
d’Alinyà

Llobera

Les Sorts

Alinyà

PerlesCanelles

Fígols

Organyà

Pallerols 
del Cantó

Canturri

Cassovall Avellanet

Guils del Cantó

Aravell

Estació d’esquí nòrdic 
de Sant Joan de l’Erm

Albet

Vilamitjana

CastellbóCarmeniu
Turbiàs

Sant Andreu
Santa Creu

Seix

Rubió

Llagunes

Soriguera

Vilamur

Embonui
Sort

Parroquia 
d’Hortó

Z15

Els Castells

Taús
la Guàrdia 

d’Ares

Trejuvell

Espaén Anyús

Miravall

Bellpui Noves 
de Segre

Z18

Z7

Z4

Z5

Z6 Z2

Z8

Montferrer

Z9

Z10

Z17

Z20

Z1

Z19

Arfa

Bellestar

Castellàs 
del Cantó

l

l

l

l

l

l

l

l

l
l

l

l

l

l

l l

l

l

l

l
ll

l
l

l

l
l

l

l

ll
l

l

l

l

l
l

l

l

l
l

l
l

l

l

l l

l

l

l

l
l

l

l

l

Lles
Arànser

Músser

Travesseres

Martinet

Hostal Nou

La Seu d’Urgell

Z21

l

l

l

l

l

l
l

l

l

l

l

l

l

l

l l l
l l

l

l

l

l

l

l
l

l

l

l

l

GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / TRANSPORT A LA DEMANDA

ZONA DIES DE SERVEI HORARI SORTIDES PREU € TRANSPORTISTA TELÈFON

Z1: L’Alzina d'Alinyà - La Seu

Dimarts
l’Alzina 8’30h 
La Seu 14h

1,20 Lluís Betriu 689096258Dimecres
l’Alzina 8’30h 

Coll de Nargó 11’15h

Divendres
l’Alzina 9’30h              

Organyà 12’30h

Z2: Bescaran - La Seu Dimarts i Divendres
Bescaran 9h 

La Seu 13’30h
1,20 Aurora Cadena 669438172

Z4: Sant Joan de l’Erm - La Seu Dimarts i Divendres
Albet 7’30h 
La Seu 14h

1,20 Gil Porredón 639947376

Z5: Ars - La Seu Dimarts
Ars 8h 

La Seu 14h
1,20 Salvador Orella 619389454

Z6: Arcavell - La Seu Dimarts i Divendres
Arduix 8’30h 
La Seu 14h

1,20 Jaume Duró 649311701

Z7: Els Castells - La Seu Dimarts i Divendres
Els Castells 8h 

La Seu 15h
1,20 Mario Ferrer 649824210

Z8: Els Arenys - La Seu Dimarts i Divendres
Els Arenys 8’15h 
La Seu 13’30h

1,20 Miguel Martínez 629067271

Z9: Ansovell - La Seu Dimarts i Divendres
Ansovell 8’20h 

La Seu 14h
1,20 Enric Sirvent 656541792

Z10: Vilanova de Banat - La Seu Dimarts i Divendres
Vilanova 9h 
La Seu 14h

1,20 José Miguel 636477149

Z15: Sort - La Seu
Diari

Sort 9h 
La Seu 11’15h Tram dins la 

comarca: 1,2 
4 fora

Josep Colom 689495777

Diari
Sort 17’30h 

La Seu 19’30h
Lluís Obiols 610477157

Z17: Oliana - Coll de Nargó
De dilluns a Divendres

Oliana 7’45h
Coll de Nargó 13’40h

2,55 ALSA
De Dilluns a Divendres

(calendari escolar)
Oliana 15h

Coll de Nargó 19’40h

Z19: Peramola - Oliana Dimecres i Dissabte
Peramola 9’30h              
Oliana 13’30h

1,20 Josep Obiols 608833544

Z20: Tuixén – La Seu
De Dilluns a 

Dissabte (feiners)
Tuixén 8h 
La Seu 14h 1,20 Laura Campi 669927795

Dimarts i Divendres Josa

Z21: Lles - La Seu De Dilluns 
a Dissabte (feiners)

Lles 7’30h 
La Seu 13’30h

1,20 Francisco Baena 630124104
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GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / HABITATGE

L’Oficina Local d’Habitatge (OLH) del Consell Comarcal realitza funcions 
d’atenció ciutadana, tramitació de cèdules d’habitabilitat i d’ajuts a la rehabili-
tació d’habitatges.

Ajuts a la rehabilitació
Des de l’Agència Catalana d’Habitatge es promouen 
diferents ajuts a la ciutadania per a incentivar la pro-
moció d’obres a la rehabilitació i que millorin la qualitat 
de l’habitatge al territori.
A l’OLH en fem difusió, i assessorem el ciutadà des de 
la sol·licitud, fins al tancament de l’expedient

Ajuts a majors de 65 anys: Ajuts per a obres a l’inte-
rior de l’habitatge per a millorar l’accessibilitat.
Ajuts Next Generation: Ajuts per a obres que mi-
llorin l’eficiència energètica dels habitatges.
Ajuts al repoblament: Ajuts per a rehabilitació
de cases per a destinar a lloguer protegit.

Atenció ciutadana
L’OLH informa i assessora la ciutadania en totes les 
matèries relacionades amb l’habitatge, d’acord amb el 
desplegament de la Llei del dret a l’habitatge i de les 
diferents línies d’ajut. L’horari de l’oficina es de dilluns a  
divendres de 9-14h, no cal cita prèvia.

Cèdules d’habitabilitat
La Cèdula d’Habitabilitat es un document obligatori 
per a la majoría dels tràmits relacionats amb l’habitat-
ge. L’OHL en gestiona tota la tramitació des de la sol.
licitud fins a la resolució, incloent-hi les inspeccions 
tècniques sobre les condicions d’habitabilitat.

Cèdules d’habitabilitat 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Nombre de cèdules 300 265 397 417 1379
Ajuts a la rehabilitació
Expedients de rehabilitació d’edificis 11 11 0 10 32
Expedients de rehabilitació d’habitatges 2 1 1 4 8

Pressupost d’execució  417.331,82 €  333.723,45 €  10.530,39 €  577.643,74 €  1.339.229,40 € 
Subvenció  136.929,95 €  73.206,76 €  6.000,00 €  159.183,66 €  375.320,37 € 

Subvenció: instal.lació d’ascensor exterior a la Seu Rehabilitació de balcons i millora de l’accesibilitat
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GOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / TÚNEL DEL CADÍGOVERNACIÓ I COOPERACIÓ TERRITORIAL / TÚNEL DEL CADÍ

Des del Consell Comarcal de l’Alt Urgell, en aquests 4 anys de mandat, s’han 
gestionat gairebé 3.300 sol.licituds, fet que ha garantit la gratuïtat del peatge 
del Túnel del Cadí per als nostres usuaris.

4) Certificat Bancari indicant el núm. de targeta o te-
letac.
5) Original i còpia del carnet de conduir nacional.

A part, depenent de la situació laboral, classificada en:
• Treballadors en actiu (empresa privada)
• Treballadors transfronterers
• Treballadors en actiu de l’administració
• Pensionistes (jubilats o perceptors de pensions 
d’incapacitació permanent)
• Treballadors en situació d’atur
• Estudiants (estudis universitaris / cicles formatius)
• Persones amb fills escolaritzats (que no treballen,-
no perceben atur i no són jubilats)
• Autònoms

Es requerirà altra documentació específica per a cada 
situació.

En el cas de les renovacions, a part de la sol·licitud. 
la documentació a aportar variarà depenent, com en el 
cas anterior, de la situació laboral.

En aquests 4 anys de mandat, s’han fet el següent nom-
bre de gestions, desglossades per anys:

Procediment
Per acollir-se al descompte, primer cal estar donat d’al-
ta. Si ja s’ha estat donat d’alta i el descompte ha cadu-
cat, cal renovar-lo. Si es canvien les dades de residència 
o de targeta, cal modificar-les.

Aquests tràmits es poden fer tant de forma presencial 
com telemàtica:

1) Presencial: a la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Urgell de 9 a 14h.

2) Telemàtica: cal signatura electrònica (certificat di-
gital) per fer la instància genèrica, que s’ha de presentar 
en qualsevol cas a:  https://www.seu-e.cat/ca/web/ccal-
turgell/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/
tramits/instancia-generica.

Cal comprovar la caducitat de la gratuïtat (vigèn-
cia del descompte) a: https://tunels.cat/es/tarifas-tune-
les-del-cadi/#descompte-residents

Per a les altes, la documentació requerida serà la se-
güent, tan telemàtica com presencialment:
1) Sol·licitud.
2) Certificat d’empadronament (Ajuntament).
3) Certificat d’estar el corrent de pagament d’impostos 
(si no estan empadronats a la Seu, es necessiten 2 cer-
tificats: de l’Ajuntament i de l’Oficina de Recaptació de 
la Diputació de Lleida).

Tramitacions 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Altes 292 173 217 255 937
Renovacions 104 1.172 642 441 2.359

TOTALS 396 1.345 859 696 3.296

Túnel de Cadí, direcció la Seu d’Urgell
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MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT / CAMINA PIRINEUS

• Reunions als municipis per explicar el projecte i 
fer-los partícips

• Bases de dades per a la web Camina Pirineus i 
l’aplicació Alt Urgell a la carta

• Estudis de mercat
Acció A2. Xarxa de camins: La creació de la xarxa de 
camins de l’Alt Urgell, per la posada en valor dels re-
cursos naturals i culturals existents, com a eina verte-
bradora de l’ecoturisme a l’Alt Urgell. Inclou la selecció 
dels camins principals del projecte d’acord amb els cri-
teris tècnics per arribar a crear una xarxa de camins a 
peu propera als 1.000 km de recorregut.
Aquesta acció ha comportat una partida molt impor-
tant d’inversió, executada per contractacions externes 
per obres de passeres, ponts, contenció de talussos, 
murs de pedra seca, camins verticals equipats... per l’ha-
bilitació de la plataforma dels camins. Una segona part 
s’ha executat amb el personal de brigada propi que in-

FASE INICIAL (2016-2020)
Actuacions realitzades
El projecte CAMINA PIRINEUS s’inicia amb la sol·li-
citud de subvenció l’any 2016 i un cop atorgat el pro-
jecte des de finals del 2017, l’equip de Camina Pirineus 
ha realitzat un seguit d’actuacions per a recuperar una 
part de la xarxa històrica de camins de l’Alt Urgell amb 
l’objectiu de fomentar les activitats ecoturístiques, vin-
culades principalment al senderisme, paisatge i patri-
moni. 
El llistat de les accions (afectades en part en els termi-
nis d’acabament degut a les aturades conseqüència de 
la pandèmia) és el següent:
Acció A1. Elaboració del Catàleg de camins públics 
conjuntament amb els 19 ajuntaments com la base de 
la creació de la xarxa de camins a peu a la carta de l’Alt 
Urgell. Aquesta acció va incloure:

Últimes passes per completar 
el projecte Camina Pirineus

El projecte Camina Pirineus, de posicionament ecoturístic de l’Alt Urgell, ha avançat en 
la seva aplicació durant els darrers quatre anys de tal manera que es troba ja en la fase 
final de la seva execució. Una àmplia xarxa de camins senyalitzats, sumada a la construc-
ció de nous miradors i a les accions de divulgació i promoció, entre altres, conformen el 
projecte, avalat i finançat per la Unió Europea a través dels fons FEDER.

Passera a Coll de Creus
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MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT / CAMINA PIRINEUS

clou la desbrossada general  i senyalització horitzontal 
dels camins i corriols dels municipis.
Acció A3. Miradors i recursos ecoturístics. La creació 
del paisatge de l’Alt Urgell per la posada en valor de 
diferents recursos ecoturístics: miradors, aguaits, itine-
raris al voltant de paisatge, fauna, vegetació, geologia, 
clima i paleontologia, executats també mitjançant con-
tractacions externalitzades conjuntament amb imple-
mentació de mobiliari i plafons per part de la brigada 
del Camina Pirineus.
Acció 4. Infraestructures de suport. Inversions en in-
fraestructures de suport, especialment zones d’estacio-
nament tant per incrementar el nombre de visitants en 
autocaravanes com per millorar els accessos a alguns 
recursos.
Acció 5 (A7S). Aplicació “Alt Urgell a la carta”. La 
creació d’una aplicació innovadora, per al foment de 
l’ecoturisme a partir de la xarxa de senderisme i de 
la posada en valor dels espais protegits existents en 
aquest territori.
Acció 6 (A1S). Accions de promoció i posicionament. 
Implementació de diferents accions de promoció per al 
posicionament de la comarca com a referent d’ecotu-
risme, incorporant la monitorització, l’anàlisi i tracta-
ment de les dades que es recolliran dels visitants amb 
la incorporació de dispositius tecnològics.
Acció 7: Model de gestió: vetlladors del territori. La 
posada en funcionament d’un model de gestió públi-
co-privada, basat en els “vetlladors del territori”.
Una part important del projecte és la contractació de 
personal amb dedicació exclusiva per poder desenvo-
lupar les accions detallades, que inclou: un tècnic de ca-
mins, un tècnic de promoció i brigada de manteniment 
de 3 persones, a més a més del conjunt de personal 
propi del Consell Comarcal de l’Alt Urgell implicat de 
les diferents àrees de gestió i economia, turisme, cultu-
ra, medi ambient i informàtica.
El finançament del projecte Camina Pirineus (PO 
FEDER CATALUNYA 2014-2020, amb OPERACIÓ 
GO03-000662) prové dels fons FEDER de la Unió Eu-
ropea, la Diputació de Lleida, els 19 municipis i les 11 
EMDs de la comarca de l’Alt Urgell.

L’ecoturisme com a motor del 
projecte
L’ecoturisme fa referència a una manera de fer turisme 
respectuosa amb el medi ambient, en el qual es privi-
legia la sostenibilitat, preservació i apreciació del mitjà, 
així com la integració en el territori de qui el practica, 
sigui a través de la participació en els actes culturals 
que s’hi organitzen, com les fires o festes majors, o del 
consum de productes i serveis autòctons. 
La brigada de camins ha fet operativa la xarxa de sen-
ders, aprofitat els antics camins rals o veïnals, pel trànsit 
de senderistes i practicants d’esports o activitats rela-
cionades amb l’ecoturisme. Els camins estan senyalit-

zats seguint el Manual de senyalització de camins per a 
la mobilitat no motoritzada del Departament de Turis-
me, amb senyalització vertical de banderoles i pintura 
de senyalització de seguiment i cartells que informen 
dels punts d’interès que s’hi poden descobrir. 
El grau de dificultat de tots els camins (molt fàcil, fàcil, 
moderada, exigent, molt exigent) s’indica a l’aplicació 
amb el mètode SENDIF (de la conjunció de SENders 
i DIFicultat), de manera que el ventall de senderistes 
i esportistes que els utilitzen engloba des de famílies 
amb infants d’uns dotze anys a sèniors habituats a ca-
minar i esportistes que utilitzen els camins i practiquen 
esports de muntanya.
A més dels camins tradicionals, Camina Pirineus ha ha-
bilitat i equipat dos camins verticals, ubicats respecti-
vament a la Serra de les Canals, a Oliana, i a la Roca 
Narieda, a Fígols. Aquest darrer camí vertical té 455 
metres de desnivell. Amb grau de dificultat K3 i K4 es-
sent un dels camins verticals amb més desnivell i longi-
tud de Catalunya. El camí de la Serra de Canals d’Oliana 
té un grau de dificultat menor k2 i k4 amb un desnivell 
d’uns 370m i longitud total d’uns 400 m. 
Camina Pirineus ha senyalitzat les àrees d’escalada: Coll 
Piquer, a Coll de Nargó; Roca Narieda, a Fígols; Serra 
de les Canals, a Oliana; Santa Fe, a Organyà; i Rombau, 
a Peramola. Els indrets per a la pràctica de l’escalada 
tenen vies amb graus de dificultat diversos tant per es-
calada clàssica com per escalada esportiva.
A més de l’habilitació dels camins, s’han instal·lat mira-
dors interpretatius de diverses tipologies: 
• 3 de cim (ubicats al capdamunt dels cims del Salòria, 

a Valls de Valira; de la torreta del Cadí, a Cava; i del 
Coscollet, a Peramola).

• 17 panoràmics, ubicats a llocs amb vistes d’ele-
ments naturals, paisatge i culturals (roques, serres, 
boscos, pobles...) amb accés a peu des de la xarxa 
de camins i també des de carreteres locals.

• 3 balcons de cel representatius de les millors vistes 
de la comarca i propers a carreteres principals  i 2 
balcons de cel de la plana d’Urgellet al voltant de la 
capital, la Seu d’Urgell.
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MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT / CAMINA PIRINEUS

• Una passera adaptada d’accés al mirador de paisat-
ge de Sant Joan de l’Erm, a Montferrer i Castellbó 
i millora de l’accessibilitat de dos miradors de pai-
satge. a Estamariu i Artedó.

S’han habilitat infraestructures de suport per incre-
mentar el nombre de visitants en autocaravanes i per 
millorar els accessos a alguns recursos: 
Organyà (àrea de servei per autocaravanes de 985 m² 
per a nou places com a equipament lligat a les activitats 
de senderisme i parapent)
Arsèguel (zona d’aparcament d’autocaravanes de 85 m² 
per a dues places dins de la mateixa zona d’aparcament 
existent al voltant de l’església de Santa Coloma) 
Fígols (àrea de servei per autocaravanes o vehicles de 
892 m² per a quinze places com un equipament lligat a 
les activitats de senderisme i escalada).
Aparcament de vehicles al mirador de la Creu de Guils 
de la N260.

FASE ACTUAL
Web i aplicació Camina Pirineus
Per gaudir del patrimoni cultural i natural a través de 
la xarxa de senders Camina Pirineus i disposar de la 
informació relacionada amb els esdeveniments de la 
comarca, fires i mercats, allotjaments, botigues tradi-
cionals, etc. s’ha creat una base de dades que nodreix la 
web https://www.caminapirineus.cat.
Juntament amb la web, on es poden consultar els ca-
mins, municipis i punts d’interès, s’ha dissenyat l’apli-
cació Alt Urgell a la carta, per descarregar al mòbil i 
generar itineraris personalitzats segons els interessos 
dels i les usuàries que poden planificar el seu recorre-
gut i descobrir els atractius al llarg del mateix.
Tant la web com l’aplicació (en català, castellà, anglès i 
francès) facilitaran informació relacionada amb punts 
d’interès, itineraris i xarxa de senders. Els cims i colls 

es podran visualitzar en realitat augmentada través del 
visor de l’aplicació.
L’aplicació Alt Urgell a la carta també està dissenyada 
per a la vetlla dels camins (Vetllador(e)s del territori). 
La vetlla és una activitat clau de la sostenibilitat ambien-
tal del projecte, que només és viable amb la correspon-
sabilització de la ciutadania i dels turistes que fan ús 
dels camins públics com a patrimoni de tothom. 

Vetllador(e)s del territori 
Un dels objectius de Camina Pirineus és implementar 
un model de gestió col·laboratiu públic-privat, amb vi-
sió comarcal i basat en els vetlladors i vetlladores de 
territori, posicionant la comarca com un referent eco-
turístic al Pirineu.
Pot formar part de la xarxa de vetlla del territo-
ri qualsevol persona o entitat que utilitza els camins 
regularment, sigui particular, administració o empresa 
vinculada amb el sector del senderisme, l’ecoturisme, 
l’excursionisme, el patrimoni, el turisme, la gestió de 
camins i que té interès pels camins històrics de l’Alt 
Urgell.
Els vetlladors i vetlladores tenen cura d’un tram de 
camí, notifiquen les incidències dels senders de la xarxa 
comarcal als serveis tècnics del Consell Comarcal de 
l’Alt Urgell a través de l’aplicació mòbil Camina Piri-
neus i col·laboren en la recuperació, el manteniment i 
la senyalització de forma regular.
La comunicació de les incidències dels trams de camins 
assignats als diferents vetllador(e)s es fa a través de 
l’aplicació Alt Urgell a la carta, dins l’apartat Vetllador(e)s 
de territori, a través d’una clau d’accés i un usuari per 
gestionar les incidències que detectin en el tram de 
camí assignat. Alhora, rebran informació de les incidèn-
cies detectades per altres canals.
Els vetlladors i vetlladores del territori s’implicaran en 
el manteniment del seu tram de camí, idealment tot 
l’any, tot i que dependrà de la seva localització i dispo-
nibilitat. La comarca de l’Alt Urgell té 1.448 km2, i la 
xarxa de Senders de Camina Pirineus abasta més de 
1.000 km.
Es pretèn afavorir la corresponsabilitat de la ciutada-
nia en la conservació de la xarxa de senders de l’Alt 
Urgell, segona comarca més extensa de Catalunya, que 
la ciutadania participi de la recuperació, manteniment i 
senyalització de forma regular.
Formar part del projecte Camina Pirineus com a vetlla-
dor o vetlladora d’un tram de camí és una tasca volun-
tària i solidària per a la protecció mediambiental. 
Tothom qui formi part de la xarxa de vetlla de Cami-
na Pirineus, rebrà informació sobre el projecte, un kit 
de benvinguda i podrà beneficiar-se de les formacions 
sobre el funcionament de l’aplicació o les tasques de 
manteniment de senders i dels actes de celebració i 
reconeixement de la feina que s’organitzin.
Contacte: caminapirineus@alturgell.cat

Passera al terme de Pont de Bar
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MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT / FOREST4LOCAL

El projecte FOREST4LOCAL promogut per la Dipu-
tació de Lleida amb 11 ajuntaments de la comarca i el 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell té l’objectiu de desen-
volupar un sistema forestal públic local per a la mobilit-
zació de biomassa forestal per a usos tèrmics.
Un cop executades les instal·lacions de calefacció, el 
següent objectiu és definir una nova governança fores-

tal que inclou la planificació sostenible i eficient de bos-
cos comunals i públics, augmentant la superfície gestio-
nada per mobilitzar i valoritzar la biomassa per a usos 
tèrmics, incloent la construcció d’un centre logístic per 
emmagatzemar biomassa forestal, assecatge i distribu-
ció per a usos tèrmics en edificis públics, tancant així un 
cicle de la biomassa.

Ajuntament Edifici públic Instal·lació de calefacció

Bassella Ajuntament Caldera d’estella forestal

Coll de Nargó Escola Sant Climent Adaptació caldera de biomassa a estella forestal i distreat heating

Montferrer i Castellbò Ajuntament 
Escola Rosa Campà

Substitució caldera de gasoil a estella forestal i distreat heating

Oliana Institut Escola Substitució caldera de gas a estella forestal

Ribera d’Urgellet Ajuntament
Escola Arnau Mir

Substitució caldera de gasoil a estella forestal
Substitució caldera de gasoil amb mòdul prefabricat a estella forestal

La Seu d’Urgell Centre Cultural Les Monges
Escola Pau Claris

Substitució caldera de gasoil a estella forestal i distreat heating

La Vansa i Fórnols Consultori 
Casa del metge

Caldera d’estella forestal

Instal·lació de calderes de biomassa 
en edificis públics dels ajuntaments
El projecte FOREST4LOCAL està permetent substituir antigues calderes de gasoil i de 
gas d’edificis municipals per unes altres d’estella forestal. És el primer pas per arribar a 
completar el cicle de la biomassa en futures actuacions adreçades a la planificació soste-
nible i eficient dels boscos comunals i a la construcció d’un centre logístic per emmagat-
zemar biomassa forestal.

Nova caldera de biomassa per a l’escola Pau Claris i l’edifici de les Monges, a la Seu d’Urgell
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El projecte Impulsa Energia, PO-PR-15012803 FEDER 
EIX 4, finançat amb fons Europeus, de la Diputació de 
Lleida i dels 19 municipis de l’Alt Urgell, té l’objectiu de 
millorar l’eficiència energètica de l’enllumenat públic 
dels municipis de l’Alt Urgell i diversos equipaments 
municipals. S’ha executat en el període 2019-2022 (amb 
necessitat de dues pròrrogues per la pandèmia COVID 
19 i manca de material electrònic mundial) en 21 ac-
tuacions principals de millora de l’enllumenat públic en 
17 municipis de la comarca i millores en enllumenat i 
instal·lacions en edificis i equipaments públics com són 
l’edifici del Consell Comarcal i del Centre de Serveis, 
els baixos del CDIAP i l’EDAR de Montferrer.
La millora en enllumenat ha estat la substitució de prop 
de 3.400 punts de llum de 17 municipis i 3 edificis per 
a equips amb tecnologia LED, el que implicarà una re-
ducció i estalvi energètic per sobre del 50% del con-
sum actual, una reducció de les emissions de 350 Tn/
anuals de CO2 i una millora de la qualitat lumínica i una 
disminució de la contaminació nocturna en l’ambient 
exterior. En aquest últim cas, ha implicat l’ús del LED 
color AMBAR, en nuclis i municipis dins de l’àmbit dels 
Parcs Naturals d’acord amb la normativa vigent, de tal 

manera que ens avancem amb el termini i moratòria 
de substitució d’enllumenats afectats. El projecte també 
contempla la millora de 65 quadres d’enllumenat prin-
cipals dels municipis, per tal d’instal·lar l’aparamenta, 
proteccions i equips de telegestió que podran fer la 
comptabilitat energètica de les instal·lacions i les com-
provacions dels estalvis energètics previstos en la in-
versió efectuada.
L’actuació en la millora interior dels edificis, a part de 
la substitució de lluminàries existents a tipus LED en la 
seu del Consell Comarcal i la seu del CDIAP, ha com-
portat una actuació important d’un Distreat Heating 
de calor d’aigua per a ús tèrmic provinent de la caldera 
de Biomassa del nou CAP enllaçant els dos edificis amb 
una canodada soterrada pel carrer. Amb el conveni amb 
l’Institut Català de la Salut, se subministra calefacció 
d’origen 100% renovable (estella forestal) per substi-
tuir el sistema de calefacció amb gas del Consell Co-
marcal i del Centre de Serveis i la calefacció elèctrica 
del CDIAP amb una reducció prevista d’emissions per 
temporada d’hivern de 40 Tn de CO2. Aquest projecte 
ha suposat també la despesa de personal d’un enginyer 
per al desenvolupament i gestió del projecte.

L’enllumenat públic de la comarca 
ha canviat a tecnologia LED
El projecte Impulsa Energia, impulsat pel Consell Comarcal i finançat amb fons euro-
peus FEDER, de la Diputació de Lleida i dels Ajuntaments, ha permès substituir prop de 
3.400 punts de llum de l’enllumenat públic amb equips de tecnologia LED, la qual cosa ha 
suposat una reducció de les despeses de consum i de les emissions de CO2, a més d’una 
millora de la qualitat lumínica i una disminució de la contaminació lumínica.

Canvi d’enllumenat a Coll de Nargó Nou enllumenat a la Seu d’Urgell
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Des de l’any 2007, el Consorci Alt Urgell Gestió del 
Medi Ambient (AUGEMA) gestiona el Refugi supraco-
marcal d’animals de companyia de Benavarre que dona 
el servei d’acollida d’animals abandonats o perduts als 
19 municipis de l’Alt Urgell i els 15 municipis de la Cer-
danya, d’acord amb els convenis de gestió.
L’objectiu de la instal·lació, amb registre de nucli zoolò-
gic nº L2500064,  és donar compliment a la Llei de pro-
tecció dels animals amb la finalitat d’assolir el màxim 
nivell de protecció i benestar dels animals, afavorint una 
responsabilitat més elevada i una conducta més cívica 
de la ciutadania en la defensa i la preservació dels ani-
mals de companyia.
Correspon als ajuntaments de recollir i controlar els 
animals abandonats, perduts o ensalvatgits i de con-
trolar els animals salvatges urbans, tot i poder delegar 
la responsabilitat als ens locals supramunicipals, com 
s’ha fet en aquest cas a AUGEMA, sota el principi de 
la millora en l’eficiència. Els ajuntaments han de dis-
posar de centres de recollida d’animals abandonats o 
perduts adequats i amb prou capacitat per al municipi, 
o convenir la realització d’aquest servei amb ens locals 
supramunicipals.
Les dades d’animals rebuts al Refugi en el període 2019-
2022 que s’adjunten, confirmen la tendència del ma-
teix nombre d’animals perduts i abandonats gestionats 
anualment, malgrat el període de pandèmia, que va pro-
vocar una disminució de l’activitat. Per tant, s’han seguit 
realitzant les tasques d’identificació dels animals per-
duts, xipatge dels animals abandonats, esterilitzacions 
i castracions, tractaments i recuperació sanitària dels 
animals amb l’objectiu principal de promoure l’adopció, 
a més de col·laborar amb diverses associacions, volun-
taris i particulars que disposen d’animals en adopció.
El finançament de la instal·lació supramunicipal del 
Refugi d’animals de Benavarre és a càrrec dels ajunta-
ments adherits al conveni de gestió, conjuntament amb 
les sol·licituds de subvenció anuals al Departament 
d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural.
Ens podeu trobar amb accés des de la carretera de 
Bellestar, a la Partida de Benavarre s/n (camí d’accés 
al centre de tractament de residus de Benavarre) del 
municipi de La Seu d’Urgell.

L’horari d’obertura de la instal·lació és de 8:00h a 
15:00h de dilluns a dissabte, amb el telèfons d’atenció 
690691494/ 973353112, al web www.ccau.cat i infor-
mació actualitzada al  https://www.facebook.com/refu-
gianimalsbenavarre

Anys Entrades Recuperacions Adopcions
2019 145 49 49
2020 95 40 31
2021 104 46 24
2022 177 79 51

TOTAL 521 214 155

Més recuperacions i adopcions al 
Refugi d’Animals de Benavarre
El Refugi Supracomarcal d’Animals de Benavarre continua desenvolupant una eficaç 
tasca d’identificació dels animals perduts, col·locació del xip als animals abandonats, 
esterilitzacions i castracions, tractaments i recuperació sanitària. Tot plegat, amb l’ob-
jectiu que l’ingrés al refugi sigui només temporal i que els animals puguin ser recuperats 
pels seus propietaris o adoptats.

Vista parcial del Refugi d’Animals de Benavarre

27



MEDI AMBIENT I SOSTENIBILITAT / EDAR

El Consell Comarcal de l’Alt Urgell té concedit per 
l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA) l’atorgament 
econòmic per gestionar i continuar essent l’adminis-
tració actuant dels sistemes de sanejament en alta de 
l’EDAR de Montferrer i de l’EDAR de Noves de Segre 
(des de 2020), dins de l’àmbit de sanejament en alta a 
l’Alt Urgell.
El sanejament de les aigües residuals consisteix en la 
recollida i conducció de les aigües municipals (clave-
gueram) amb un col·lector general en Alta fins a cada 
estació depuradora d’aigües residuals urbanes, per tal 
de sanejar l’abocament en condicions suficients d’acord 
amb l’autorització d’abocament de la CHE previ al seu 
retorn a la llera. 
L’EDAR de Montferrer recull les aigües residuals muni-
cipals de la Seu d’Urgell, part de Castellciutat, Baixos de 
Calbinyà, barris de Sant Antoni i de Sant Pere, el nucli 
d’Alàs, el nucli d’Arfa, les Bordes d’Arfa, Montferrer  i 
el Balcó del Pirineu, Aravell, Bellestar i els polígons de la 
Seu i de Montferrer. 
Actualment l’EDAR de Montferrer es troba en procés 
de remodelació completa, amb la finalització de la re-
dacció del projecte constructiu de millora (2023), que 
incorpora línies de tractament de fangs i línies de depu-

ració amb una reducció de nutrients i de fòsfor d’acord 
a la normativa marc de l’aigua, tractant-se d’una zona 
d’abocament al riu Segre d’alt interès agrícola.
Les dades de gestió d’aquest últims quatre anys són 
bastants constants:

A l’hora de la remodelació complerta prevista, s’han 
anat executant millores importants en tot el sistema, 
incloent la renovació i substitució de 820 m de col·lec-
tor en alta des del mesclant de les aigües (riu Segre i 
Valira) fins a l’EDAR de Montferrer, posta en marxa 
d’una línia de tractament de fangs per aplicació agríco-
la, la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques per 
estalvi energètic i reducció d’emissions, i la instal·lació 
de xarxes filtrants de sòlids en els sobreeixidors dels 
col·lectors per evitar abocaments directes a la llera en 
cas de temporades de pluja.
Durant aquest anys de pandèmia també s’ha col·labo-
rat amb l’ACA en un programa de Xarxa de Vigilància 
Contínua de les aigües residuals per a la detecció de la 
Covid-19.
L’Edar de Noves de Segre es gestiona des de l’any 2020, 
amb la recollida i el tractament de les aigües residuals 
urbanes del Nucli de Noves de Segre, capital del muni-
cipi de les Valls d’Aguilar, amb una instal·lació municipal 
existent.
Recentment s’ha aprovat per part de l’ACA el Progra-
ma de gestió específic dels sistemes de sanejament en 
alta de Catalunya (PGSAC 2022-2033) on es preveuen i 
planifiquen les inversions en sanejament en 2 horitzons 
2022-2027 i 2028-2033. 
Dins d’aquest programa el Consell Comarcal de l’Alt 
Urgell està desenvolupant el projecte de Sanejament 
en Alta de l’EDAR d’Organyà, previst de finalitzar el 
2023 i per entrar en funcionament durant l’any 2024.

Anys Cabal tractat 
m3/any

Cabal tractat 
m3/mes

Abocaments amb 
cisterna

Autorit. i renov. 
de connexió

2019 1.273.065 3.465 20 9
2020 1.175.493 3.210 13 7
2021 1.179.761 3.232 18 4
2022 1.359.678 3.717 19 6

L’EDAR de Montferrer es troba en 
procés de modernització completa
Com a ens gestor de l’Estació Depuradora d’Aigues Residuals (EDAR) de Montferrer, el 
Consell Comarcal ha començat la remodelació completa de les instal·lacions per tal de 
posar-les al dia amb els equipaments més moderns. A més a més, des de l’any 2020 està 
en funcionament la depuradora de Noves de Segre i s’està desenvolupant el projecte de 
la futura EDAR d’Organyà, amb la previsió que entri en servei l’any 2024.

EDAR de Montferrer
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PROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL / CETAPPROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL / CETAP

Emprenedoria i noves tecnologies 
conflueixen en un espai viu i dinàmic

L’any 2009 gràcies a un projecte FEDER i a l’Ajuntament de la Seu d’Urgell neix l’espai 
CETAP, ubicat a la planta tercera de l’Edifici les Monges propietat de l’Ajuntament de la 
Seu d’Urgell amb la voluntat de les dues administracions de potenciar el centre com un 
espai adreçat a la innovació, la digitalització, el suport al món empresarial i un referent 
en formació i ocupació.

Durant aquesta legislatura marcada per la pandèmia, la bona 
feina del departament de Promoció econòmica del Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell amb el suport del Programa de reac-
tivació econòmica de la Diputació de Lleida (PRAU) ha estat 
fonamental per a la dinamització econòmica de la comarca.

 

ACTIC 

L’ACTIC: Acreditació de Competències en Tecnologies de 
la Informació i la Comunicació. És un certificat, emès per 
la Generalitat de Catalunya, que dona a conèixer a qualse-
vol empresa o administració quin nivell de coneixements i 
capacitats té l’usuari en l’ús de les TIC. Per obtenir-lo cal 
superar una prova telemàtica que s’avalua automàticament i 
que es pot fer en qualsevol centre col·laborador. El CETAP 
és un centre col·laborador. 
Des de l’octubre del 2022 hi ha una nova tècnica de re-
ferència.  Accions desenvolupades: difusió periòdica a través 
de les xarxes socials.

ACTICS 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Inscrits 72 66 65 99 302
Aptes 43 42 41 54 180
No aptes 25 19 17 31 92
No presentats 4 6 7 14 31

Catalunya Emprèn
Serveis d’acompanyament i suport a les persones que volen 
constituir una empresa a Catalunya durant els 3 primers 
anys de vida del negoci. És el programa que dona cobertura 
a les persones que volen iniciar un negoci des de 0.

Eixos d’actuació:
A. Difusió del Programa Catalunya Emprèn.
B. Informació, orientació i assessorament a les persones 
emprenedores.
C. Creixement i consolidació empresarial.

Destinataris:
• Emprenedors.
• Empreses que tenen menys de 3 anys de vida i que s’han 
creat en el marc del programa.

La convocatòria de subvenció inicialment contemplava 
l’execució de l’1 de gener de 2019 fins al 31 de Juliol de 
2020. Finalment, es va prorrogar fins al 31 d’octubre de 
2020. És a dir que les dades indicades a la columna 
2020, contemplen únicament el període de l’1 de gener 
fins al 31 d’octubre 2020. 

El punt xarxa per teletreballar al CETAP Localització del Viver d’Empreses al CETAP
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Àrea 5G Alt Pirineu
El novembre del 2019, l’Ajuntament de la Seu d’Urgell jun-
tament amb el Departament de la Vicepresidència i de Polí-
tiques Digitals i Territori de la Generalitat, amb la col·labo-
ració de Mobile World Capital Barcelona,

Fundació i2CAT, l’IDAPA, la Diputació de Lleida, l’Ajunta-
ment de Tremp i la Cambra de Comerç de Lleida fan que 
l’Alt Pirineu s’afegeixi al projecte Àrees 5G per maximitzar 
la competitivitat dels seus motors d’activitat econòmica.
La voluntat de les Àrees 5G és potenciar l’ecosistema ca-
talà de la 5G i convertir Catalunya en un pol de referència 
internacional al voltant d’aquesta tecnologia. En definitiva, 
innovar des del territori per al territori. Els seus objectius 
són millorar a tot Catalunya els serveis tecnològics ja exis-
tents, promoure l’ús comercial de la xarxa 5G i impulsar el 
seu desplegament, promovent casos d’ús i proves de con-
cepte en entorns reals i fomentant una economia digital 
més enllà de les zones urbanes. Amb això s’aconseguirà di-
namitzar l’economia local al mateix temps que es connec-
ten els actors amb l’ecosistema i es promou la participació. 
L’àrea de digitalització 5G es troba ubicada a l’espai CETAP 
creat entre l’Ajuntament de la Seu i el Consell Comarcal.

També està previst ubicar-hi inicialment el primer viver 
d’empreses del Pirineus Tech Mountain, una iniciativa publi-
coprivada, liderada per l’Ajuntament de la Seu d’Urgell,  per 
donar resposta des de la societat rural de muntanya –des 
del Pirineu- al procés de transformació tecnològic i esdeve-
nir un nou motor econòmic i social del Pirineu.

Reempresa
Reempresa es una iniciativa promoguda per la patronal CE-
COT i Autoocupació amb la col.laboració del Departament 
d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya 
i del Fons Europeu de Desenvolupament Regional. Reem-
presa és el mercat de compravenda de petites i mitjanes 
empreses de Catalunya. T’ajudem a comprar o vendre una 
empresa en funcionament. 
Es un servei gratuït coordinat pels professionals del món 
de la reempresa i que compta amb el suport d’una xarxa 

de col.laboradors.  A l’Alt Urgell, el CCAU es el punt de 
referència i s’ofereix el servei desde el CETAP. Reempresa 
posa en contacte persones que volen cedir el seu negoci 
amb persones que en volen reemprendre un.

Reserva de sales
El CETAP posa a disposició de les empreses, organismes, 
particulars, entitats... l’ús de les seves aules i sales (un total 
de 10) per a la realització de: presentacions, cursos, con-
ferències, tallers, formacions... junt amb els dispositius i apa-
rells necessaris per a la seva realització. El total de reserves 
per anys, han estat:

Punt xarxa
El Punt Xarxa és el servei que dona accés a l’ús d’ordina-
dors d’accés públic, que el CETAP posa a disposició de la 
ciutadania. També dona serveis bàsics de copisteria segons 
l’ordenança vigent. Després de la pandèmia el funciona-
ment del Punt Xarxa s’ha vist afectat amb la disminució de 
punts de connexió.  Actualment, es disposa de tres ordina-
dors d’accés públic.  Les connexions i el nombre d’usuaris 
també s’han vist afectats per la disminució de l’aforament 
i els punts de connexió. L’horari d’obertura es de dll-dj de 
9-19h i els dv de 9 a 15’30h.

Les accions formatives i promogudes des del CETAP:

Viver d’empreses
L’àrea del Viver d’Empreses i d’entitats compta amb dues 
aules de formació; una equipada amb 15 ordinadors i pissa-
rra digital, i l’altra amb capacitat per a 15 persones i també 
amb pissarra digital. L’àrea del viver té 7 despatxos i l’àrea 
d’entitats en té 8. Al llarg del 2022 l’àrea d’empreses n’ha 
disposat d’una.
Les entitats allotjades en aquesta àrea són:
• ASPID Associacióde Paraplègics i Discapacitats Físics de 
Lleida
• AEAU Associació d’Empresaris de l’Alt Urgell
• CCMA Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals
• CPNL Consorci per la Normalització Lingüística
• Fundació Privada Íntegra Pirineus
• Unió de Botiguers de la Seu d’Urgell

Viver d’Em-
preses 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Empreses 11 9 9 6 35
Ingressos € 16.660 12.778 11.780 12.230 53.448

Accions Formatives 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Accions 19 5 3 10 37
Assistents 133 39 36 138 346

Telecentre 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Connexions 1679 470 306 310 2765
Altes Usuaris 48 23 6 12 89
Hores connexió 791:00 248:43 232:42 224:15 1496:43

2019 2020 2021 2022 TOTAL
Número de reserves 1.000 468 113 160 1.741

2019 2020 2021 2022 TOTALS
Informació i orientació  105 46 10 10 171
Assessorament   50 16 8 14 88
Accions de formació     19 5 7 8 39
Seguiment tècnic per la 
consolidació 9 4 0 4 17

Accions de sensibilització 32 32 1 1 66
Mediació per l'accés al 
finançament 0 0 8 6 14

Vivers d'empresa 1 2 8 7 18
Facilitadors de traspàs 
de negocis 2 2 0 3 7

Alfabetització digital 32 0 6 10 48
Assessorament de les noves 
oportunitats de negoci pels 
projectes empresarials TIC

12 45 8 14 79
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Es despleguen diverses accions per 
al foment de l’ocupació juvenil

Treball per als més grans de 30 anys

El referent d’ocupació juvenil
Des de la primera convocatòria de 2018, el Consell Co-
marcal ha impulsat aquesta figura al territori a través de 
la gestió de la unitat especialitzada finançada pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, el Ministeri de Treball i Econo-
mia Social i el Fons Social Europeu (Iniciativa d’Ocupació 
Juvenil de la Unió Europea), amb l’objectiu d’acompanyar 
persones joves en la definició del seu projecte professio-
nal i millorar la seva ocupabilitat per entrar al mercat labo-
ral amb unes mínimes garanties d’estabilitat i/o retornar 
al sistema formatiu-educatiu.  Aquest servei està ubicat 
a l’Oficina Jove, junt amb la resta de serveis de Joventut 
(Treball, Educació, Salut Mobilitat i Participació).

Dades d’aquests 4 anys
En aquest període s’ha realitzat quatre edicions del pro-
grama Referent d’Ocupació Juvenil, actualment s’està exe-
cutant la cinquena edició. S’han atès de manera directa a 
més de 500 persones, a les quals s’ha d’afegir a aquelles 
sobre les que s’ha actuat a través de sessions informatives, 

Des del 2018 el Consell Comarcal té, depenent del departament de Joventut, la figu-
ra del Referent d’Ocupació Juvenil (ROJ) que té per objectiu l’acompanyament de les 
persones joves en la definició del seu projecte professional i millora de l’ocupabilitat. 
Durant aquestes cinc edicions s’han atès directament més de 500 joves i s’han dut a 
lloc més de 150 accions als diferents centres educatius de la comarca.

tallers, actuacions en centres educatius, etc. 

Així, juntament a l’acompanyament personalitzat als i a les 
joves, l’altre pilar de la figura Referent d’Ocupació Juvenil 
és el treball en xarxa amb altres dispositius que treballen 
amb el col·lectiu jove, especialment en l’àmbit de l’educa-
ció. Respecte a això, durant aquest període, de gener de 
2019 a maig de 2023, la tècnica Referent ha dinamitzat 150 
accions en centres educatius de la comarca. D’aquesta 
manera, s’ha assolit un doble objectiu: per una banda, l’im-
pacte directe de l’actuació i, per l’altra, donar a conèixer 
el servei que s’ofereix des del Programa Referent, propi-
ciant la posterior actuació directa i individualitzada a les 
persones joves en matèria d’orientació laboral i formativa. 

Finalment, cal remarcar, també, les accions de col·labora-
ció i el treball en xarxa amb els agents de Joventut, l’Ofi-
cina de Treball, Serveis Socials, agents sociolaborals i de 
salut, etc. Durant aquests anys, la Tècnica Referent ha estat 
membre de la Taula de Salut Mental de l’Alt Urgell, de la 
Taula de Treball de l’Alt Urgell i de l’Alt Pirineu i Aran i de 
la Taula de Menors en Risc de la comarca.

Des del programa 30 plus, es proporciona, a les persones 
en situació d’atur i prioritàriament amb experiència pro-
fessional, entre altres recursos, la formació necessària per 
ocupar un determinat lloc de treball. Cadascuna de les per-

sones que ha participat en el programa ha rebut les següents 
actuacions ocupacionals:
• Experiència professional mitjançant contracte laboral.
• Formació vinculada al contracte de treball.
• Orientació i acompanyament en el procés de contractació.
El programa pot incidir en qualsevol sector, ja que la formació 
la realitza la mateixa empresa que contracta. Aquesta forma-
ció té una durada d’entre 20 i 100 hores, en funció de les 
necessitats de l’empresa i de la persona participant.
Fases del programa:
1. Prospecció i assessorament a empreses.
2. Derivació i selecció dels participants.
3. Orientació i acompanyament en el procés de contractació 
i formació.
4. Formació vinculada al contracte de treball.
5. Experiència professional en empreses mitjançant
un contracte laboral.

Indicadors 2019 2020 2021 2022

Ubicació empre-
ses: abast comar-

cal

Organyà 1 2 5 3
Fígols 1 1 1 1

Montferrer 3 2 1
La Seu 10 11 5 7
Oliana 1 1 2

Vansa i Fòrnols 1
Valls d'Aguilar 1
Valls de Valira 1

TOTALS 15 15 15 16

Gènere Homes 15 10 13 11
Dones 5 7 7 9

Continuïtat Continuïtat 7 11 10
% Inserció laboral 35 65 50

En l’última convocatòria s’han prioritzat dos col·lectius amb especials dificul-
tats d’inserció laboral: aturats de llarga durada i majors de 45 anys
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Treball i Formació: una oportunitat 
per a les persones en situació d’atur

Programa Treball i Formació
L'objectiu d'aquest programa és què les persones en 
situació d'atur i més allunyades del mercat del treball, 
o bé amb més dificultats d'accedir-hi, millorin la seva 
ocupabilitat tot facilitant-los competències professio-
nals mitjançant la subscripció d'un contracte laboral i 
el desenvolupament d'unes tasques professionals, així 
com amb una formació en competències transversals. 
El programa també permet que les persones partici-
pants puguin tenir un acompanyament específic adaptat 
a les seves característiques i necessitats. 

Les dades de contractació del programa Treball i For-
mació al llarg dels anys 2019-2022 han estat les de la 
taula anterior.

D’una banda, una part dels contractes ha estat destinada 
al suport administratiu, d’administració electrònica i d’ar-
xiu als centres de treball de la seu del Consell, del Centre 
d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell (CAPAU), del Cen-
tre Empresarial i Tecnològic de l’Alt Pirineu (CETAP) i de 
l’Arxiu Comarcal.

Per altra banda altres treballadors estaran integrats a la 
brigada forestal per al manteniment de camins a peu de 
la comarca, per tal de realitzar principalment tasques de 
neteja i manteniment de camins, cunetes i patrimoni, a més 
d’altres actuacions a l’entorn dels municipis de l’Alt Urgell. 
Així durant el quadrienni, les brigades van fer treballs de 
millora directa cap als municipis, en més de 400 km de 
camins de la comarca.

Amb el programa, tant experiencial en les tasques esmenta-
des, i formatiu en competències transversals d’intel·ligència 
emocional i treball en equip, s’han assolit els objectius prio-
ritaris, que són la millora de l’ocupabilitat de les persones 
participants, amb un interès especial pel foment dels bons 
hàbits sempre realitzant tasques d’interès social i públic.

Els programes, d’un any de durada s’adrecen especialment als col·lectius amb 
més dificultats d’inserció al mercat de treball per tal que adquireixin experièn-
cia en un entorn real, de tal manera que se n’afavoreixi la inserció laboral.

Any Línies
Núm. 
con-

tractes

2019
DONA: Dones en situació d’atur 2
PANP: Persones a l’atur, no perceptores de prestacions 11
PRGC: Persones destinatàries de la renda garantida 3

2020
DONA: Dones en situació d’atur 2
DONO: Persones demandants d’ocupació no ocupades 2
PANP: Persones a l’atur, no perceptores de prestacions 3

2021 MG45 Persones de 45 anys o més, en situació d’atur 3
DONA: Dones en situació d’atur 3

2022

MG52: Persones de 52 anys o més, en situació d’atur 5
PRGC: Persones destinatàries de la renda garantida 1
PANP: Persones a l’atur, no perceptores de prestacions 6
DONA: Dones en situació d’atur 1

TOTALS 42

Treballs de desbrossament fets per la brigada a AnserallAl CETAP s’hi ha realitzat suport administratiu



PROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT / PROGRAMESPROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT / PROGRAMES D’OCUPACIÓ

SINGULARS 2021-2022
L’objectiu del programa és reforçar l’ocupabilitat de les 
persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes 
d’educació o formació, mitjançant el que determina el Pla 
Nacional d’Implementació de la Garantia Juvenil.

Els destinataris són joves d’entre 16 i 29 anys demandants 
d’ocupació i inscrits a Garantia Juvenil (mínim 15 partici-
pants). Les actuacions són:
• Orientació, que inclou assessorament individualitzat, 
orientació professional i en emprenedoria, informació la-
boral i acompanyament en la cerca d’ocupació.
• Formació: Certificat de professionalitat (CP Operacions 
auxiliars de serveis administratius i generals) de 430 ho-
res.

Durant el programa, s’han signat 4 contractes laborals enfo-
cats en l’atenció al client en diverses empreses, l’han finalit-
zat 7 participants aconseguint el Certificat de Professionali-
tat tots ells. Un 46% dels joves han adquirit una formació de 
caràcter professionalitzador, la qual podria millorar la seva 
ocupabilitat i afavorir l’adquisició d’experiència professio-
nal. S’han fet 7 visites a l’entorn productiu, una acció cívica 
o de caire social i una tutoria al mes amb cada participant.

AODL
Els AODL són personal tècnics, titulats mitjans o superiors 
que treballen a temps complet en el marc d’un Pla d’acció de 
desenvolupament local impulsat pels ens locals o per les en-
titats depenents o vinculades a una administració local. Exe-
cuten els projectes inlcosos en el Pla d’acció d’una entitat lo-
cal en matèria de promoció econòmica i desenvolupament.

La intenció és: valorar els recursos endògens, generar noves 
oportunitats, la dinamització empresarial, establir mètodes 
de cooperació público-privada, i posicionar l’Alt Urgell com 
un territori Smart.

ACAPA:  Ateneu Cooperatiu de l’Alt 
Pirineu i Aran
El centre cooperatiu de proximitat desenvolupa projectes 
i activitats de foment de l’economia social. En formen part 
els consells comarcals de l’Alt Urgell, l’Alta Ribagorça, la 
Cerdanya, el Pallars Jussà i el Conselh Generau d’Aran.

S’ha creat l’espai per donar cobertura i que sigui un punt 
de referència pel que fa a l’economia cooperativa i les so-
cietats laborals dins del marc del Programa Aracoop. Es 
treballa en diferents eixos d’actuació: diagnosi i visibilitza-
ció, accions de suport a la creació de cooperatives, pro-
moció de la cooperació, especial incidència en transmetre 
aquest model econòmic als joves, facilitar eines, recursos i 
suport a les gestories i assessories.

PRAU: Pla de Reactivació Socioeconòmica
S’elabora per definir unes línies estratègiques i unes ac-
tuacions prioritàries així com la creació de nous projec-
tes per fer front a les conseqüències de la COVID-19.

El PRAU té com a base l’IMPULSA 2026 Pla Estratègic 
Alt Urgell i la Seu d’Urgell, a partir del qual es pretén 
consensuar les accions que s’han de tirar endavant du-
rant el 2021 per contribuir al manteniment i reacti-
vació de l’economia local i del teixit empresarial. Ha 
pretès donar una resposta immediata a la situació ad-
versa, i avançar cap a un teixit comarcal més sòlid que 
ens ajudi a ser més resilients davant de possibles nous 
períodes d’inestabilitat.

GLOBALLEIDA
El Patronat de Promoció Econòmica impulsa la xarxa de 
Punts d’Atenció GLOBALLEIDA de referència territorial en 
l’àmbit de l’emprenedoria i l’empresa per tal de millorar el 
servei públic de qualitat adreçat a qualsevol emprenedor/a o 
empresari/ària. Serveis:

• Suport a l’empresa i l’emprenedoria a escala comarcal.
• Punt de trobada i coordinació per al personal tècnic que 
treballa en l’àmbit de l’empresa i l’emprenedoria a la comarca.
• Catàleg de serveis: document que consta de 33 serveis 
estructurats al voltant de 4 eixos principals: serveis per a ens 
locals; serveis per a empreses i persones emprenedores; ser-
veis per a la ciutadania i serveis per a la comunitat educativa.
• L’atenció es realitza al Carrer Capdevila, 29, 3ª planta de dll 
a dv de 9 a 14h.

Projecte d’obradors compartits
Els obradors compartits s’estan convertint en una eina fona-
mental per al desenvolupament local i territorial. Amb aquesta 
finalitat el Consell Comarcal de l’Alt Urgell va sol·licitar un 
“Estudi Prospectiu sobre la necessitat d’un Centre Compartit 
de primera transformació de producte local en l’àmbit de les 
cadenes alimentàries”.

Arran de l’estudi, es va detectar la necessitat d’implementar 
aquest projecte. Per aquest motiu s’ha demanat una subvenció 
(la qual està atorgada), per a dur endavant l’obrador de pro-
ductes vegetals. En aquest, es desenvoluparà la infraestructura 
d’elaboració, de logística i d’emmagatzemament.  L’espai serà 
gestionat per una tècnica/dinamitzadora, especialitzada en in-
dústries agroalimentàries.

En aquesta primera etapa de l’obrador, ubicat a Coll de Nargó, 
es procedirà a l’adequació de l’espai i la compra de la ma-
quinària bàsica i el material de treball necessari per començar.  
Després es proposaran formacións en l’ús del material. En 
una segona etapa s’implementarà un obrador a Organyà.
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Altres programes per crear ocupació



En el transcurs d’aquest quatre anys les actuacions de Pro-
moció Turística més destacades realitzades pel  Consell Co-
marcal de l’Alt Urgell han estat la de promoció del territori:  
Tenint en compte que els anys 2020 i 2021 han estat mar-
cats per la COVID19, s’han fet menys activitats i s’ha deixat 
d’atendre presencialment els visitants al nostre mostrador de 
turisme i s’han derivat a les oficines de la Xarxa d’Oficines de 
l’Alt Urgell. Tot i així, les accions realitzades han estat diverses.

Presència a fires
l B-Travel-Barcelona amb la marca Pirineus (anys 2019, 2021,
   2022 i 2023).
l S’ha fet arribar material a les fires de Madrid,  Bilbao i
   Pamplona,

l S’ha fet promoció a les diferents fires de l’Alt Urgell: la Seu
   d’Urgell, Organyà, Oliana i Coll de Nargó (anys 2019, 2021,
   2022).
També s’ha participat a l’espai “Aliments del Territori i Tu”, 
impulsat pel Patronat de Promoció Econòmica de la Diputa-
ció de Lleida per promocionar els productes de proximitat, 
Hi ha hagut participació a les fires de Mollerussa (2019, 2022 
i 2023) Sant Miquel de Lleida i Sant Ermengol la Seu d’Urgell 
(2019, 2021 i 2022).
En el cas de la fira de Sant Ermengol de Seu d’Urgell s’ha 
coordinat l’espai de showcooking el 2019 (un espai de di-
namització dels productes del territori). L’any 2021 es va fer 
una dinamització itinerant amb un vehicle motoritzat per la 
fira i el 2022 es va realitzar un “tast a cegues” dels productes 
alimentaris durant els dies de la fira. 

Les accions de promoció turística 
donen visibilitat a la comarca
L’Alt Urgell disposa de tot un seguit d’atractius turístics la promoció dels quals és una 
aposta ferma del Consell Comarcal des de sempre. Al llarg del mandat 2019-2023 s’ha 
desenvolupat un ampli programa d’accions, que comprén des de la presència a fires del 
sector fins al desplegament del programa Camina Pirineus, sense oblidar la coordinació 
de fam i press trips i l’organització de diferents actes..
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Com cada any, els empresaris de la comarca han tingut 
l’oportunitat de fer-nos arribar la publicitat de les seves em-
preses en els certàmens que han tingut lloc fora de la comar-
ca. La repercussió de la participació del Consell Comarcal 
en aquestes fires incideix positivament, de manera directa o 
indirecta, en el sector turístic de l’Alt Urgell. 

Fam i press trips
S’han atès més de 30 fam trips i press trips, provinents de 
diversos països (Alemanya, Mèxic, Itàlia, Israel, Portugal, An-
glaterra, França...) per tal de conèixer la comarca (moturisme, 
escalada, senderisme, BTT...). En els últims anys, la majoria 
dels fam trips estan vinculats al Grand Tour de Catalunya, pro-
ducte de l’agència Catalana de Turisme. Els fam i press trips 
que han visitat l’Alt Urgell han estat coordinats pel Consell 
Comarcal i se’ls ha facilitat allotjament, informació i guiatge. 

Xarxes Socials
A dia d’avui treballem amb tres xarxes socials: Twitter, Face-
book i Instagram. Així, som presents a Twitter des de l’any 
2011, on comptem amb 7.123 seguidors; mentre que des de 
l’any 2014 som a Facebook i a Instagram, amb 4.169 i 3.147 
seguidors, respectivament. Fem publicacions pròpies setma-
nals i compartiments d’actes i esdeveniments publicats per 
altres pàgines sobre l’Alt Urgell.

 Web Turisme Alt Urgell
Una eina imprescindible, tant per visitants com pels ciuta-
dans de la comarca. Es manté actualitzada constantment. El 
seu contingut va des de serveis a les persones, informació, 
restaurants, allotjaments, esports... Hi podem trobar tots els 

fullets que tenim en format paper, disponibles per a visualitzar 
i descarregar.  Hi ha informació dels 19 municipis amb dades 
actualitzades de tots els establiments i serveis de cadascun. 
La web compta amb una eina imprescindible pel que fa a les 
rutes, amb informació de cadascuna (tant a peu, com en btt, 
i cicloturisme) amb descripció, track, mapa i enllaç directe a 
Wikiloc i vinculada a la pàgina www.pirineuoutdoor.com (un 
portal gestionat pel Consell Comarcal de l’Alt Urgell,  Turis-
me Seu i l’Ajuntament de la Seu d’Urgell).
Pel que fa al material promocional, s’ha seguit treballant amb 
la Via Romànica, Productors Alimentaris de l’Alt Urgell, la Pes-
ca, Rutes de Senderisme i BTT. Com a novetat, s’ha elaborat 
una guia de 22 rutes Cicloturistes per l’Alt Urgell. Aquestes 
rutes estan trackejades i penjades a Wikiloc. Ara estem treba-
llant en rutes de Gravel; de moment en tenim 2 de dissenya-
des i penjades a www.pirineuoutdoor.com.

Xarxa d’Oficines de Turisme
S’ha creat una identificació per a la Xarxa d’Oficines de Tu-
risme. En aquest moment formen part de la xarxa 8 oficines, 
les quals fan reunions periòdiques per tal de coordinar el 
material que s’edita cada anualitat .

 Ajuts i Tramitacions
Des del Consell Comarcal es fa la tramitació d’obertura d’es-
tabliments turístics (cases de pagès, càmpings, hotels, pen-
sions i habitatges d’ús turístic).
S’atenen consultes de particulars que vol iniciar una activitat 
relacionada amb el turisme. S’ofereix assessorament i infor-
mació personalitzada a través de la Xarxa Catalunya Emprèn.   
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i promociona les rutes senyalitzades amb el programa FEDER 
Camina Pirineus impulsat pel Consell Comarcal de l’Alt Ur-
gell. 

Projecte FEDER Camina Pirineus 

Des del l’Àrea de Turisme hem estat treballant activament en 
el projecte FEDER Camina Pirineus. Hem col·laborat amb els 
tècnics FEDER i amb la resta de Departaments del Consell 
Comarcal que ha treballat en aquest projecte en:  
La creació de la xarxa de camins de l’Alt Urgell, per la posada 
en valor dels recursos naturals i culturals existents, com a 
eina vertebradora de l’ecoturisme a l’Alt Urgell.
La creació de miradors i recursos ecoturístics de l’Alt Urgell 
per la posada en valor de diferents recursos ecoturístics: mi-
radors, aguaits, itineraris al voltant de paisatge, fauna, vegeta-
ció, geologia, clima i paleontologia.
Infraestructures de suport. especialment zones d’estaciona-
ment tant per incrementar el nombre de visitants en auto-
caravanes com per millorar els accessos a alguns recursos.
La creació d’una aplicació innovadora, “Alt Urgell a la carta”.  
per al foment de l’ecoturisme a partir de la xarxa de sende-
risme i de la posada en valor dels espais protegits existents 
en aquest territori.
Implementació de diferents accions de promoció per al po-
sicionament de la comarca com a referent d’ecoturisme, in-
corporant la monitorització, l’anàlisi i tractament de les dades 
que es recolliran dels visitants amb la incorporació de dispo-
sitius tecnològics.
Vetlladors del territori. Posada en funcionament d’un model 
de gestió público-privada, basat en els “vetlladors del terri-
tori”.

Altres actuacions
Film Comission. Coordinació en la recerca de localit-
zacions per realitzar anuncis, documentals, pel·lícules... 
als municipis adherits a la Film Comission que es coor-
dinen des de el Consell Comarcal. A destacar la visita 
el 25 d’octubre de 2022 de 17 localitzadors americans 
que havien participat al Festival de Cinema de Vallado-
lid.

Organització de diferents actes
Trobada amb els Acordionistes del Pirineu a la Seu 
d’Urgell, Castellbò i Arsèguel. Des del Consell Comarcal es 
porta a terme la logística del festival, es dona informació in 
situ i es coordinen vols i trasllats, a més de la venda d’entra-
des i la promoció. 
Benvingut a Pagès. El Departament d’Agricultura, Ramade-
ria, Pesca i Alimentació, a través de Prodeca, i el Departament 
d’Empresa i Coneixement, a través de l’Agència Catalana de 
Turisme, i la  Fundació Alícia, estan organitzant des de 2016 
un cap de setmana de portes obertes a explotacions agríco-
les, ramaderes i de pesca, que es complementa amb propos-
tes de restauració, allotjament i activitats per tot el territori 
català. Des del Consell Comarcal es coordina la participació 
de les explotacions ramaderes i establiments de l’Alt Urgell
Rutes guiades. Es coordinen les rutes guiades a l’Alt Urgell, 
des del mes de maig al mes de novembre. Cada any s’han pro-
gramat més de vint rutes singulars per donar a conèixer el 
patrimoni natural, cultural i històric a través del senderisme. 
Festivals de Senderisme. Des de 2021 es participa als 
Festivals de Senderisme, organitzats per l’IDAPA. En el cas 
de l’Alt Urgell, el festival s’anomena Festival Camina Pirineus 
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Atenció als consumidors i als usuaris 
en la defensa dels seus drets
L’Oficina Comarcal d’Informació al Consumidor és un servei que el Consell Comarcal 
ofereix a la ciutadania per atendre consultes i reclamacions relacionades amb els serveis 
públics d’interès general que presten les diverses companyies operadores. Des d’aquesta 
oficina s’informa i assessora sobre els drets de consumidors i usuaris i es tramiten els 
expedients de reclamació que es presenten.

ANYS

Consultes 
resoltes

Queixes, 
denúncies 
i reclam.

Media-
cions

Arbitrat-
ges

TOTAL

2019 446 197 86 21 750
2020 289 82 59 4 434
2021 281 77 48 8 414
2022 265 63 41 6 375

TOTAL 1.281 419 234 39 1.973

L’Oficina Comarcal d’Informació al Consumidor 
(OCIC) és un organisme d’àmbit comarcal que infor-
ma les persones consumidores sobre els seus drets i 
deures i tramita les seves queixes, reclamacions, denún-
cies i sol·licituds d’arbitratge. Així mateix, desenvolupa 
tasques de mediació per resoldre els conflictes entre 
consumidors i agents econòmics. Les OCIC, adscrites 
als consells comarcals i amb un paper important en 
aquelles localitats que no disposen d’oficina municipal, 
poden exercir competències de consum per delegació 
o encàrrec de gestió.
Així, l’OCIC de l’Alt Urgell rep i tramita les queixes, 
les reclamacions i les denúncies de les persones con-
sumidores (com a mínim, les domiciliades en la seva 
demarcació territorial). També ho poden fer respecte 
a les queixes i reclamacions referents a establiments 
radicats en el seu àmbit territorial. També informa, 
orienta i assessora les persones consumidores sobre 
els seus drets i deures i les formes d’exercir-los. Altres 
actuacions de l’oficina són la gestió de les reclamacions 
per mitjà de la mediació de consum, la gestió de les 
denúncies i el foment de l’arbitratge com a mitjà de 
resolució dels conflictes de consum, entre altres

Les reclamacions que es presenten a l’Oficina Comarcal 
d’Informació al Cosumidor abasten diversos sectors, el 
primer dels quals pel nombre d’expedients oberts és el 
dels serveis de telecomunicacions i internet, que repre-
senten un terç de totes les reclamacions presentades. 
En segon lloc se situen els serveis de subministrament 
d’electricitat, gas i aigua i, tot seguit, el grup d’altres 
serveis generals de consum i els bens i productes de 
consum. En menor mesura apareixen els serveis finan-
cers, els del transport i la restauració i els allotjaments.
El quadre següent reflecteix les actuacions fetes per 
l’OCIC de l’Alt Urgell al llarg dels darrers quatre anys.
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Ampli desplegament d’activitats 
culturals, amb l’etnografia, la història 
i la literatura com a fils conductors
El desplegament d’activitats arreu de l’Alt Urgell, en col·laboració amb ajuntaments i 
entitats, ha permès oferir a la ciutadania tot un seguit de propostes culturals, moltes de 
les quals estan vinculades al patrimoni històric, literari i etnogràfic dels diversos indrets. 
En paral·lel, hem portat també activitats formatives a les escoles i instituts de la comar-
ca i hem treballat per fer de la cultura un servei bàsic a l’abast de tothom.

Festa de les Trementinaires
La Festa de les Trementinaires de la vall de la Vansa i Tuixent 
va néixer l’any 2000 per iniciativa del Consell Comarcal i 
dels dos ajuntaments de la vall, el de Josa i Tuixent i el de la 
Vansa i Fórnols. Des d’aleshores s’ha anat celebrant ininte-
rrompudament, amb l’única excepció de l’any 2020 a causa 
de la pandèmia. L’objectiu de l’esdeveniment és posar en va-
lor el patrimoni etnogràfic que representa l’antic ofici de les 
trementinaires de la vall, avui rescatades de l’oblit gràcies a 
iniciatives com aquesta, al costat del Museu de les Trementi-
naires, obert al públic des de l’any 1998.
Així, cada darrer cap de setmana de maig, centenars de per-
sones fan cap a la vall de la Vansa i Tuixent per viure de prop 
la trentena d’activitats que conformen el programa, amb mo-
ments culminants com la foguera de plantes aromàtiques, al 
voltant de la qual es balla la Dansa del Foc de Tuixent, com-
posta i dirigida pel mestre Pep Lizandra. Sortides naturalistes, 
visites teatralitzades, tallers, xerrades, danses i concerts com-
pleten la variada oferta d’activitats, a més de la Fira d’Herbes 
Remeieres i Productes Naturals, que omple tota la jornada de 
diumenge. Els actes compten amb el suport de l’Institut per 
a la Promoció i el Desenvolupament de l’Alt Pirineu i Aran 
(IDAPA) i el Parc Natural del Cadí-Moixeró.

Jornada de Mitologia Pirinenca
La Jornada de Mitologia Pirinenca va celebrar-se per primer 
cop l’any 2007 en col·laboració amb l’Entitat Municipal Des-
centralitzada (EMD) de la Guàrdia d’Ares i l’Ajuntament de 
les Valls d’Aguilar. En el darrer mandat només s’han pogut 
portar a terme dues edicions, ja que les del 2020 i 2021 es 
van haver de suspendre a causa de la pandèmia. La Jornada té 
com a finalitat donar a conèixer el patrimoni cultural immate-
rial que representa el món llegendari de la muntanya i, d’una 
manera especial, els manairons de la Guàrdia d’Ares.
La Jornada se celebra pels volts de la festivitat de Sant Joan i 
s’inicia a la tarda al local social Sebastià Julià amb una xerrada i 
continua amb un berenar-sopar popular. Després comença la 
caminada fins al tarter dels Manairons, en el decurs de la qual 
es desenvolupa l’espectacle en moviment La nit del solstici 
d’estiu, per acabar amb la plega dels manarions i danses al ras.

Festival Càtar
Per recordar el seu passat càtar, les poblacions de Josa de 
Cadí i Castellbò acullen cada estiu tot un seguit d’activitats 
amb el patrimoni històric com a pal de paller. L’organització és 
a càrrec del Consell Comarcal, l’EMD de Josa de Cadí, l’Ajun-
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rrers dels centre històric d’Organyà s’omplen de llibres, amb 
més de vint estands d’editorials i llibreries. Alhora, s’ofereix 
als visitants un ampli programa d’actes: presentacions de lli-
bres, espectacles infantils, jocs, concerts... Un dels actes més 
concorreguts és la Carrerada de Llibres, que consisteix en 
una lectura col·lectiva de llibres a peu de la carretera C-14 
al seu pas per la vila. Són de destacar també les homilies mo-
dernes, escrites i llegides per autors i autores de reconegut 
prestigi, i el lliurament dels premis Homilies d’Organyà.

Altres activitats
A més dels esdeveniments esmentats, el Consell Comarcal 
també ha participat en l’organització i/o el finançament d’al-
tres iniciatives culturals, entre les quals es poden esmentar 
les xerrades i les presentacions de llibres a la sala d’actes 
de la institució, el Premi Joles Sennell de contes infantils i el 
Premi Guillem de Belibasta de relats en la natura. A més, el 
Consell col·labora en la difusió de diversos actes culturals i 
festius que se celebren a la comarca.
Tota aquesta programació cultural compta amb la col·labora-
ció de l’Institut d’Estudis Ilerdencs de la Diputació de Lleida.

Activitats amb les escoles
El Consell Comarcal de l’Alt Urgell participa en l’organització 
de diverses activitats amb les escoles i instituts de la comarca. 
Així podem parlar del Concurs de Dictats Plurilingües per a 
alumnes de 1r, 3r i 4t d’ESO, el Concurs de WhatsApp Relats 
per a alumnes de 4t d’ESO de l’Alt Pirineu, Aran i Andorra, 
els Tallers Escolars de literatura i periodisme per a alumnes 
de 6è de primària, els contacontes per a alumnes d’educació 
infantil i primer cicle de primària, les Sortides al Patrimoni 
per a alumnes de 4t de primària i el Concurs de Nadales per 
a alumnes d’infantil i primària.

tament de Josa i Tuixent, l’EMD de la Vila i Vall de Castellbò i 
l’Ajuntament de Montferrer i Castellbò. A Josa, el primer diu-
menge d’agost, se celebra una fira d’artesania i, paral·lelament, 
es programen diversos actes, entre els quals una visita guiada 
al poble, tallers, contacontes i dinar popular. Ja la tarda, tenen 
lloc una o dues xerrades relacionades amb el catarisme i es 
clou la diada amb música i dansa tradicional.
A Castellbò, els actes se celebren el segon cap de setma-
na d’agost. Comencen dissabte amb una caminada guiada de 
Turbiàs a Castellbò tot seguint una part del camí que va fer 
Guillem Belibasta, considerat l’últim càtar. Ja a la nit, un espec-
tacle pirotècnic del Grup de Diables de l’Alt Urgell simbolitza 
l’incendi de la vila provocat pels inquisidors. Diumenge, els ca-
rrers de Castellbò acullen el Mercat Càtar i diverses activitats 
d’animació, amb músics, dansaires i joglars. A la col·legiata de 
Santa Maria s’hi fan diverses xerrades i es clou la jornada amb 
una visita guiada.

Espectacle Cercamón
Les ruïnes de l’antic priorat de Santa Maria de Costoja, a la 
vall de Castellbò, són l’escenari de la representació de l’es-
pectacle medieval Cercamon, basat en la novel·la del mateix 
títol de l’escriptor urgellenc Lluís Racionero. Una vintena de 
persones, entre actors, actrius i tècnics participen en aquesta 
obra, protagonitzada per Cercamón, trobador occità, i Esclar-
monda, neta del vescomte Arnau de Castellbò. L’espectacle 
està produït per Puc Fer Teatre i organitzat pel Consell Co-
marcal, l’Ajuntament de Montferrer i Castellbò i l’EMD de la 
Vila i Vall de Castellbò.

Fira del Llibre del Pirineu
Cada primer cap de setmana de setembre, l’Ajuntament 
d’Organyà i el Consell Comarcal organitzen la Fira del Llibre 
del Pirineu, de la qual se’n porten fetes ja 26 edicions. Els ca-
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L’àrea de Patrimoni Cultural del Consell Comarcal de l’Alt 
Urgell s’ha mantingut, en l’etapa 2019-2023, en els seus ei-
xos bàsics de conèixer, fer conèixer i protegir, sempre en un 
sentit ampli, el patrimoni cultural de la comarca de l’Alt Ur-
gell. Això ha comportat mantenir el calendari d’actuacions 
pròpies d’aquesta àrea al llarg de cada any, integrades per 
guiatges al patrimoni, xerrades i sortides al medi amb 
públic escolar i organització de cicles de conferències so-
bre història i patrimoni cultural de la comarca a diferents 
nuclis de població de l’Alt Urgell, bé per iniciativa exclusiva 
del Consell Comarcal, bé en col·laboració amb altres ajunta-
ments i entitats, així com la tramitació de deu expedients de 
bé cultural d’interès local amb l’objectiu de protegir ele-
ments tan diversos com l’església de Sant Andreu del Castell 
d’Oliana, el Camí dels Pontarrons o la Casa nova dels Banys 
de Sant Vicenç.

A banda d’aquestes accions pròpies de l’activitat regular de 
l’àrea en qüestió, cal destacar quatre línies d’acció que desta-
quen per la seva especificitat. En primer lloc, la restauració 
de l’església de Sant Julià de Solanell, coordinada des 
del Consell Comarcal de l’Alt Urgell amb la participació del 
Bisbat d’Urgell i de l’Ajuntament de Montferrer i Castellbò. 
L’actuació, culminada el mes de març de 2021, va ser cabdal 
per a la consolidació i la garantia de la integritat a llarg termini 
d’un temple barroc de grans dimensions, ubicat en un nucli de 
població durant molt temps deshabitat, en el qual s’hi havia 
trobat un conjunt de pintures romàniques en un dels seus 
murs més antics. En aquest sentit, l’actuació del Consell va 
ser cabdal per poder garantir la consolidació i la conservació 
d’aquestes pintures in situ.
També ha estat decisiva la participació tècnica des d’aques-
ta àrea del Consell Comarcal en la implementació de les

Vetllant per la protecció i la divulgació 
del patrimoni cultural de la comarca
El Consell Comarcal treballa en donar a conèixer i protegir el patrimoni cultural de l’Alt 
Urgell. La tramitació de les declaracions de bens culturals d’interès local (BCIL), la par-
ticipació en la candidatura transfronterera que inclou la catedral de la Seu d’Urgell com 
a patrimoni mundial, la recuperació de les falles d’Alàs o l’elaboració de la base de dades 
de patrimoni per al projecte Camina Pirineus són algunes de les accions dutes a terme.
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memòries preceptives per incorporar la candidatura ano-
menada Els testimonis materials de la construcció de l’Estat 
dels Pirineus: el Coprincipat d’Andorra, a la llista indicativa 
del Patrimoni Mundial de la UNESCO. Aquesta és una 
candidatura de caràcter transnacional, configurada per onze 
conjunts monumentals dels estats andorrà, espanyol i francès, 
entre els quals hi figura el conjunt catedralici de la Seu d’Ur-
gell com a únic element de l’estat espanyol. La inclusió de la 
candidatura en la llista indicativa es produí en data de 28 de 
gener de 2021, i a partir d’aleshores, el tècnic de l’àrea de Pa-
trimoni Cultural ha estat incorporat al Comitè de Redacció 
de la candidatura, que està preparant la documentació i les 
memòries per assolir la seva inscripció definitiva a la llista del 
Patrimoni Mundial.
Així mateix, en el marc de col·laboració dels serveis tècnics 
de l’àrea amb l’Arxiu Comarcal de l’Alt Urgell, plasmada en la 
lectura, l’anàlisi i el regest de la col·lecció de pergamins provi-
nents de l’antic fons municipal de la Seu d’Urgell, es descobrí, a 
finals de 2019, l’evidència documental més antiga d’una baixada 
de falles a Catalunya, que se situava al terme d’Alàs, en una co-
marca, la de l’Alt Urgell, que fins aleshores no havia tingut cap 
vinculació amb la tradició fallaire del Pirineu. Arran d’aquesta 
troballa, el tècnic de l’àrea es va coordinar amb l’Ajuntament 
d’Alàs i Cerc per organitzar una primera baixada de falles 
a Alàs la nit del 23 de juny de 2021, amb la intenció d’esta-
blir-ho dins de la programació festiva anual de la comarca de 
l’Alt Urgell, com es va mostrar en l’edició de 2022. Així mateix, 
i arran de les particularitats d’aquesta baixada de falles, el Con-
sell Comarcal de l’Alt Urgell ha participat en diverses xerrades 
i simposis sobre aquesta qüestió des de 2021.
Finalment, dins del marc del projecte CaminaPirineus, en el 
qual també hi participa el tècnic de l’àrea, s’han dut a terme di-

verses accions, entre les quals destaca l’elaboració d’una base 
de dades amb prop de 1.500 entrades de patrimoni cultural, 
paisatge, toponímia, episodis històrics, personatges històrics, 
equipaments culturals i cims de la comarca de l’Alt Urgell, que 
es buidaran a la pàgina web creada per aquest projecte però 
que restaran també per altres usos de caràcter promocional.
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Transport escolar
El transport escolar permet que els alumnes dels nuclis de po-
blació que tenen parada de transport puguin accedir al centre 
educatiu, tant de primària com de secundària. Procedeixen de 
més de 90 nuclis de població diversos entre Alt Urgell i Cer-
danya. Alumnat de Cerdanya, de la província de Lleida, té com 
a centre adscrit de secundària els de l’Alt Urgell. 
La licitació del transport escolar ha finalitzat el curs 2021-2022, 
i el curs 2022-2023 s’ha iniciat amb la nova licitació, la qual 
gestiona 16 línies de transport, adaptades a les necessitats de 
les famílies i dels centres educatius, cal tenir en compte una 
planificació dels horaris dels centres per tal de poder portar i 
recollir l’alumnat en els horaris més adequats. 
Des del 2018/2019 al 2021/2022, habitualment es transporten 
uns 400 alumnes en 16 línies de transport que es distribueixen 
segons edats: 12% alumnes de segon cicle d’educació infantil; 
35% d’alumnes d’educació primària i 53% d’alumnes d’educa-
ció secundària.

Ajuts de menjador escolar 
Des de I1 fins a 4t ESO (educació obligatòria)
Novetats curs 2022-2023: alumnat d’1 i 2 anys de les escoles 
rurals que han iniciat el primer cicle d’educació infantil a dins el 
centre educatiu públic, poden ser receptores d’ajuts de men-
jador escolar. 

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 TOTALS

Inf. 2n c 7% 28% 25% 24%

Primària 77% 58% 55% 54%

ESO 16% 14% 20% 22%

Sol·licituds 354 371 397 470

Atorgades 90% 87% 94% 90%

Imports 135.828 110.553 240.648 219.522 706.561
50% 95% 93% - -

70% - 95% 87%

100% 5% 7% 5% 13%

Menjadors que es gestionen a través de IAUSA
La empresa pública Iniciatives Alt Urgell, S.A. és una empresa 
que entre d’altres funcions, s’encarrega de gestionar els menja-
dors escolars següents, les dades que figuren analitzen la mitja 
de la legislatura:
Cuina central ubicada a l’Institut Joan Brudieu: línia calenta 
alumnes INS Joan Brudieu, exportació en línia calenta als cen-
tres educatius següents:

Més de 700.000 euros d’ajuts a famílies 
per als menjadors escolars
El Consell Comarcal és l’ens responsable del transport i dels menjadors escolars, inclo-
sa la gestió de les beques de menjador, el pressupost de les quals ha anat augmentant 
progressivament al llarg del període 2019-2023. A més a més, el Consell coopera amb 
aquelles actuacions transversals que afecten el món de l’educació a la comarca, com ara 
el projecte Mengem d’Aqui o el Pla de prevenció de l’assetjament en edat escolar.

Civís

La 
SeuCastellbò

La Parròquia
Argestues

Cabó

La Penella

Montanissell

Lles Prullans

Toloriu

Tuixent

OsseraOrganyà

Oliana

Tuixent

Línies de transport escolar
   Punts d’inici de les línies
            Escoles de destinació
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Gestió pròpia empresa IAUSA (contractació de personal):

Gestió externa i IAUSA aporta el càtering segons conveni:

IAUSA, fa una mitjana de dinars de 500 menús diàriament, ex-
cepte dimecres i dimecres que poden ser uns 400, donat que 
secundària no té horari lectiu per la tarda.

A més a més la empresa IAUSA porta dinar a:

I la resta de centres educatius tenen cuina in situ i el gestor de 
menjador és el següent:

Projecte Mengem d’Aquí
El Consell Comarcal de l’Alt Urgell, juntament amb el Con-
sell Comarcal de la Cerdanya i sota la iniciativa del Consorci 
GAL Leader Alt Urgell Cerdanya des del 2016 van impulsar 
un projecte de d’acompanyament en d’hàbits alimentaris sans, 
sostenibles, equilibrats, variats, ... en els menjadors escolars. En 
aquests 4 anys de funcionament del projecte des del 2019 fins 
a l’actualitat, detallem el més destacat:
• Alumnat: setmana BIO; cúpula Gustum; Inici del projecte 

concurs de jurat jove de formatges de la Fira Sant Ermen-
gol. Tallers i xerrades a escoles, sota petició dels centres 
educatius sobre alimentació saludable. 

• Formació de cuiners: cada anualitat es fa una formació 
amb tots el personal de cuines de l’Alt Urgell i Cerdanya 
on s’han treballat diverses temàtiques (proteïna vegetal, 
presentació de plats, ....) a càrrec de cuiners de Fundació 
Alícia, d’Ada Parellada i de Jordi Tomàs. També s’ha efec-
tuat formacions in situ a algunes cuines amb cuiners de 
Fundació Alícia. 

• Formació de monitors de menjador: cada inici de curs fem 
una sessió de dues hores on es fa una formació del pro-
jecte i de dubtes de com implementar-ho; amb el servei 
de pediatria dels pirineus hem realitzat formacions amb el 
monitoratge de les llars d’infants, primers auxilis, al·lèrgies 
i intoleràncies. Formació d’Espigoladors sobre

• Informació a famílies: a través d’infografies o mailing es 
va informant a les famílies i s’han anat fent enquestes de 
valoració de cada menjador. El 2019 es va fer una festa 
de famílies amb degustacions de productors locals. Tallers 
de Batchcooking, reaprofitament d’aliments a la cuina a 
càrrec d’Ada Parellada i Jordi Tomàs. 

• Productors: suport econòmic als menjadors escolars a 
través dels gestors de menjador escolar, amb el suport 
del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural i de l’Institut del Desenvolupament de l’Alt Pirineu 
i Aran. 

Monitors Cap de cuina Cuiners Aj. cuina 
i neteja

Mitjana 
d’usuaris

J. Brudieu 4 1 1 2 110-150
Castellciutat 2 15

Alàs 1 8

La Valira 4 1 58-110
Pau Claris 9 1 1 150

A. Vives 12 1 2 270
Total 32 1 3 6 611-703

Nota: la mitjana d’usuaris dels instituts Joan Brudieu i la Valira correspon a 
dilluns, dimarts i dijous.

Escola Gestor Mitjana 
d’usuaris

Arnau Mir
El Pla de Sant Tirs

Ajuntament de Ribera 
d’Urgellet

30

Rosa Campà
Montferrer

AFA Rosa Campà 50

Sant Climent 
Coll de Nargó

Ajuntament de Coll de Nargó 13

TOTAL 93

Centre Mitjana de dinars 
servits

Llar d’infants de Montferrer 12
Llar d’infants Els Minarions de la Seu d’Urgell 54
Llar d’intants Francesc Xavier de la Seu d’Urgell 3-5
Taller Claror de la Seu d’Urgell 20
TOTAL 89-91

Escola Gestor

Miret i Sans. Organyà Ajuntament d’Organyà
Tuixent AFA Tuixent
Institut Escola d’Oliana AFA Oliana

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / ENSENYAMENT
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• Sensibilització i inici de la implementació del malbarata-
ment alimentari dins els menjadors escolars a través d’una 
ajuda per part de l’Agència de Residus de Catalunya. 

• Difusió del projecte a jornades i esdeveniments: Fòrum 
Gastronòmic de Barcelona, Jornada PREME menjadors 
escolars de l’Agència de Salut P0ública de Catalunya (pre-
sentació experiència menjador Bellver); Article al Diari El 
País Digital; Jornades de menjadors sostenibles a València; 
Jornada plataforma aprofitem els aliments; Jornada menja-
dors a Tremp; 

• Acreditació de l’empresa IAUSA (Escola Albert Vives) i del 
menjador de Bellver de Cerdanya amb el certificat BO i 
SA com a menjador responsable, amb compra de proximi-
tat i de temporada. El dia de la certificació, va ser lliurada 
per la cantant Sara Roy, que a més a fer va fer un petit 
concert per l’alumnat dels dos centres.  

• Comunicació i difusió: 
       Web: www.mengemdaqui.cat 

Instagram: @mengemdaqui.cat (inici març 2019) 
Calendari d’advent 

Congrés d’Educació 
 i Entorn
El 2019 va tenir lloc la no-
vena edició del Congrés 
d’Educació i Entorn, els dies 
30 i 31 de maig i 1 de juny, 
amb un total de 300 ins-
crits. La temàtica d’aquesta 
edició va ser la Transfor-
mació educativa, Xarxes i 
Lideratge Pedagògic. Les 
entitats que formen part 
del comitè organitzador 

són: Departament d’Educació, Ajuntament de la Seu d’Urgell, 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell i Govern d’Andorra. 

Pla de prevenció comarcal davant 
l’assetjament en edat escolar
El 2019 va donar inici el protocol de prevenció comarcal con-
tra l’assetjament escolar a través de la comissió comarcal de 
convivència. On es manté el protocol del Departament d’Edu-
cació dins els centres educatius, quan la prevenció és només 
interna, en cas de requerir un treball comunitari ampliar el 
protocol a l’àmbit extern amb tots els agents del territori im-
plicats (menjadors escolars, transport escolar, extraescolars, 
serveis socials, joventut, cossos de seguretat, sanitat, ...). Des 
del 2019 s’han fet les següents actuacions:
- Accions dins els centres educatius en totes les etapes edu-
catives: formacions, tallers de sensibilització, ...
- Accions adreçades a les famílies: taules rodones, .... 
- Accions adreçades als i les professionals: formacions.
- Sessions de treball i suport en casos de prevenció de l’as-
setjament. 

 Territori digital sostenible
El GAL Leader Alt Urgell Cerdanya, el Consell Comarcal de 
la Cerdanya i el Consell Comarcal de l’Alt Urgell han iniciat 
un projecte estratègic amb el finançament del Departament 
d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural per analitzar l’ús 
territorial de les pantalles en infants i joves, i veure com es pot 
fer un treball estratègic de territori per tal de viure i conviure 
amb les pantalles, les xarxes socials, la connexió il·limitada a 
internet, l’ús didàctic de les tecnologies dins l’aula... 
Aquest projecte s’ha iniciat el 2023, i es farà un estudi ana-
lític de la situació i es proposaran accions i formacions per 
centres educatius, per famílies, per infants i joves, per a pro-
fessionals... 
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Treball
Matchfunding Arrela’t a l’Alt Pirineu i l’Aran
Les Oficines Joves i serveis de promoció econòmica de les 
6 comarques de l’Alt Pirineu i Aran, amb el suport dels 
grups Leader, de la DGJ, de l’Ateneu Cooperatiu de l’Alt 
Pirineu, d’IDAPA i amb la col·laboració de les diputacions 
de Lleida i Girona hem posat en marxa diverses campanyes 
de micromecenatge público-privada multiplicant les apor-
tacions que faci la ciutadania als projectes (d’aquí el nom de 
“matchfunding”) per a donar suport a iniciatives i projectes 
emprenedors que tinguin un retorn social al territori.

L’objectiu és fer realitat 6 projectes (en cada edició) i con-
tribuir a posar en pràctica noves fórmules per a reactivar 
el teixit socioeconòmic de l’Alt Pirineu que repercuteixin a 
la vegada en benefici del territori. 

Any Fons recollits Mecenes
2020-2021 73.739€ 735 

2022 103.484€ 818

Networking Arrela’t 2021
Organització d’una jornada per afavorir que l’educació en el 
lleure sigui una opció viable al territori per a les empreses i 
així diversificar l’oferta i desestacionalitzar el sector. Més de 
50 participants i 6 experiències mentores

Borsa d’ofertes de l’Alt Pirineu i l’Aran
S’ha creat de manera compartida i coordinada una única 
borsa per tota l’àrea de l’Alt Pirineu i l’Aran amb totes les 
ofertes del territori per tal de poder facilitar la recerca de 
feina i també de personal a la població del territori. Durant 
el període 2020-2022 s’han recollit més de 3000 ofertes en 
un únic portal compartit. Enviament d’ofertes periòdicament 
mitjançant llistes de difusió a totes les persones sol·licitants.

Portal de recursos d’ocupació
Desenvolupament d’un portal web per tal de recollir tota la 
informació i els recursos relacionats amb ocupació. Aquest 
és un directori d’accés fàcil per a joves i tècnics amb tots 
els recursos necessaris per a l’orientació i l’assessorament 
laboral.

L’Oficina Jove de l’Alt Urgell ha treballat per donar resposta 
a més de 3.300 persones de més de 13 anys per tal d’oferir 
informació, orientació, assessorament i suport de qualitat en 
8 àmbits d’actuació. Durant el 2022 també s’han dut a terme 
el nou pla comarcal i els diferents plans locals dels municipis 
més grans de la comarca.  

A més, gràcies als resultats obtinguts durant el període 2019-
2022, en la signatura del contracte programa 2022-2025 i 
supeditat al pla comarcal de joventut des del departament 
de joventut han atorgat a l’Alt Urgell una nova figura de tèc-
nica compartida per tal de poder acostar l’Oficina a tots els 
municipis.

Per tal de fer arribar la informació a totes les persones inte-
ressades s’han creat dos canals de comunicació unidireccio-
nal: canal de difusió de Telegram i canal de difusió de 
Whatsapp.

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / JOVENTUT

OJAU: Servei integral i comarcal a les 
necessitats dels joves
Des de l’Oficina Jove de l’Alt Urgell es lideren i coordinen projectes d’abast 
comarcal en relació amb l’atenció jove. Els àmbits d’actuació són: treball, salut, 
habitatge, mobilitat internacional, cultura, lleure, associacions i educació, així 
com l’arrelament, l’emancipació i donar veu als joves. D’aquests últims, se’n fa 
més ressò, d’ençà del Nou Pla de Joventut del 2022-2026
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Any Empreses Entrevistes Ofertes
2020 8 +100 10
2021 18 +165 +40
2022 24 +300 +50

Workshop ocupacional  transfronterer
Jornada per afavorir la contractació de persones en empre-
ses de la comarca i també en empreses transfrontereres. 

Mapa Ocupabilitat 
Recurs digital per poder oferir la informació referent a l’ocu-
pació als joves. Consultable a:

 

Emprenedors del mes
Recull i difusió d’experiències emprenedores. Permet donar 
a conèixer els i les noves emprenedores del territori.

Servei de suport a la tramitació
Suport a la tramitació electrònica sobre qualsevol àmbit. 
Amb molt bona rebuda per part de les persones joves.

Tallers i cursos formatius
Desenvolupament de tallers i cursos per a joves per a mi-
llorar la seva ocupació. Tallers d’eines TIC o d’oficis (PICE).

Programa Referent d’Ocupació Juvenil
Atencions a joves directes d’informació, orientació i acom-
panyament. Actuacions de coordinació i participació amb 
diferents agents del territori. Participació activa en els dife-
rents programes i projectes de l’àmbit de treball.

Salut
T’escoltem
Projecte per a l’orientació i l’acompanyament emocional de 
totes les persones joves per tal de fer front als problemes 
de salut mental entre els joves i a la manca de recursos exis-
tents disponibles.

En veu alta. Parlem de salut mental
Servei comunitari i projectes d’aprenentatge i servei. Tallers.

Punt d’atenció a drogodependències (PAD)
Diagnosi en procés - Alt Pirineu i Aran. Detecció de la neces-
sitat d’implementar el PAD
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Tallers d’autocura i cura col·lectiva
Tallers de meditació, ioga, nutrició, comunicació conscient, 
gestalt, cicle menstrual, relacions saludables a les xarxes. 
Molt bona valoració. Demanda de continuïtat.

Tallers d’autodefensa i defensa mútua
Inclou també ciberviolències i autodefensa digital. Molt bona 
valoració. Demanda de continuïtat.

Espai de Salut Afectiva i Sexual
Orientació, assessorament i proves ràpides. Molt bona valo-
ració. Demanda de continuïtat.

Pla Comarcal LGBTBIQ
Procés participatiu comunitari. Actualització de la diagnosi 
prèvia i disseny d’accions.

Tallers Gènere(s) i Sexualitat(s)
Tallers: consentiment, plaer, diversitat sexual i de gènere, 
masculinitats crítiques.

Accions 8M
Pirinenques, diverses i lliures, adolescents, joves, infants, pro-
fessionals.

Projectes APS
Projectes d’aprenentatge i servei: feminismes, sexualitats, 
masculinitats, racisme, drogues, convivència, violències mas-
clistes, LGBTIfòbia.

Alt Urgell Coeduca
Disseny del pla. Formació i assessorament a professorat.

També és cosa meva. Alt Urgell lliure de violèn-
cies masclistes i -LGBTIfòbia
Campanya de sensibilització i prevenció. Tallers i orienta-
cions. Teatrefòrum ‘Aquest no és el teu lavabo’. Accions 25N 
i 28J. Premi Colors de Ponent per la nostra tasca de sensibi-
lització. Organització i coordinació amb els punts liles a les 
festes majors de la comarca.
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Promoció amb motiu dels dies mundials
Creació de campanyes d’acord amb als dies mundials 
relacionats en l’àmbit de la salut per tal de promoure 
hàbits saludables com ara el dia mundial de l’alimenta-
ció, el dia mundial de la salut mental, el dia mundial de la 
Salut, etc. Aquestes campanyes complementen la tasca 
continuada que es desenvolupa des del servei de Salut 
de l’Oficina Jove.

Ampliem horitzons (Valls de Valira)
Cicle de tallers d’autocura i benestar emocional.

Moneo:Quan la diversitat és la norma (Organyà)
Tallers sobre sexualitat, drogues i comunicació per a famílies 
d’adolescents. Projecte itinerant per la comarca. 

Protocol violències sexuals en entorns d’oci 
(Oliana)
Procés participatiu comunitari, diagnosi i disseny del pla 
d’acció mitjançant un potent procés de sensibilització comu-
nitària. S’ha elaborat un complet pla d’acció convertint així 
l’Ajuntament d’Oliana en un referent del protocol.

Generant perspectiva (Oliana i Peramola)
Projecte per a promoure l’educació sexual feminista en 
temps de lleure mitjançant formacions a professionals de 
lleure i les jornades per a joves.

Habitatge
Informació i suport al tràmit de la borsa de pisos de pro-
tecció social. Derivació a la borsa d’habitatge de l’Ajunta-
ment de la Seu.

Assessorament individual, grupal o mitjançant l’organitza-
ció de tallers sobre el bo de lloguer jove, ajudes a l’emancipa-
ció, noves formes d’habitatge alternatives, pisos compartits, 
estudiants, etc.

Mobilitat internacional
Trampoline
Projecte per fomentar la mobilitat entre les zones de Ca-
talunya Andorra i França. Creació d’un curs de monitors 
homologat als 3 territoris “Curs BAFA” i d’una web de re-
collida de borses de feina per promoure la mobilitat laboral.

TLN
Enviament de joves amb el programa TLN de pràctiques a 
l’estranger per a joves amb formació superior. Acompanya-
ment i foment de la mobilitat.

Cos Europeu de Solidaritat
Enviament de diversos joves per tal de dur a terme volunta-

riats de curta o llarga durada amb entitats d’Europa dins el 
marc del programa CES de la Unió Europea. A més, com a 
Oficina Jove també estem acreditats per a rebre voluntaris 
d’altres països a desenvolupar la seva tasca de voluntariat 
aquí. Durant els anys 2019-2022 s’han rebut diversos volun-
taris que han desenvolupat projectes de promoció de la cul-
tura, el medi ambient i l’atenció a les persones del territori.

Eurodesk - Time To Move
Com a membres de la Xarxa Eurodesk i com a únic punt 
membre de la xarxa de la demarcació de Lleida s’han des-
envolupat accions pròpies de la promoció de la mobilitat de 
joves a escala europea com ara la campanya per promoure la 
mobilitat Time To Move.

Joves que es mouen
Programa que pretén acostar Europa als joves del territori 
resultat de l’interès creixent d’aquests en participar en pro-
grames de mobilitat. Realització de tallers i xerrades, publi-
cació d’experiències, vivències, etc.

Camps de treball i intercanvis juvenils 
Des de l’Oficina Jove es fan tallers i xerrades en instituts, en 
entitats i també assessoraments individuals i en grup per tal 
de promoure la participació de les persones joves del terri-
tori en camps de treball nacionals i internacionals i també en 
la participació en intercanvis juvenils.

Butlletí d’informació
Enviament de manera periòdica informació sobre oportuni-
tats de mobilitat a les persones interessades. 

Cultura, lleure i associacionisme
Espai Jove (Oliana i antena a Esplai Peramola)
Procés participatiu comunitari per tal de fer el disseny del 
projecte i la dinamització. Creació d’un camp de treball i 
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acampada jove. L’Espai Jove és una realitat i lxs adolescents 
i entitats del municipi han participat en el seu disseny i se’l 
senten seu.

Subvencions Casals de lleure i activitats juvenils
Subvencions per tal d’ajudar els casals de comarca mitjançant 
una ajuda econòmica directa i també una línia dedicada a 
ajudar a les entitats de la comarca a dur a terme activitats 
mitjançant la col·laboració directa econòmica o col·laborant 
en l’organització de trobades, activitats i manteniment de les 
entitats.

Promoció i difusió dels camps de treball
Suport a la creació de diversos camps de treball a la comarca 
(Oliana i Montferrer).

Guia estiu
Elaboració d’una guia amb tota l’oferta de lleure a la comarca 
i elaboració d’un recurs web amb tota l’oferta de lleure per 
a joves a l’Alt Pirineu i l’Aran.

Visites i assessorament lleure
Assessorament i orientació directa a les entitats i col·lectius 
que organitzen activitats de lleure tant en l’àmbit públic com 
en el privat i supervisió de les activitats de lleure que es 
desenvolupen a la comarca.

Premi contes curts Homilies d’Organyà
Participació i promoció de la literatura entre les persones 
joves mitjançant un premi econòmic promogut pel programa 
propi de les Homilies d’Organyà de l’Ajuntament del muni-
cipi i amb col·laboració amb l’oficina i el departament de 
cultura. 

Whatsapp relats
Promoció de la literatura entre els estudiants dels territoris 
de l’Alt Pirineu i l’Aran i Andorra en canals informals de mis-
satgeria instantània.

Educació
Fira de la FP
Organització de la fira sobre formació postobligatòria a la 
comarca per tal de difondre l’oferta, acostar les oportunitats 
del territori a les persones joves i promoure que les perso-
nes joves puguin quedar-se al territori a estudiar.

Catàleg de tallers educatius
Creació i desenvolupament d’un catàleg de tallers per oferir 
als centres educatius sobre els diferents àmbits d’actuació 
de l’Oficina Jove.

Pla coeducatiu d’entorn (Oliana)
Disseny del pla, organització de tallers i enfortiment de la 
xarxa d’educació formal i no formal.

WEB Orienta’t Alt Pirineu i Aran
Web d’orientació acadèmica al territori de l’Alt Pirineu i 
l’Aran que pretén ser un portal únic d’orientació acadèmica 
amb informació sobre les opcions al mateix territori, però 
també fora d’aquest o en universitats.

Directori de recursos d’educació
Projecte que pretén recollir tota la informació i els recursos 
relacionats amb l’educació i la formació formal i no formal. 
D’aquesta manera, tots els tècnics de l’Alt Pirineu i l’Aran 
tenen els mateixos recursos i podem orientar, informar i as-
sessorar amb unes mateixes directius a tots els joves. 
Publicació dels mateixos per un accés fàcil dels joves.

Beques
Suport i seguiment a la tramitació. Realització de tallers i 
xerrades informatives per tal d’informar sobre les possibles 
beques per a estudis postobligatoris, tràmits i mitjans per on 
fer la sol·licitud així com suport a la tramitació de recursos.

Projecte prevenció abandonament escolar
Projecte desenvolupat durant els anys 2020-2021-2022 on 
diversos joves han dut a terme tallers relacionats amb les 
sortides professionals possibles a la comarca així com rela-
cionats amb les habilitats i les competències necessàries dins 
del món formatiu o laboral.

Projecte aula oberta la Valira
Tallers setmanals durant el curs escolar amb el grup de joves 
de l’Institut de la Valira de manera coordinada amb Punt Òm-
nia. S’involucren als joves en projectes ja iniciats i promoció 
de nous projectes resultants de les voluntats del mateix grup 
de joves.

Mapa Orientació 
Recurs digital per poder oferir la informació referent a la 
formació reglada del territori als joves. Consultable a:
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Polítiques d’Igualtat: tenint cura 
de les dones i la diversitat
El Consell Comarcal, el Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell i els ajunta-
ments de la comarca amb 6 o més treballadors/es han elaborat i aprovat durant aquest 
quadrienni els seus plans d’igualtat. Al 2018 l’Alt Urgell s’ha sumat a la xarxa de serveis 
de proximitat per garantir i defensar els Drets de les persones LGTBI arreu del territori, 
impulsada pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

El Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD)
El SIAD és un servei específic per a dones que ofereix 
assessorament relacionat en diferents àmbits:
• Atenció especialitzada en casos de violència de gènere.
• Orientació en les relacions personals, laborals, fami-
liars...
• Informació i orientació en temes d’ocupació, habitatge, 
maternitats, sexualitats, família...
• Campanyes comunitàries adreçades a la sensibilització 
envers la igualtat de gènere i de prevenció de les violèn-
cies masclistes.
• Commemoració de dates assenyalades.
• Suport i orientació a entitats, associacions i professio-
nals en projectes i actuacions destinades al foment de la 
igualtat d’oportunitats i a la promoció de les dones.
• Assessorament en igualtat de gènere i suport a progra-
mes i plans d’igualtat
• Promoció d’una administració local feminista.
L’equip està format per la tècnica del SIAD i compta amb 
l’ajuda d’una jurista i una psicòloga, que ofereixen asses-
soraments gratuïts i puntuals. Des de l’any 2019 fins al 
2023 s’han realitzat 208 atencions a dones.

SIAD 2019 2020 2021 2022 Total

Dones ateses pel servei 
d’assessorament psicològic 7 7 4 5 23

Atencions realitzades pel servei 
d’assessorament psicològic 19 15 22 24 80

Dones ateses pel servei 
d’assessorament jurídic 11 10 12 25 58

Atencions realitzades pel servei 
d’assessorament jurídic 15 13 50 50 128

Punt lila Festa Major Oliana
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Actes en conmemoració del 25N Total
Sortides organitzades 3

Sopars organitzats per les associacions de dones 4
Taules rodones 2
Espectacles sobre temàtica feminista 5
Cinefòrums 4
Tallers dirigits a dones 3
Xerrades o conferències 6
Exposicions sobre o realitzades per dones artistes 4
Trobada de dones de l’Alt Urgell i Cerdanya 1
Concerts 2
Actes institucionals 2
Contacontes 1
Ruta guiada per la Seu d’Urgell 1
Instal·lació de jocs amb perspectiva de gènere 1

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / IGUALTAT

Commemoració del 8M a l’Alt Urgell
En el període 2019-2023 l’Alt Urgell ha commemorat cada 
any el 8M (8 de març), Dia Internacional de les Dones, arreu 
de la comarca. En tots aquests anys s’han realitzat un total de 
24 actes, detallats a la taula següent:

La campanya “També és cosa meva: Per un 
Alt Urgell lliure de violències masclistes”
L’objectiu general de la campanya és l’eliminació de les violèn-
cies masclistes, enfocat en els espais d’oci de l’Alt Urgell, es-
pecialment durant les festes majors. 
Les actuacions dutes a terme han consistit en: 
1. Creació i elaboració de material de campanya: 
Material gràfic: díptic informatiu, cartells, lones, adhesius, bos-
ses, xapes, fulletons, polseres, gots i targeters.  
Material sonor: falca elaborada amb i per joves. 
2. Primera actualització del Protocol d’actuació davant les 
violències sexuals masclistes en entorns d’oci a l’Alt Urgell.
3. Instal·lació de punts de sensibilització i atenció en les prin-
cipals festes majors de la comarca. 
4. Reunions de seguretat amb ajuntaments de la comarca 
(ajuntament, comissions de festes, Mossos d’Esquadra, tècni-
ques de la campanya).
5. Tallers i Formació a joves. 
Durant l’any 2022 també es va distribuir material en dife-
rents espais i ocasions (punts lila, tallers a Secundària, tallers 
adreçats a dones/noies, activitats en el marc del 25N...).
Alhora, es va apostar per una campanya de dinamització co-
munitària, la qual tenia com a objectius principals els següents:
• Reactivar la campanya “també és cosa meva” a tot l’Alt Ur-
gell després de dos anys molt inactiva a causa de la crisi sani-
tària provocada per la COVID. 
• Sensibilitzar els agents clau del territori com: els càrrecs 
electes dels consistoris, entitats o associacions locals, comis-
sions de festes, propietàries i treballadores d’establiments 
locals i de restauració de cada municipi. 
• Distribuir els nous materials creats per la campanya d’en-
guany i dipositar-los a espais clau per la seva difusió local i 
també repartir-los a les entitats o associacions que es com-
prometin a la difusió del protocol. 
• Realitzar una documentació fotogràfica dels materials a tots 
els indrets de la comarca i fer-ne difusió a partir de les xarxes 
socials del SIAD i OJAU. 

Actes en conmemoració del 8M Total
Espectacles 2
Tallers, tant mixtes com no mixtes 7
Conferències: violències exercides cap a les dones 2
Exposicions 3
Actes institucionals 4
Contacontes: “Prevenció de les violències masclistes” 1
Instal·lació 1
Presentació d’un llibre 1
Projecció d’un documental 1
Formació 1
Performance: Feminicidis a Catalunya i a l’estat espanyol 1

Commemoració del 25N a l’Alt Urgell
En el període 2019-2023 l’Alt Urgell ha commemorat cada 
any el 25N (25 de novembre) dia internacional contra 
la violència envers les dones, arreu de la comarca. En tots 
aquests anys s’han realitzat un total de 39 actes, es mostren  
a la taula i cartell següents:

Servei d’Atenció Integral LGBTIQ+
En el període 2019-2023 l’Alt Urgell ha commemorat cada 
any el 28J (28 de juny) dia internacional de l’orgull lesbià, gai, 
transsexual, bisexual i intersexual arreu de la comarca. Els 
actes realitzats es reflecteixen en aquesta taula:

Acte Total
Contacontes 1
Tallers 2
Pintades amb els colors de la 
bandera LGBTIQ+ 2

Acte Total
Actes institucionals 2
Teatrefòrum 1
Instal·lació de jocs de 
temàtica LGBTIQ+ 1

•



Ribera d’Urgellet: 1er i 3er dimecres de 9-11h
Montferrer-Castellbó: tots els dimecres de 11:30-14h

Valls d’Aguilar: 1er dijous de 11:30-13:30h
Josa-Tuixén: 2on dijous de 11:30-14h

ZONA
NORD

De dilluns a divendres de 9-14h
ZONA 

CENTRE

Oliana: dilluns i dijous de 10-14h
Peramola: 3er dilluns de 10-12h

Coll de Nargó: tots els dimecres de 10-12h
Organyà: divendres de 10-14h

ZONA
SUD

El Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell té l’encàrrec per part del Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell i els diferents Ajuntaments de la comarca del desenvolupament 
de les polítiques socials comarcals.

Serveis Socials Bàsics
Són el primer nivell del sistema públic de serveis socials 
i la garantia més pròxima als usuaris i als àmbits familiar 
i social, és universal i gratuït.
Són un equip interdisciplinari de professionals de Tre-
ball i Educació Social els quals tenen permanència o 
itineren a diferents municipis de la comarca.
Funcions:
• Informar, orientar i assessorar a persones, famí-
lies i /o grups i especialment a aquells que es troben en 
situació de vulnerabilitat social.
• Detectar i prevenir situacions de risc.
• Realitzar estudis, valoracions, intervencions i 
tractaments de suport i seguiment a les persones, 
famílies i/o grups.
• Fer propostes d’atenció a les persones i derivar, 
si s’escau, als serveis socials d’atenció especialitzada.
• Realitzar el treball social i comunitari adreçat a la 
població amb els objectius de prevenció primària, se-
cundària o terciària.
• Gestionar els serveis d’ajuda a domicili, teleas-

sistència, banc de productes de suport-ajudes 
tècniques, així com els ajuts d’urgència social, de 
violència masclista i d’infància en situació de 
vulnerabilitat social

En relació als serveis gestionats pels serveis socials bà-
sics, les dades es reflecteixen en aquesta taula:

       

Dies i hores d’atenció de l’equip de  Serveis Socials Básics a diferents municipis de la comarca

Equip Bàsic Atenció social 2019 2020 2021 2022
Persones ateses 2430 2716 2354 2279

Serveis o programes 2019 2020 2021 2022
Servei ajuda a domicili* 27 36 47 63
Teleassistència domici-
liària** 216 201 245 256

Banc de productes de 
suport*** 15 28 37 48

Programa marc d’infància 
en risc**** 274 312 261 242

Transport social adaptat 
***** 24 18 6 13

CAPAU: Atenció integral 
a tots els col·lectius amb 
vulnerabilitat

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / SERVEIS SOCIALS

S’accedeix al servei itinerant dels Serveis Socials Bàsics mitjançant cita prèvia; trucant al telèfon: 973.35.41.02 o dirigint-se 
directament als ajuntaments principals corresponents a cada municipi en els dies i hores assenyalats.
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*Servei d’atenció social dut a terme al domicili 
adreçat a proporcionar atenció a les persones, ajuda a 
la llar i suport social a aquelles persones amb dificul-
tats de desenvolupament o d’integració social o manca 
d’autonomia personal.
*Servei d’atenció al domicili que, mitjançant tec-
nologia, ofereix a les persones beneficiàries una aten-
ció permanent i a distància, assegurant una resposta 
ràpida davant situacions que puguin esdevenir.

*Són ajudes tècniques i de suport a les perso-
nes amb discapacitat o dependència en modalitat de 
préstec (6 mesos), amb l’objectiu de millorar la seva 
autonomia personal o bé facilitar la tasca del seu cui-
dador, generalment en situacions de necessitat sobtada 
o esdevinguda en poc temps, sigui transitòria o de llarg 
termini.
*Programa socioeducatiu portat a cap pels profes-
sionals de l’educació social amb infants i adolescents en 
situació de vulnerabilitat i les seves famílies.
*Servei porta a porta perquè les persones amb dis-
capacitat que presenten problemes de mobilitat per tal 
que puguin accedir als serveis socials especialitzats.

Gestió de la Llei de la dependència: la “Lley 
39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Auto-
nomia Personal i Atenció a las persones en situació de 
dependència” està adreçada a totes aquelles persones 
que tenen una situació de dependència entent-la com 
un “estat de caràcter permanent en què es troben les 
persones que per raons derivades de l’edat, la malal-

tia o la discapacitat i lligades a la manca o pèrdua de 
l’autonomia física, mental intel·lectual o sensorial, re-
quereixen atenció d’altra o altres persones o ajudes 
importants a fi de realitzar els actes bàsics de la vida 
diària”.

Cal destacar l’any 2020 com l’any d’aquesta legislatura 
que ha marcat els serveis socials a causa de la pandè-
mia per la Covid 19. El fet de tancar els serveis, ens va 
obligar a reinventar el treball amb les famílies. El con-
tacte telefònic i les gestions telemàtiques van ser les 
eines de gestió durant l’any 2020. Aquest fet va iniciar 
una nova crisi social especialment amb les famílies en 
situació de vulnerabilitat que va fer que s’incrementés 
l’atenció de persones ateses i a la vegada es disminuís 
considerablement els programes individuals d’atenció a 
la dependència, donat que els serveis a la gent gran res-
taven tancats. Pel mateix motiu es van reduir les perso-
nes beneficiàries del transport social adaptat.  La Covid 
19 va fer que l’any 2020 els serveis socials tinguéssim 
telèfon d’urgència cada dia de la setmana i també es van 
posar en funcionament dos projectes:
• “Trucades que acompanyen”, adreçat a persones 
més grans de 70 anys a les quals se les va trucar per fer 
un seguiment a causa de la situació d’aïllament i solitud 
no volguda que va implicar la pandèmia. Es van atendre 
un total de 195 persones.
• “Xarxa telefònica de suport psicològic”, adreça-
da a tota la població que rd considerés que podia neces-
sitar aquest servei per situacions de conflictivitat familiar, 
entre germans, d’aïllament social i solitud.  Aquest servei 
estava coordinat des dels serveis socials i el duien a ter-
me professionals de l’àmbit de la psicologia i del treball 
social de manera voluntària. Un total de 19 professio-
nals van formar la xarxa. Van fer un seguiment a 
31 persones de la comarca de l’Alt Urgell. Aprofi-
tem l’ocasió per agrair públicament la seva tasca. 

Servei d’Intervenció Socioeducativa
Ofereix atenció a infants i adolescents, de 0 a 18 
anys, en situació de vulnerabilitat social i/o risc, 
i a les seves famílies, tutors o guardadors de fet. Aquest 
servei es presta principalment fora de l’horari escolar 
en els períodes lectius i dona suport, estimula i poten-
cia l’estructuració i el desenvolupament de la persona-
litat, la socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i 
l’esbarjo, i compensa les mancances de la població atesa 
mitjançant el treball individualitzat, el grupal, el treball 
en xarxa i amb la comunitat; vetllant per un adequat 
desenvolupament integral i el benestar dels infants i per 
la permanència amb la seva família.  

Persones ateses 2019 2020 2021 2022

Sol·licitud de grau de 
dependència 58 67 142 85

Programes Individuals 
d’Atenció 178 78 96 137

Teleassistència domiciliària

Transport social adaptat
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Aquest servei compta amb 5 línies d’actuació: 
1) Servei de suport a les famílies amb in-

fants de 0 a 3 anys en situació de risc per tal pro-
porcionar suport a la criança i l’educació dels infants 
de 0 a 3 anys, oferint espais individuals o de grup per 
treballar mitjançant la intervenció dels professionals en 
la millora de la cobertura de les necessitats dels infants 
en situació de risc. 

2) El servei d’atenció diürna és un recurs que 
ofereix una cobertura integral a les necessitats fona-
mentals i bàsiques de la infància i adolescència més vul-
nerable, i que es desenvolupa fora de l’horari escolar.

3) Servei d’intervenció amb famílies amb 
infants i adolescents en situació de risc, que té 
com a objectiu dotar els progenitors, tutors o guarda-
dors de les habilitats relacionals, de conducta i d’hàbits 
per tal de tenir cura dels fills de manera adequada i 
disminuir així la situació de risc dels infants.

4) Servei d’acompanyament socioeducatiu 
per a adolescents en situació de risc, que té com 
a objectiu dotar els adolescents d’eines per tal d’assolir 
progressivament una gestió adient de la seva autono-
mia. 

5) SISI - Servei d’intervenció socioeducativa 
itinerant. Servei destinat a donar de manera integra-
da el conjunt de prestacions dels serveis d’intervenció 
socioeducativa en aquelles zones del territori de baixa 
densitat demogràfica i gran amplitud territorial, àmbit 
d’actuació a l’Alt Urgell. És a dir, prestar els serveis d’in-
tervenció socioeducativa per a famílies amb infants de 
0 a 3 anys en situació de risc, servei d’atenció diürna, 
servei d’intervenció familiar i servei d’acompanyament 
socioeducatiu per a adolescents, de manera adequada 
i adaptada a la realitat itinerant d’aquest servei en la 
franja d’edat dels 0 als 18 anys.

       

Cal destacar que el mes de març del 2020, en plena 
pandèmia per la Covid 19, el SIS de l’Alt Urgell crea 
un  perfil d’Instagram  @sisalturgell per arribar més 
i millor a les famílies. Aquesta eina, juntament amb el 
WhatsApp, esdevenen dues grans eines de comunica-
ció, de vincle, resolució de dubtes, entreteniment per 
als infants i adolescents del Servei i les seves famílies.

Es vol deixar constància també de la participació del 
SIS en la Mobile Week que es va duu a terme durant 
el mes de maig de 2022 a la Seu D’Urgell. Es va parti-
cipar impartint una xerrada preventiva el 10 de maig, 
“Pantalles dels 0 als 6 anys?”, conjuntament amb 
Pediatria dels Pirineus i el Centre de desenvolupa-
ment infantil i atenció precoç de l’Alt Urgell. I coor-
dinant-nos amb diferents professionals i agents de 
territori, per desenvolupar a posteriori accions de 
caràcter preventiu per la població de la Seu d’Urgell.
En aquest enllaç podreu trobar la informació que 
es va desenvolupar i d’interès: https://www.la-
seu.cat / trebal l - i -empresa/mobi le-week

Servei d’Intervenció Socioeducativa 2019 2020 2021 2022
Infants, adolescents i joves atesos 76 82 108 152

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / SERVEIS SOCIALS

Activitat feta al SIS

Instagram del SIS 
Alt Urgell

53



Cal destacar que l’activitat del Servei va canviar du-
rant l’any 2020 a causa de la situació de pandèmia de la 
Covid 19. Durant el període de confinament no es va 
dur a terme atenció directa amb els infants i les seves 
famílies, i es va haver de fer el seguiment a través de 
videoconferències, correus electrònics i missatges de 
WhatsApp. 

Des del CDIAP també es van crear dos nous serveis 
que es mantenen actualment: els serveis “Consulta 
nadó” per nadons de 0 a 6 mesos i “Consulta menuts” 
per nadons de 6 mesos a 3 anys. És una consulta online 
adreçada a totes les famílies de l’Alt Urgell. Concreta-
ment, es tracta d’una consulta pels infants i les seves 
famílies que puguin tenir dubtes en pautes de criança, 
comportament, llenguatge i motricitat. És un servei 
personalitzat i confidencial. 

També es va crear una nova adreça electrònica general 
del CDIAP, cdiapalturgell@capau.cat, on es reben les 
consultes de les famílies; tot i que mantenim les ma-
teixes adreces personals.

Durant el confinament, les diferents professionals del 
CDIAP van crear material en format d’Infografia sobre 
els aspectes més rellevants del desenvolupament: el son 
del nadó, estimulació del llenguatge, idees per afavorir el 
desenvolupament en diferents edats, l’arribada del nadó 
a casa, prevenció dr deformitats cranials, vincle afectiu, 
etc. ,així com el del funcionament del propi servei.

Servei de Ciutadania i Migracions
La comarca de l’Alt Urgell compta amb un tècnic de 
polítiques migratòries que és el referent de les perso-
nes nouvingudes i l’expert en ciutadania i migracions i 
en matèria d’estrangeria. Aquest professional gestiona 
l’oficina itinerant de ciutadania i migracions:

Servei de primera acollida. Conjunt d’accions i re-
cursos que responen a les necessitats inicials de for-
mació i informació de les persones nouvingudes. Inclou 
l’acompanyament, la formació i la certificació d’uns co-
neixements mínims per facilitar el viure i treballar a Ca-
talunya. Els continguts a acreditar es divideixen en tres 
mòduls: un mòdul per aprendre català i castellà amb un 
mínim de 90 hores de formació en cadascuna de les 
dues llengües oficials, un mòdul sobre coneixements la-
borals amb una durada mínima de 15 hores i un tercer 
mòdul sobre coneixement de la societat catalana amb 
un mínim de 15 hores.  

Orientació laboral i assessorament jurídic en 
matèria d’estrangeria i servei d’acollida a l’Alt 
Urgell. Té per objectiu facilitar la incorporació de les 
persones nouvingudes en condicions de normalitat i 
d’igualtat d’oportunitats. Aquest servei facilita la prime-
ra acollida i dona la informació sobre cursos de ca-

Servei d’Atenció a la Infància i Adoles-
cència (SAIA) de l’Alt Pirineu Oriental
Els SAIA són equips multiprofessionals, formats per 
psicòlegs, pedagogs, treballadors socials i educadors 
socials, de funcionament multidisciplinari, distribuïts 
territorialment, que tenen com a objectius la preven-
ció, diagnòstic, tractament i seguiment dels infants en 
situació de desemparament o en risc de patir-ne i de 
llurs famílies. El servei d’atenció a la infància i adoles-
cència de l’Alt Pirineu Oriental és una encomana de 
gestió per part del Departament de Drets Socials (Di-
recció General d’Atenció a la Infància) de la Generalitat 
de Catalunya des de l’any 2016 i actua a les comarques 
de l’Alt Urgell, la Cerdanya lleidatana i el Solsonès.

Servei d’Atenció a la 
Infància i Adolescència 2019 2020 2021 2022

Infants i adolescents atesos 123 110 110 117

Centre de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç de l’Alt Urgell (CDIAP)
És un servei de caràcter públic, universal i gratuït, 
adreçat a nens i nenes d’entre 0 i 6 anys i preferentment 
d’entre 0 i 3 anys, que presenten dificultats o trastorns 
en el seu desenvolupament i/o es troben en situació de 
risc, així com per les seves famílies amb l’objectiu de 
potenciar les capacitats de l’infant i minimitzar el màxim 
possible els seus dèficits i o mancances per tal de faci-
litar la maduració orgànica i funcional del nen o nena.

El servei és una encomana del Departament de Drets 
Socials de la Generalitat de Catalunya des de l’any 1993 
amb l’objectiu de descentralitzar aquest servei i poder 
fer un treball preventiu, de detecció, diagnòstic i inter-
venció terapèutica de caràcter interdisciplinari (profes-
sionals de la psicologia, fisioteràpia, logopèdia, treball 
social i meuropediatria) en les etapes prenatal, perinatal 
i postnatal de la primera infància.

Centre de Desenvolupament 
Infantil i Atenció Precoç 2019 2020 2021 2022

Infants  atesos 170 139 155 133

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / SERVEIS SOCIALS
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talà, informació laboral, informació jurídica, cursos de 
formació, serveis educatius, serveis de joventut, treball, 
habitatge, serveis socials, gent gran, servei d’informació 
i atenció a la dona, etc. I deriva les persones nouvingu-
des als serveis d’acollida sectorial com la sanitat, l’edu-
cació, l’habitatge, els serveis socials, etc.

Servei de Ciutadania i 
Migracions 2019 2020 2021 2022

Persones ateses 443 361 351 208

Ambdós són Serveis itinerants als municipis de la Seu 
d’Urgell, Oliana, Organyà i, amb cita prèvia, a qualsevol 
municipi de la comarca de l’Alt Urgell.

Destacar el treball coordinat i en xarxa en relació a les 
persones nouvingudes d’Ucraïna a causa de l’esclat 
de la guerra en el seu país. El tècnic de polítiques mi-
gratòries ha col·laborat estretament amb el programa 
de refugiats de Creu Roja, sobretot en el moment de 
l’arribada de les persones ucraïneses a la Seu d’Urgell.
Ha assessorat els serveis del territori i a les famílies 
que han arribat a la comarca i ha liderat la taula que es 
va crear amb caràcter d’urgència per unificar criteris, 
treballar en xarxa per tal d’evitar duplicitats i revicti-
mitzar a les persones ucraïneses nouvingudes.

Cal destacar que l’any 2022 s’ha signat el Contracte 
Programa 2022-2025 amb el Departament de Drets 
Socials de la Generalitat de Catalunya que és el full de 
ruta de les polítiques socials comarcals. 

Servei d’Intervenció Especialitzada 
(SIE) en violència masclista de l’Alt 
Pirineu i Aran
És un servei gratuït que ofereix atenció especialitzada 
i acompanyament a totes les dones joves i adultes i els 
seus fills i filles afectats per processos de violències 
masclistes per facilitar el seu procés de recuperació i 
reparació de les violències viscudes i del dany patit.

Mitjançant un equip interdisciplinari (professionals de 
l’àmbit del dret, la psicologia, el treball social i l’educa-
ció social) s’ofereix atenció a les violències masclistes, 
en els diferents àmbits on es manifesta: violència en la 
parella o exparella, violència en l’entorn familiar, violèn-
cia en l’entorn laboral, violència en l’àmbit social o co-
munitari, violència en l’àmbit digital, violència en l’àmbit 
educatiu, violència en l’àmbit institucional.

El Servei d’Intervenció Especialitza en violència mas-
clista és una encomana de gestió per part del Departa-
ment d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Ca-
talunya des de l’any 2011 i actua a la vegueria de l’Alt 
Pirineu i Aran (Alta Ribagorça, Alt Urgell, Cerdanya, Pa-
llars Jussà, Pallars Sobirà i Vall d’Aran).

Servei d’Intervenció 
Especialitzada 2019 2020 2021 2022

Dones ateses 91 114 133 135
Fills i filles atesos 36 50 39 26

ATENCIÓ I SERVEIS A LES PERSONES / SERVEIS SOCIALS
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Consorci GAL Alt Urgell – Cerdanya
La iniciativa comunitària LEADER va ser creada als anys 
80 per la Comissió Europea amb la intenció d’ajudar el 
desenvolupament i la diversificació de l’activitat econò-
mica en zones rurals i de muntanya de la Unió Europea. 
El Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya (CAUC) es va 
crear el 2008 per iniciativa d’ambdós consells comar-
cals per gestionar els recursos econòmics del Progra-
ma Leader de la Unió Europea del període 2007-2013. 
Actualment, aquest Consorci és també l’ens gestor del 
programa Leader en el marc del Programa de Desenvo-
lupament Rural de Catalunya durant el període 2014-
2022 amb un àmbit d’actuació que acull tots els munici-
pis de les comarques de l’Alt Urgell i la Cerdanya.

Per aquest període el CAUC es va fixar sis objectius 
prioritaris: fomentar l’emprenedoria, empresa i creació 
d’ocupació basant-se en recursos endògens; la innova-
ció tecnològica i empresarial; la dinamització dels petits 
nuclis i poblacions de muntanya per generar equilibri 
territorial; el retorn al món rural dels joves; la mitigació 
i adaptació al canvi climàtic i el foment de la cultura 
de la cooperació entre grups Leader, público-privada i 
intersectorial.

En aquests anys, el programa Leader ha atorgat més 
de 70 ajuts per a la creació, millora o modernització 
de microempreses, PIMES, cooperatives, associacions o 
fundacions privades del territori. També han sol·licitat 
ajuts persones físiques o administracions públiques.

CAUC: la gestió dels ajuts 
Leader a l’Alt Urgell i la 
Cerdanya

Indicadors període 2019-2022 2019 2020 2021 2022 TOTALS
Sol·licituds presentades 34 38 23 25 120
Sol·licituds aprovades 23 20 16 17 76
Inversió aprovada € 2.017.170 3.149.451 2.709.165 3.072.432 10.948.218
Subvenció aprovada € 603.593 799.954 677.070 639.054 2.719.672
Inversió certificada € 1.671.264 2.631.794 Pendent Pendent 4.303.059
Subvenció certificada € 409.175 705.082 Pendent Pendent 7.022.731

Bugaderia autoservei a Organyà

Turisme rural a Aravell
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El Consorci GAL Alt Urgell – Cerdanya, format pel Consell Comarcal de l’Alt 
Urgell, el Consell Comarcal de Cerdanya i els ajuntaments de la Seu d’Urgell 
i de Bellver,  té com a principal objectiu el desenvolupament socioeconòmic 
d’ambdues comarques, creant ocupació i donant noves oportunitats als habi-
tants d’aquestes zones, a través de la gestió del Programa Leader.
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Projectes de cooperació
Des del Consorci GAL Alt Urgell – Cerdanya en els 
darrers anys hem participat en diversos projectes de 
cooperació amb altres grups Leader de Catalunya:

ENFOCC: promou la sostenibilitat als territoris ru-
rals de Catalunya a través de l’estalvi i eficiència ener-
gètica, la promoció d’energies renovables i la mitigació 
del canvi climàtic.

LEADER NATURA: fomenta el desenvolupament 
socioeconòmic a través dels espais naturals protegits i 
alhora la seva protecció.

GUSTUM: busca el desenvolupament rural a través 
de la promoció i comercialització del producte agro-

alimentari local i la seva relació amb altres sectors del 
territori.

START-UP: és un projecte de suport als emprenedors 
rurals que dona resposta a les necessitats d’aquestes 
empreses en el camí cap a la consolidació i acceleració 
del creixement dels seus negocis.

FER: difondre la cultura emprenedora als centres educatius 
per potenciar la creativitat i el talent emprenedor, tot facili-
tant que els més petits siguin capaços de cercar oportunitats 
en l’entorn rural.

COWOCAT:  vol potenciar la creació d’espais de cowor-
king a les zones rurals i fomentar els valors del coworking i 
del teletreball.

ODISSEU: té com a objectiu afavorir el retorn del talent 
jove al món rural.

Odisseu
El projecte Odisseu va néixer el 2012 per acompanyar 
els i les joves interessades a conèixer millor les opor-
tunitats que hi ha als entorns rurals per a desenvo-
lupar-hi el seu projecte professional, siguin originaris 
d’aquestes zones rurals o d’altres. A través de diferents 
activitats, es fomenta l’emprenedoria i es millora l’ocu-
pabilitat d’aquest col·lectiu, es connecten les empreses 
de les àrees rurals i el talent jove, s’aprofundeix en la 
coordinació i el treball en xarxa de les administracions 
públiques locals, empreses, centres educatius i univer-
sitats pel retorn del talent jove als territoris rurals i 
s’impulsen accions d’acollida de nova població. 

Entre les seves accions més destacades hi ha el Pràc-
ticum Odisseu, que ja fa set edicions que funciona i 
s’han comptabilitzat més de 400 estades de pràctiques. 
Aquesta iniciativa s’ha consolidat en els darrers quatre 
anys: cada any augmentava o s’estabilitzava el nombre 
d’ajudes perquè l’estudiantat pugui realitzar pràctiques 
remunerades a empreses i entitats del territori. El pas-
sat 2019 es van executar 58 ajuts, el 2020, malgrat les 
dificultats sanitàries, la xifra s’enfilava a 78, el 2021 to-
cava sostre amb 99 i el passat 2022 s’estabilitzava a 85 
ajuts executats. 

Una altra de les accions destacades és la plataforma 
Retorna, on hi ha més de 700 persones inscrites entre 
els 17 sectors professionals que estan cercant feina. Les 
empreses del territori poden visualitzar-les i contac-
tar-hi directament per establir un vincle laboral. 

També funciona molt bé la participació i col·laboració 
amb agents del territori per dur a terme networkings, 
workshops o des de fa unes anualitats el Matchfuding 
Arrela’t a l’Alt Pirineu i Aran. Aquesta és una acció con-
junta entre diversos agents del territori que consisteix  
a portar a cap una campanya de micromecenatge que 

té per objectiu fer realitat 6 projectes i contribuir a po-
sar en pràctica noves fórmules per a reactivar el teixit 
socioeconòmic de l’Alt Pirineu, que repercuteixin a la 
vegada en benefici del territori. Aquesta campanya de 
micromecenatge també va acompanyada per diverses 
accions formatives i jornades per ajudar els emprene-
dors. 

Finalment, destacar Viure a Rural, que és l’única part del 
projecte Odisseu que no únicament se centra en joves 
sinó que es focalitza en tota la població que vulgui ve-
nir a viure i treballar a zones rurals. Gràcies a aquesta 
iniciativa hi ha una plataforma de recursos, un manual 
d’acollida perquè utilitzin els grups Leader que són An-
tenes d’Acollida al món rural i també s’ha fet una prova 
pilot per impulsar una xarxa de municipis rurals d’aco-
llida que es comprometen a treballar per millorar les 
condicions que facilitin fixar i atreure població.

El grup coordinador d’aquesta iniciativa és el Consorci 
GAL Alt Urgell-Cerdanya que compta amb el suport de 
tots els grups Leader catalans, amb el finançament del 
Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
Rural i el FEADER (Fons Europeu Agrícola de Desen-
volupament Rural). 

Jornada entre joves i professionals dins d’Odisseu
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Nous ingressos documentals 
En relació amb els ingressos, cal destacar-ne el del fons 
personal Ricard Lobo; la col·lecció bibliogràfica espe-
cialitzada en matèria forestal d’Ignasi Castelló així com 
la col·lecció fotogràfica de Ramon Arxer sobre la Cen-
tral Hidroelèctrica d’Oliana; els arxius dels ajuntaments 
de Coll de Nargó, Fígols i Alinyà així com de Montfe-
rrer; els fons d’empresa Begudes Nadal, Taller Carme i 
l’empresa Lluís Salses Moreno; els fons d’associacions 
com ara el del Club Sedis Bàsquet o l’Associació Tres 
Ponts Avall, així com una part de la documentació del 
Col·legi Pau Claris de la Seu d’Urgell. En total, han estat 
349,6 els metres ingressats, és a dir, unes 3.500 capses 
de documentació corresponents a 32 fons documen-
tals. Actualment, l’Arxiu custodia 2.026,26 metres de 
documentació. 

Descripció i gestió documental
Al llarg d’aquest període, s’han descrit i catalogat 
620,10 metres de documentació corresponent princi-
palment als fons de Cambres agràries, Administració de 
Justícia, Districte Notarial de la Seu d’Urgell així com 
a diferents fons personals i patrimonials. En matèria de 
gestió documental al servei de l’Administració Local, 
s’ha completat l’inventari de l’arxiu de gestió de l’Ajun-
tament de Montferrer i Castellbò en el marc del projec-
te de tractament integral de la documentació així com 
s’han incorporat noves entitats del Consell Comarcal 
de l’Alt Urgell al seu sistema de gestió documental. 

Noves instal·lacions
A finals de 2021, es varen dotar d’armaris compactes 
dos nous dipòsits de l’ACAU ampliant la seva capacitat 
en 4.922 metres corresponents a unes 22.872 unitats 
d’instal·lació. Aquesta ampliació permetrà incrementar 
el nombre d’ingressos de documentació de la comarca 
de l’Alt Urgell així com, de forma provisional i en custò-
dia, de la procedent d’altres arxius com el del comarcal 
de la Cerdanya. Així mateix, en una intervenció inde-
pendent, s’ha realitzat un tour virtual per les instal·la-

cions de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Urgell que permet 
al visitant a partir del web i des de casa, navegar entre 
els diferents espais i accedir a informació de context. 

Difusió
Entre 2019 i 2022 l’ACAU ha dut a terme o participat 
en 226 activitats de difusió amb un total de 23.090 as-
sistents repartits, principalment, en 44 visites escolars; 
54 visites a particulars i institucions; 11 exposicions; 43 
conferències; 5 cursos especialitzats; 10 presentacions 
i 5 publicacions pròpies. D’entre els productes de di-
fusió més rellevants es troben les exposicions “Herois 
i Superherois” –una de les més multitudinàries orga-
nitzades per un arxiu, amb exhibicions a Sant Julià i la 
Seu d’Urgell; “Fons Josep Maria Esclusa. Una mirada al 
passat” o “La Guerra Civil Espanyola a la Seu i comarca 
(1936-1939)” així com el congrés “Absolutismes i libe-
ralismes al segle XIX. 200 anys de la Regència d’Urgell”. 

L’Arxiu Comarcal augmenta la seva 
capacitat i accelera la catalogació i la 
digitalització dels fons que hi ingressen

Nous armaris compactes

L’Arxiu Comarcal de l’Alt Urgell, depenent del Departament de Cultura de la 
Generalitat amb participació del Consell Comarcal, s’ha dotat de nous armaris 
compactes per ampliar la capacitat. Alhora, ha treballat en la catalogació i la 
digitalització de nous fons, i en l’organització d’activitats obertes al públic.
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Així mateix, s’ha procedit a l’obertura en línia de 13 
capçaleres (revistes) publicades a la Seu d’Urgell i co-
marca amb un total de 1.521 números publicats entre 
1953 i 2015. Cal destacar els inicis i desenvolupament 
de dos grans projectes de llarg recorregut que pivoten 
sobre la recuperació de la memòria: “Narieda, la veu 
dels nens i nenes amb lletra d’impremta” a partir de la 
publicació facsímil d’una revista freinetiana inèdita de 
Fígols i l’elaboració d’un documental sobre la impremta 
a l’escola i el projecte “Comprant Records”, una troba-
da intergeneracional entre alumnes de l’escola Albert 
Vives i la Residència i Centre de Dia de l’Hospital. En 
paral·lel, l’arxiu comarcal ha promogut la col·lecció de 
monografies històriques Linked Tempus. 

Projectes corporatius i projecció 
exterior de l’ACAU
La direcció del centre ha participat activament en dife-
rents projectes, d’entre els quals, destaca el disseny del 
nou programari dels arxius comarcals i l’Arxiu Nacio-
nal de Catalunya. Així mateix, l’ACAU ha estat el centre 
d’operacions del comitè científic del 19è congrés d’ar-
xivística de Catalunya. Finalment, des de l’arxiu comar-
cal s’han presentat tres ponències a Madrid en dos dels 
esdeveniments més importants a nivell estatal com ara 
el CNIS (Congreso Nacional de Innovación y Servicios 
Públicos) i CNADE (Congreso Nacional de Archivo y 
Documento Electrónico). 

Digitalització
Dins de l’apartat de digitalització, s’han digitalitzat 
155.616 pàgines de documents textuals, 34.749 foto-
grafies, 29.139 pàgines de premsa històrica, 142 docu-
ments audiovisuals i 58 enregistraments d’àudio. Cal 
destacar la digitalització del fons del Club Cadí Canöe 
Kayak; la d’una part important de padrons d’habitants 
de diferents municipis de la comarca així com, molt es-
pecialment, al material audiovisual dels fons Josep Joan 
Berenguer Roca, Josep Cabré i Família Ribó Tuca. 

Recursos humans
A través del Consell Comarcal de l’Alt Urgell, l’ACAU 
ha incorporat 12 persones en diferents plans d’ocupa-
ció que han realitzat fonamentalment tasques de digi-
talització i suport a la descripció documental. Així ma-
teix, s’ha contractat una tècnica Grup A per tasques de 
suport a la direcció. Cal destacar també la participació 
de 3 estudiants en pràctiques fruit de la col·laboració 
en el projecte “Pla de Transició al Treball” i 1 persona 
procedent del programa de l’Administració de Justícia 
“Mesures Penals Alternatives”. 

Activitat durant la pandèmia
El confinament trastocà els processos i dinàmiques de 
treball que s’enfocaren al desenvolupament exclusiu de 
continguts digitals. En aquest sentit, en el marc del pro-
jecte corporatiu de la Xarxa d’Arxius Comarcals “Ca-
talunya des dels arxius” d’entre els 38 arxius comarcals 
participants l’ACAU va ser l’equipament més actiu tant 
en regularitat de publicacions com en el total de re-
cursos oberts amb un total de 41, integrats per expo-
sicions, notícies, reportatges i documents audiovisuals. 
Així mateix, es va activar el canal de Youtube del centre 
amb la publicació de 44 vídeos corresponents, entre al-
tres, a reportatges sobre l’Arxiu Comarcal, programes 
de difusió històrica, documentals així com pel·lícules 
històriques de fons personals. 
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La llengua catalana, 
una eina per a la 
cohesió social

El Consorci per a la Normalització Lingüística (CPNL) té per objectiu facilitar 
el coneixement, l’ús i la divulgació de la llengua pròpia de Catalunya en tots els 
àmbits. Està representat a l’Alt Urgell pel Servei Comarcal de Català.

Les línies de treball han constituït una continuïtat amb les 
anteriors, estructurades en eixos estratègics: la llengua i la 
igualtat d’oportunitats, la llengua com a eina fonamental per 
a la cohesió social i el foment d’ús del català. Tot això amb 
uns programes d’actuació concrets que persegueixen els 
objectius fundacionals del CPNL i que, especialment durant 
2020, ha calgut revisar. L’adaptació a la pandèmia ha pro-
vocat una revisió profunda de les actuacions del CPNL tal 
com s’havien dut a terme fins aleshores. Els objectius del 
CPNL són els mateixos, però l’entorn ha canviat del tot.

El Consorci facilita l’aprenentatge del català a la població 
adulta: sens cap dubte, un dels objectius prioritaris en la 
política lingüística. Per afavorir la igualtat d’oportunitats, cal 
garantir el coneixement de la llengua. Així, en aquests qua-
tre anys, s’han fet cursos de tots els nivells (des de l’inicial, 
per a no catalanoparlants, fins al nivell C2), amb un total 
de 307 inscripcions en 19 cursos diferents, tant presencials 
com virtuals.

Cal destacar igualment que s’han assumit les proves selec-
tives de català en 51 processos, tant d’ajuntaments com del 
Consell Comarcal. Globalment s’han avaluat 118 candidats.

Llegir és una activitat fonamental que afavoreix l’aprenen-
tatge i l’adquisició de la llengua. Per tal de fomentar el gust 
per la lectura,  millorar la comprensió, ampliar vocabulari i 
facilitar la conversa, des del Servei de Català, s’han organit-

zat quatre clubs de lectura fàcil amb la lectura de 24 llibres 
adaptats per facilitar-ne la lectura, en col·laboració amb la 
Biblioteca de Sant Agustí.

El programa del Voluntariat per la Llengua (VxL), que afavo-
reix el coneixement de la llengua fora de la classe, continua 
plenament vigent i se n’han format 11 parelles de conversa. 
Cal esmentar el muntatge de l’exposició Quan parles, fas 
màgia, dedicat a aquest programa. Varen poder veure l’ex-
posició unes 150 persones. 

Per incrementar la presència i millorar la qualitat del català, 
el Servei de Català dona assessorament a les administra-
cions, les empreses i els ciutadans perquè puguin comuni-
car-se correctament en català. Així s’han rebut 196 sol·li-
cituds de revisió de textos, amb un total de 659 pàgines 
revisades. 

Cal esmentar la participació com a jurat en el certamen 
de lectura en veu alta, adreçat a les escoles de primària; 
en el premi Lletres de dones de relats curts en el marc 
dels Premis Literaris de les Homilies d’Organyà i en els 
concursos del Joc editat a Catalunya i Joc en català, en el 
marc del Festival del Joc del Pirineu, en el qual també es 
va participar amb un  estand de difusió del programa I tu 
jugues, en català?

Finalment, també cal remarcar la col·laboració amb Ràdio 
Seu. Aquests anys hem fet dos concursos: Paraules germa-
nes i Una engalipada de llengua. Els dos han tingut una gran 
resposta a les xarxes socials. 

ENS PARTICIPATS / CONSORCI PER A LA NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA

Actuacions TOTALS
Inscripcions a cursos 307
Cursos tant presencials com virtuals 19
Assessoraments de documents 196
Pàgines revisades 659

Consultes de drets i recursos 38
Processos de selecció de personal 51
Candidats entrevistats 118
Parelles de conversa (VxL) 11
Assitents exposició del (VxL) 150
Clubs de lectura fàcil 4
Llibres adaptats 24
Assistents als clubs de lectura 111

(Dates corresponents a l’any 2022)
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Consell d’alcaldes: l’espai de debat 
i coordinació dels alcaldes
En tant que òrgan consultiu del Consell Comarcal, el Consell d’Alcaldes reuneix els 19 
alcaldes i alcaldesses de l’Alt Urgell per tal de debatre temes d’interès comú i apor-
tar propostes per a la seva posterior aprovació per part del Consell Comarcal. Les 
reunions tenen caràcter itinerant per tota la comarca. En aquest darrer mandat, el 
Consell d’Alcaldes ha estat presidit per Rosa Fàbrega, alcaldessa de les Valls d’Aguilar.

2019
9 de juliol del 2019
Consell Comarcal de l’Alt Urgell
• Constitució del Consell Comarcal.

27 de setembre del 2019
Consell Comarcal de l’Alt Urgell
• Presentació i explicació del projecte de la Fundació 
Miranda. 
• Un país d’Oportunitats, un país viu. Estratègia de di-

namització Territorial.
• Presentació i funcionament del Consell Comarcal de 
l’Alt Urgell. Programes i projectes. 

2020
6 de febrer del 2020
Consell Comarcal de l’Alt Urgell
• Visita de Joan Talarn, president de la Diputació de Lleida.
• Visita de Jordi Latorre Vicepresident primer de la Di-
putació de Lleida. 

CONSELL D’ALCALDES

Consell d’alcaldes el 2021 a Alàs

CONSELL D’ALCALDES

Consell d’alcaldes del 6 de Febrer del 2020

Constitució del Consell Comarcal



29 de maig del 2020
Primera videoconferència d’un Consell d’Alcaldes
• Intervenció de Damià Calvet, conseller de Territori i 
Sostenibilitat.
• Director a Lleida del Departament d’Empresa i Co-
neixement, Ramon Alturo. 
• President i secretària general de l’ACM, per explicar 
les mesures que s’estan treballant davant la desescalada 
amb la pandèmia del Covid 19.
• Presentació del nou inspector de l’Àrea Bàsica policial 
Alt Urgell de la Regió Pirineu Occidental dels Mossos 
d’Esquadra, Josep Anton Rodríguez, i del comissari Cap 
de la Regió Alt Pirineu i Aran, Miquel Esquius.
• Proposta de Llei de la creació de l’Agència del Patri-
moni Natural.

29 de juliol del 2020
Consell Comarcal de l’Alt Urgell
• Informacions diverses a càrrec del director i dels tèc-
nics de l’Agència Catalana de l’Aigua. 
• Sol·licitud al cos de Mossos d’Esquadra i d’Agents 
Rurals de suport i assistència a les zones de banys i 
esbarjos de la comarca. Taula de protecció civil. 
• Propostes que s’escaiguin sobre la creació de taules 
de treball sol·licitades pels consellers comarcals del 
grup de Compromís pel Pirineu.

30 de setembre del 2020
Mixta / Consell Comarcal
• Projecte “Viure a rural”: jornades de repoblament. 
Nova convocatòria ajuts LEADER a càrrec de Mireia 
Font, Gerent del Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya.

28 d’Octubre del 2020
Mixta / Consell Comarcal. Extraordinari
• Reunió de treball amb Teresa Jordà Roura, consellera 
del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Ali-
mentació.

25 de novembre del 2020
Mixta / Consell Comarcal
• Presentació dels nous projectes per l’anualitat 2021 
de la Fundació Privada Integra Pirineus, a càrrec de la 
directora, Urgell Escribà. 
• Pla de reactivació Econòmica de l’Alt Urgell a càrrec 
de Judit Cerdaña i Ana Belén Romero, tècniques Covid 
19. 
• Àrea d’Igualtat: Pla d’acció 2021 a càrrec de la tècnica, 
Gemma Guàrdia. 
• Propostes de diàleg amb el sector primari a càrrec de 
Raquel Serrat, responsable de les polítiques de Muntanya 
del Sindicat Unió de Pagesos 
• Projectes i propostes de col·laboració dels ajunta-
ments i Consell Comarcal a càrrec d’Amadeu Gallart, 
president del Consell Consultiu de la Gent Gran de 
l’Alt Urgell. 

2021
27 de gener del 2021
Mixta / Consell Comarcal
• Xarxa de Senders / Festival de Senderisme previst pel 
2021, a càrrec de Josep Anton Vila, gerent del Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell.
• Xarxa de Camins Tradicionals, a càrrec de Josep An-
ton Vila, gerent del Consell Comarcal de l’Alt Urgell.
• Pla de reactivació Econòmica de l’Alt Urgell, a càrrec 
de Josefina Lladós, presidenta del Consell Comarcal de 
l’Alt Urgell. 
• Consell de direcció del Servei Català de la Salut: ta-
rifes dels nivells assistencials, a càrrec de Carme Los-
tao, alcaldessa d’Oliana i representant del món local de 
l’ACM. 
• Mancomunitats d’escombraries: estat actual i pers-
pectives de futur, a càrrec de Martí Riera, vicepresident 
del Consell Comarcal. 

24 de març del 2021
Mixta / Consell Comarcal
• Creació d’un canal de comunicació “Telegram” per a 
la gent gran, a càrrec de Marian Lamolla, regidora de 
Salut, Serveis Socials, Polítiques d’Igualtat i Gent Gran 
de l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, i d’Amadeu Gallart, 
president del Consell Consultiu de la Gent Gran de 
l’Alt Urgell. 
• Projecte per a aconseguir que el Pirineu Català sigui 
Comunitat Esportiva d’Europa de cara al pròxim 2023, 
a través de l’ACES Europe i de la Fundació Catalana per 
l’Esport, a càrrec de Pere Sust i Francesc Sanahuja, pre-
sident i vicepresident respectivament de la Fundació 
Catalana per l’Esport. 
• Presentació del projecte de la reserva de la biosfera 
transfronterera del Parc Pirinenc de les Tres Nacions 
i la Carta Europea del Turisme Sostenible, a càrrec de 
Marc Garriga, director del Parc Natural de l’Alt Pirineu 
i Aran. 

CONSELL D’ALCALDESCONSELL D’ALCALDES

Consell d’alcaldes del 30 de setembre del 2020

Consell d’alcaldes per videoconferència

62



• Informació sobre el projecte de Macthfunding d’Arre-
la’t a l’Alt Pirineu i Aran “Donem Vida al Bosc” de la 
Fundació Integra Pirineus, a càrrec de la directora, Ur-
gell Escribà.
• Agenda rural: Resultats de l’enquesta dels municipis, a 
càrrec de Mireia Font, gerent del Consorci Leader Alt 
Urgell-Cerdanya. 
• Informació sobre l’Hub Tecnològic de la Seu d’Urgell, 
a càrrec de Jordi Fàbrega, alcalde de la Seu d’Urgell. 
• Informació del grau d’INEFC de la Seu d’Urgell, a 
càrrec de Jordi Fàbrega, alcalde de la Seu d’Urgell.
 

28 de maig del 2021
Alàs i Cerc,  Alàs
• Presentació de l’Aula de Formació de Tuixent, a càrrec 
de l’alcaldessa de Josa i Tuixent, Marta Poch. 
• Junta Comarcal de Seguretat de l’Alt Urgell: balanç de 
seguretat a la comarca, a càrrec de l’Inspector Cap de 
l’Àrea Bàsica Policial Alt Urgell, Josep Anton Rodríguez, 
i del Sotsinspector, Josep Nieto. 
• Informació de l’Associació de Micropobles de Cata-
lunya, a càrrec del president, Mario Urrea. 
• Signatura del conveni per atenció de l’oficina del Sín-
dic de Greuges de Catalunya, Rafel Ribó, i el Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell.

30 de juliol del 2021
Telemàtica
• Situació actual del refugi d’animals i perspectives, a 
càrrec de Josefina Lladós, presidenta del Consell Co-
marcal de l’Alt Urgell i de Josep Anton Vila, gerent del 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell. 
• Informació del director general d’Ordenació del Te-
rritori i Urbanisme,  Agustí Serra i del director general 
de Polítiques de Muntanya i del Litoral,  Albert Alins.

30 de setembre del 2021
El Pla de Sant Tirs, Ribera d’Urgellet
• Presentació dels cartells informatius sobre la circu-
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lació en zones agrícoles i de conreu i la redacció de 
l’ordenança lligada al cartell, a càrrec de Raquel Serrat, 
d’Unió de Pagesos.
• Ajuts per fomentar la transformació i modernització 
del sector turístic català, adreçats als ens locals, Dipu-
tació de Lleida, “Naturalment”, a càrrec de Josep Anton 
Vila, gerent del Consell Comarcal de l’Alt Urgell.
• Intervenció de Ricard Pérez, delegat del Govern de la 
Generalitat a l’Alt Pirineu i Aran.

 

26 de novembre del 2021
Ogern, Bassella
• Divulgació de les noves competències del Departa-
ment de Vicepresidència, polítiques digitals i territori, 
a càrrec de Dolors Tella, directora dels SSTT de Lleida, 
Alt Pirineu i Aran. Informació de ciberseguretat a l’Ad-
ministració Local.

2022
22 de febrer del 2022
Oliana
• Presentació del projecte de la candidatura JJOO d’hi-
vern.
• Full de ruta del Govern en matèria de transició ener-
gètica, a càrrec de Marta Morera, directora de l’Institut 
Català d’Energia.

16 de febrer del 2022. Extraordinari
Mixta
• Debat i posicionament de la comarca de l’Alt Urgell 
davant els Jocs Olímpics PIRINEUS BARCELONA 2030.
 
1 d’abril del 2022 
Montferrer, Montferrer i Castellbò 
• Informació sobre el projecte Equitat Territorial, im-
pulsat pel Departament de la Vicepresidència de la 
Generalitat de Catalunya, a càrrec de Xavier Fornells, 
secretari d’Estratègia, Informació i Coordinació, Ricard 
Pérez, delegat del Govern a l’Alt Pirineu i Aran, i Jesús 
Fierro, director general de Polítiques de Muntanya i del 
Litoral. 
• Presentació del projecte de Planificació Urbanística 
d’instal·lacions fotovoltaiques, a càrrec del Josep Cor-
domí i Xavier Duran, de l’empresa Pinergia.

Consell d’alcaldes del 28 de Maig del 2021 a Alàs

Consell d’alcaldes del 30 de setembre del 2021 al Pla de Sant Tirs

Consell d’alcaldes mixt del 24 de març del 2021

Consell d’alcaldes a Alàs el 28 de maig del 2021
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26 de maig del 2022 
Tuixén, Josa i Tuixent 
• Pla de Desenvolupament de la Xarxa Pública de Punts 
de Recàrrega de vehicles elèctrics de l’Alt Urgell, a 
càrrec dels tècnics de l’empresa ETECNIC, que han re-
dactat el projecte,  Ivan Ortiz i Mireia Olivart.
• Presentació de l’Alt Urgell desaparegut, un projecte 
de recuperació, identificació i digitalització fotogràfic a 
càrrec del director de l’Arxiu Comarcal, Julio Quílez.
• Nou període de programació LEADER 2023-2027, a 
càrrec de la gerent del CAUC, Mireia Font.
• Informació sobre la candidatura dels Jocs Olímpics 
d’hivern Pirineus-Barcelona 2030, a càrrec de Cristina 
Barbens, vicepresidenta del Consell Comarcal.

23 de setembre del 2022 
Pont de Bar 
• Presentació dels serveis de la Fundació Municipalista 
d’Impuls Territorial (FMIT) de l’ACM, a càrrec de Sergi 
Penedès, director de la Fundació. 
• Informació sobre la Caixa d’Enginyers, a càrrec 
d’Eduard Barcons, director de la Banca Institucional, i 
Natàlia Roch, directora de la Banca Majorista. 
• Proposta del nou ferrocarril Andorra – la Seu – Alp 
– Barcelona, a càrrec de Pau Noy, president de la Fun-
dació Mobilitat Sostenible i Segura. 
• Presentació de la nova directora comercial de la Ca-
dena Pirenaica de RTV-Pirineus TV, Elisabeth Machado, 
a càrrec d’Antoni Ferraz. 
• Informació Cultural sobre el Pla de carpes, a càrrec 
d’Isidre Domenjó, tècnic de Cultura i Comunicació del 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell. 
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Consell d’alcaldes de l’1 d’abril del 2022 a Montferrer

Consell d’alcaldes del 23 de setembre 2022 a Pont de Bar

30 de novembre del 2022 
Coll de Nargó
• Informació sobre el Taller d’Eines de Comunicació 
Política, impartit per Montse Melià, experta en comu-
nicació política. 
• El Camí d’Andorra, camí de fugitius i contrabandistes, 
a càrrec de Jordi Piferrer, vicepresident de l’Associació 
d’Amics del Camí de Pallerols de Rialb a Andorra 
• Evolució de les infraccions penals i administratives, a 
càrrec de Josep Nieto, cap de l’ABP dels Mossos d’Es-
quadra de la Seu d’Urgell. 
• Presentació de la Unitat Regional de Medi Ambient, a 
càrrec d’Albert Arnau, Caporal Cap de la URMA. 
• Presentació Àrea 5G de l’Alt Pirineu, a càrrec de Ra-
mon Moliné, Gestor Alt Pirineu i Aran de la Digital In-
novation Management Office Fundació i2CAT.

20 de febrer del 2023
Organyà
• Presentació de Programa Temps de Cures, a càrrec de 
Gemma Guàrdia, tècnica d’Igualtat del Consell Comarcal.
• Presentació de la nova Llei de Muntanya, a càrrec 
d’Eva Fiter, directora de l’IDAPA, i de Martí Bonavia i 
Martínez, cap del servei d’Actuacions de Muntanya. 
• Presentació de l’Agenda Estratègica del Pirineu 2030, 
a càrrec de Joan Masferrer i Sala, director general d’Es-
tratègia Territorial. 

19 d’abril del 2023 
Peramola
• Aprovació de les actes de les sessions anteriors.

Consell d’alcaldes del 19 d’abril del 2023 a Peramola
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ACTES INSTITUCIONALS

Visites i actes institucionals: donant 
a conèixer la comarca
Durant el període 2019-2023, l’Alt Urgell ha rebut la visita de diversos representants 
de les institucions públiques. Des del Consell Comarcal entenem que aquestes visites 
permeten donar a conèixer el nostre territori i les entitats i les persones que treballen 
per al seu desenvolupament. En aquestes pàgines us n’oferim una selecció.

25 de juliol del 2019
Visita del president del consell comarcal, Miquel 
Sala, a l’arquebisbe d’Urgell, i copríncep d’Andorra, 
Joan-Enric Vives, al Palau Episcopal

6 de setembre del 2019 
Reunió del president de la Generalitat, Quim Torra, 
amb alcaldesses i alcaldes de l’Alt Urgell al Palau de 
la Generalitat de Catalunya.

19 de desembre del 2019 
Presentació del projecte “Catalunya, un país viu” al 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell

16 de desembre del 2020
Visita de la consellera d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació, Teresa Jordà, al Consell Co-
marcal i telemàtica

28 de juny del 2020
Inauguració de l’Ajuntament de Bassella per part 
del president de la Generalitat, Quim Torra, a 
Ogern.

21 de gener del 2021
Visita del conseller d’Empresa i Coneixement, Ra-
mon Tremosa, al Consell Comarcal.
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ACTES INSTITUCIONALS

25 de juny del 2021
El delegat de la Generalitat a l’Alt Pirineu i Aran, Ri-
card Pérez, visita el Consell Comarcal de l’Alt Urgell

10 de maig del 2021
Presentació del projecte Pirineu Outdoor, al Parc 
del Segre, a la Seu d’Urgell

22 de gener del 2021
Visita del conseller de Treball i Famílies, Chakir El 
Homrani, al Consell Comarcal.

15 d’octubre del 2021
Reunió de les presidències de l’Alt Pirineu i Aran 
a la Seu d’Urgell

12 de novembre del 2021
Visita de la consellera de Feminismes i Igualtat, Tà-
nia Verge, al Consell Comarcal de l’Alt Urgell

25 de febrer del 2021
Reunió de la Comissió del Patrimoni del Pirineu, 
amb la consellera de Cultura, Àngels Ponsa, a l’Ar-
xiu Comarcal de l’Alt Urgell
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