ESTATUTS DEL CONSELL CONSULTIU DE LES PERSONES GRANS DE
LA COMARCA DE L’ALT URGELL

Preambul

El Consell Consultiu de la Gent Gran de la comarca de UAlt Urgell es va crear al si
del Consell Comarcal de UAlt Urgell Uany 1998. Posteriorment, va quedar adscrit al
Consorci d’Atencidé a les Persones de UAlt Urgell, el qual va aprovar els seus estatuts
en assemblea el 29 de marg de 2011.

Tanmateix, s’ha considerat oportu que aquest organ torni a estar adscrit al Consell
Comarcal de UAlt Urgell, atés que aquesta adscripcio resulta més coherent amb la
naturalesa i 'ambit territorial de la seva actuacié.

En aquest sentit, cal fer esment que larticle 5.2.1 del Decret 31/2014, de U'11 de
marg, pel qual es regula el Consell de la Gent Gran de Catalunya, estableix que hi
ha d’haver una persona representant per cada comarca de la divisié territorial de
Catalunya, designat per la presidencia del corresponent Consell Comarcal en
representacio de les associacions de persones grans del territori. AqQuesta previsio
referma el caracter comarcal de la representacio6 i justifica que U'adscripcio del
Consell Consultiu de la Gent Gran de UAlt Urgell torni a correspondre al Consell
Comarcal.

Finalment, es considera adient substituir 'antiga denominacié de Consell
Consultiu de la Gent Gran per la de Consell Consultiu de les Persones Grans, més
respectuosa amb la diversitat i la dignitat de totes les persones que en formen part.

Article 1. Definicig, finalitat, naturalesa i adscripcio

1.1. ELConsell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell és ’0Organ de caracter
consultiu i participatiu que canalitza la consulta i la implicacio de les persones
grans en totes aquelles qliestions que els afecten o siguin del seu interes.

1.2. Aquest organ té com a finalitat facilitar i promoure la participacié activa de les
persones grans mitjangant un espai de consulta, dialeg i promocio, amb caracter
regular i permanent, que respongui a les seves necessitats i inquietuds.

1.3. Lambit territorial d’actuacio del Consell Consultiu és la comarca de UAlt Urgell.

1.4. El Consell Consultiu de les Persones Grans queda adscrit organicament al
Consell Comarcal de UAlt Urgell (en endavant, CCAU), com a ens que n’assumeix el
suport tecnic i administratiu.



Article 2. Funcions del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell

En atencid a la seva finalitat, les funcions del Consell Consultiu de les Persones
Grans de U'Alt Urgell sén:

a)

b)

Actuar com a eina de consulta i cotlaboracié del CCAU en totes les
iniciatives dirigides a les persones grans.

Promoure la implicacido de les persones grans en la vida comunitaria
mitjangant activitats de debat, sensibilitzacié i investigacié que millorin la
comprensié de la seva situacié, fomentin 'associacionisme i facilitin la
interaccio entre generacions.

Servir com a pont de comunicacié entre el CCAU i els organismes creats a
cada ajuntament en U'ambit de les persones grans, establint un marc
habitual per a les relacions del Consell Consultiu de les Persones Grans de
lacomarcade UAlt Urgellamb les organitzacions, serveisi entitats dedicades
a aquest collectiu.

Organitzar actes, debats i assemblees per a persones grans amb l'objectiu
d'explorar solucions als aspectes socials, sanitaris, culturals i econdmics
que afecten aquest grup.

Fomentar qualsevol iniciativa que impliqui collaborar amb el CCAU per
aconseguir un major benestar social per a les persones grans i identificar
noves necessitats en aquest ambit.

Participar en l'analisi de les necessitats socials comarcals relacionades
amb les persones grans.

Coordinar-se amb el CCAU, aixi com amb altres serveis que puguin resultar
d’interés en ambit de les persones grans i participar a les diferents taules
de treball existents a la comarca: violéncia, salut mental, etc.

Suggerir la creacié o modificacio del Reglament de Regim Intern del Consell
Consultiu de les Persones Grans de la comarca de UAlt Urgell si és necessari.
Redactar informes i dictamens que puguin ser sollicitats pel CCAU o per
altres institucions o organismes relacionats amb les persones grans.
Aprovar cada any un informe-memoria sobre les activitats realitzades i
enviar-lo al CCAU, a serveis socials basics de UAlt Urgelli als ajuntaments de
la comarca.

Promoure la cooperacid i el treball en xarxa amb els ajuntaments i, si és
necessari, promoure la creacid de taules de participacié de les persones
grans (o altres organismes locals).

Proposar al CCAU la designacio d’un/a representant al Consell de la Gent
Gran de Catalunya o altres organs gque requereixin participacio territorial en
temes relacionats amb aquest collectiu.



Article 3. Membres del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell

Sén membres nats del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell:

La Presidencia del CCAU o la persona consellera en qui delegui.

La persona consellera del CCAU responsable de 'ambit de les persones
grans.

Una persona representant de cada Consell Municipal de Persones Grans
que hi hagi a la comarca o organ municipal de participacio de les persones
grans equivalent, si s‘escau. En cas que no hi hagi cap organ municipal
d’aquestes caracteristiques, cada ajuntament podra designar una persona
fisica que actui com a representanti en interés del collectiu de les persones
grans del municipi i de la comarca.

Una persona representant de cada entitat o associacio de persones grans,
que tinguin la seva seu social a la comarca de UAlt Urgell.

També poden formar part del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt

Urgell:

Representants d’altres entitats o organitzacions (com fundacions, ONG,
etc.) que treballin en 'ambit o disposin de seccions especialitzades en
persones grans, sempre que estiguin legalment constituides, amb un maxim
d’una persona per entitat. Queden expressament exclosos d’aquesta
possibilitat els partits politics.

Persones a titol individual amb una trajectoria professional i/o comunitaria
relacionada amb les persones grans, que aportin coneixements i
experiéncies a proposta de qualsevol membre del Consell Consultiu de les
Persones Grans. Aquestes persones han d'estar empadronades a la
comarca de UAlt Urgell.

També hi participen com a personal tecnic de suport:

La persona que ocupi la direccio dels serveis socials basics de UAlt Urgell o
la persona treballadora dels serveis socials basics a qui se li encomanin
aquestes funcions.

Una personatécnica dels serveis socials basics de UAlt Urgell, amb veu perd
sense vot, exerceix les funcions de secretaria.



Article 4. Procediment de designacié de les persones membres del Consell
Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell

La designacié de les persones que no formen part del Consell Consultiu de les
Persones Grans per rad del carrec ni com a personal técnic de suport es regeix pel
procediment seguent:

4.1. Les entitats, organitzacions o persones interessades a formar part del Consell
Consultiu han de presentar una sollicitud expressa. Aquesta es pot tramitar en
qualsevol moment, bé electronicament mitjancant instancia genérica adrecada al
CCAU, bé de manera presencial a les oficines del CCAU.

4.2. L’Assemblea General del Consell Consultiu de les Persones Grans és ’0organ
competent per aprovar la incorporacié de noves persones membres. La seva
admissié s’ha d’acordar per majoria simple de vots de les persones membres
assistents a ’Assemblea General.

Article 5. Motius de baixa al Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt
Urgell

5.1. Les persones membres del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt
Urgell poden causar baixa en els seglients casos:

a) Renlnciavoluntaria. Qualsevol persona membre que vulgui deixar de formar
part del Consell Consultiu ho pot comunicar expressament mitjancant
instancia generica adrecada a la presidencia del Consell Consultiu,
presentada electronicament a través de la seu electronica del CCAU, o bé
mitjangcant escrit adrecat a la mateixa presidéncia i presentat
presencialment a les oficines del CCAU.

b) Pérdua dels requisits de pertinenca. Causaran baixa les persones membres
que deixin de complir les condicions establertes a larticle 3 d’aquests
Estatuts.

c) Faltad’assistenciareiterada. Seran donades de baixa les persones membres
que no assisteixin a cinc assemblees consecutives sense una justificacié
previament comunicada i degudament acceptada.

5.2. En tots els casos en qué es procedeixi a la baixa d’una persona membre, cal
informar-la personalment sobre el procés i les raons que han motivat aquesta
decisio.



Article 6. Consell de la Gent Gran de Catalunya

6.1. El Consell de la Gent Gran de Catalunya és un organ collegiat dedicat a la
participacié i consulta de les persones grans, que compta amb una amplia
representacié tant territorial com associativa, establert per la Generalitat de
Catalunya.

6.2. El Consell de la Gent Gran de Catalunya té com a objectiu facilitar la
comunicacid, Uintercanvi d’informacié i les opinions sobre temes que afecten
aquest collectiu. Aixi mateix, s’elaboren propostes, es promouen estudis i es duen
a terme iniciatives relacionades amb les necessitats de les persones grans.

6.3. Cada comarca de Catalunya hi esta representada mitjangant una persona
vocal designada.

6.4. Aquesta persona representant ha de ser escollida per votacié en el si del
Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell. La renovacioé del carrec es
fara cada 4 anys.

Article 7. Organs

Els organs del Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell son els
seguents:

a) L’Assemblea General
b) LaPresidéncia
c) Les Comissions de Treball

Article 8. L’Assemblea General

LAssemblea General, com a maxim organ de govern del Consell Consultiu de les
Persones Grans de UAlt Urgell, assumeix les funcions de representacio, deliberacié
i decisio en relacio amb les activitats i linies d’actuacio d’aquest organ.

8.1. Composicio de ’Assemblea General

L’Assemblea General esta formada per les persones membres contemplades a
Larticle 3.

8.2. Funcions de ’Assemblea General

a) Exercirles funcions propies esmentades a article 2.
b) Fixar les linies generals d’actuacid del Consell Consultiu de les Persones
Grans de la comarca de UAlt Urgell.



c) Crear i nomenar les Comissions de Treball que es considerin d’interées per
tractar temes relatius a les persones grans de la comarca, aixi com vetllar
pel seu funcionament.

d) Decidir sobre les admissions i exclusions de membres del Consell
Consultiu.

e) Aprovar la memoria anual d’activitats del Consell Consultiu.

f) Participar en la deteccido i definici6 de les necessitats comarcals
relacionades amb les persones grans.

g) Executaricoordinar els objectius del Consell Consultiu.

h) Defensar els drets i les reivindicacions de les persones grans i fer d’enllag
entre aquest collectiu i el CCAU.

i) Preparar U'ordre del dia i la convocatoria de les sessions plenaries.

Els representants de les entitats, associacions o organitzacions que integren el
Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell es comprometen a
collaborar activament i a mobilitzar tots els recursos necessaris per implementar
els acords de l'Assemblea General, aixi com a mantenir informades totes les
persones que representen.

Per tractar questions especifiques, es pot convocar a '’Assemblea General, a
sollicitud dels seus membres, les persones titulars de les conselleries de Salut,
Accio6 Social, Igualtat, Habitatge i Cultura del CCAU, aixi com a altres conselleries
que puguin ser rellevants per al collectiu de les persones grans.

A més, U'Assemblea General té la facultat de sollicitar l'assistencia d'experts en
temes d'interés per a les persones grans, qui poden participar amb veu pero sense
dret a vot.

8.3 Funcionament de ’Assemblea General

L’Assemblea General es reuneix amb caracter ordinari dues vegades a l'any i, amb
caracter extraordinari, sempre que la convoqui la Presidéncia o quan ho requereixi
com a minim la quarta part dels membres del Consell Consultiu de les Persones
Grans de UAlt Urgell.

La convocatoria s’ha de fer amb un minim de 10 dies naturals d’antelacid. En casos
d’urgencia o situacions extraordinaries, aquest termini es pot reduir a 3 dies habils.
La convocatoria ha d’anar acompanyada de lUordre del dia i la documentacié
corresponent.

Les reunions de ’Assemblea General es poden celebrar amb independéncia del
nombre de persones assistents.



Les sessions de ’Assemblea General tenen lloc, preferentment, a la seu del CCAU.
En casos excepcionals, per decisio de la Presidencia, poden fer-se en altres espais
de la comarca. Les sessions son de caracter hibrid, permetent l'assisténcia
presencial i telematica.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels assistents. Existeix majoria
simple quan els vots afirmatius superen els negatius. Cada persona membre de
’Assemblea General disposa d’un vot, que pot delegar per causa justificada o per
forga major a favor d’una altra persona membre de 'Assemblea. Tots els acords que
es prenguin només poden ser modificats, parcial o totalment, per la mateixa
Assemblea General.

Article 9. La Presidéncia

9.1.La Presidéncia és exercida per la persona que ocupa la presidéncia del CCAU o
per la persona consellera en qui delegui.

9.2. Les funcions de la Presidéncia sén:

a) Representar el Consell Consultiu de les Persones Grans de UAlt Urgell,
directament o mitjangant delegacio.

b) Convocar i presidir les sessions de U’Assemblea General.

c) Impulsar, dinamitzari coordinar el treball de les Comissions de Treball.

d) Vetllar per 'execucio dels acords adoptats per ’Assemblea General.

e) Assumir totes aquelles que no corresponguin expressament a ’Assemblea

General.

Article 10. La Secretaria

Exerceix la funcié de Secretaria del Consell Consultiu de les Persones Grans de la
Comarca de UAlt Urgell, amb veu pero sense vot, una persona tecnica designada
pels serveis socials basics de UAlt Urgell, que assumeix les funcions seglents:

a) Comunicar les convocatories de les sessions de ’Assemblea General.

b) Redactar les actes de les sessions de UAssemblea General.

c) Expedir la documentacié necessaria pel bon funcionament de U’Assemblea
General.

d) Assumir altres tasques técniques i administratives necessaries per assolir
els objectius del Consell Consultiu de les Persones Grans.



Article 11. Les Comissions de Treball

11.1 Les Comissions de Treball sén espais de treball basats en una metodologia
participativa, en les quals es poden abordar questions puntuals o especifiques, aixi
com tractar en profunditat temes rellevants. Els ambits o temes de treball han de
ser proposats i aprovats per ’Assemblea General.

11.2 Les Comissions de Treball es constitueixen a partir d’'un encarrec concret de
UAssemblea General, i la seva tasca finalitza quan aquesta consideri que s’ha
assolit Uobjectiu fixat.

11.3. Les Comissions de Treball estan formades per persones membres de
Assemblea General que manifestin interés en participar-hi. LAssemblea General
pot autoritzar també la participacié de persones externes al Consell Consultiu que
siguin expertes en els temes a tractar.

11.4 Un cop finalitzada la seva tasca, les Comissions de Treball han de presentar
els resultats o conclusions a UAssemblea General.

Article 12. Modificacioé dels Estatuts

12.1 Els presents Estatuts poden ser modificats per iniciativa de la Presidencia o de
UAssemblea General, mitjancant 'acord de la majoria simple de les persones
assistents a "Assemblea General del Consell Consultiu de les Persones Grans de
UAlt Urgell.

12.2 Les modificacions dels presents Estatuts han de ser aprovades pel plenari del
CCAU i seran traslladades als membres de UAssemblea del Consell Consultiu de
les Persones Grans de UAlt Urgell.

Disposici6 derogatoria

Queda derogat el Reglament del Consell Consultiu de la Gent Gran del UAlt Urgell
aprovat 'any 2011.

Disposicié final
Per a tot alld no previst en els presents Estatuts, és d’aplicacid supletoria la
normativa reguladora del CCAU, que també pot servir com a criteri interpretatiu.

Igualment, és d’aplicacio la legislacio vigent en matéria de regim locali la normativa
sectorial relativa a les persones grans.



La Seu d’Urgell, juny de 2025



