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A la ciutat de la Seu d'Urgell, el dia 3 de gener de 2011
REUNITS:

D'una part, els senyors Jesus Fierro, Antoni Casanovas i Oscar Ordeig,
consellers del Consell Comarcal de I'Alt Urgell, els quals actuen en nom i
representacio de la corporacié comarcal en virtut de la designacio que els hi ha
estat conferida pel Ple mitjancant acord de data 21 de desembre de 2010.

I, daltra part, el senyor Antoni Marzo Uson representant sindical dels
funcionaris, el senyor Carles Gascon, Anna Gallart i Silvia Parramon, els quals
intervenen en representacioé del personal de la propia corporacié, previament
elegits pel col-lectiu de treballadors.

Ambdues parts, en la representaci6 que respectivament ostenten,
instrumentalitzen aquest Conveni col-lectiu en la forma seguent:

CAPITOL |

Disposicions generals

Art. 1. Ambit personal

Aquests Pactes son d'aplicacié al personal funcionari que presti serveis a
I'Administracié del Consell Comarcal de I'Alt Urgell i als seus organismes
autonoms.

Queda exclos del present Conveni;

- El personal que presta serveis a empreses de caracter public creades pel
Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

- Els professionals i les professionals la relacié dels quals amb el Consell
Comarcal es derivi de l'acceptacié d'una minuta o pressupost per a la
realitzacié d'una obra o servei, mitjang¢ant un contracte o acord especific.

- El personal laboral que té un conveni propi.
Art. 2. Ambit funcional
Les normes contingudes en aquests Pactes afecten i sén d'aplicacié al
personal funcionari afecte als centres de treball de totes les arees i organismes
autonoms actualment existents o que es crein en el futur.
Art. 3. Ambit territorial
L'ambit territorial del present Conveni és la comarca de I'Alt Urgell.
Art. 4. Aplicacié dels Pactes als col-lectius transferits que s'hi

adhereixin

Amb la finalitat de garantir els criteris establerts en aquests Pactes, per a
l'aplicaci6 a col-lectius de personal funcionari procedent daltres
administracions publiques es requerira l'informe previ de la Comissié Paritaria.
(Vegeu Art. 11)
Art. 5. Vigéncia

Aquests Pactes tindran vigéncia durant tot I'any 2011 i fins al 31 de desembre
de l'any 2014.
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Art. 6. Prorrogaidenuncia

Agquests Pactes s'entendran prorrogats tacitament per periodes anuals
successius si no es produeix l'oportuna denuncia dins del termini de preavis de
dos mesos respecte de la data en qué finalitza la seva vigéncia.

Quant a la negociaci6, podra ser total o parcial, en funcié6 de les propostes
plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedird a constituir una Comissié negociadora, que
sera la mateixa Comissié Paritaria, en el termini d'un mes des de la recepcio
de I'escrit de denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de
negociacié i ambdues parts podran establir ja un calendari o pla de negociacio.

Art. 7. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquests Pactes formen un tot organic i indivisible i,
als efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment i
conjuntament.

En cas que les autoritats administratives de la Comunitat Autdbnoma o de
I'Estat, en I'exercici de les seves facultats, no homologués alguna de les seves
clausules o articles, o que fos anul-lat totalment o parcialment per la jurisdiccié
contenciosa administrativa, ambdues parts negociaran la totalitat o parcialitat
anul-lada, i la resta dels Pactes seran vigents. En aquest suposit, i fins
I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la normativa pactada amb anterioritat.

Art. 8. Clausula de garantia

Si durant la vigencia d'aquests Pactes es produis, per reestructuracio
administrativa, algun canvi de la dependéncia dels actuals centres de treball,
I'esmentada modificacié garantira les relacions laborals amb total respecte a
les diferents condicions individuals expressament reconegudes al personal
afectat, i també l'estabilitat en el lloc de treball en els termes que preveu
l'article 18.

Art. 9. Condicions més beneficioses

Es respectaran "ad personam" com a condicions més beneficioses, les
reconegudes i que s'estiguin duent a terme a l'entrada en vigor d'aquest
Conveni, quan, un cop examinades en el seu conjunt i en comput anual,
resultin més beneficioses pels funcionaris.

En cap cas l'aplicacié d'aquests Pactes no suposara una modificacié o pérdua
de les condicions col-lectives més beneficioses existents amb anterioritat.

Art. 10. Compensacio6 i absorcio

Les retribucions que estableixen aquests Pactes compensen i absorbeixen
totes les existents amb anterioritat a la seva entrada en vigor i, igualment,
guant a la resta de les condicions de treball establertes préviament.

Art. 11. Comissio Paritaria

En el termini de quinze dies seglents a la signatura d'aquest Conveni es
constituira la Comissié Paritaria per a la interpretacio, la vigilancia i I'estudi del
Conveni, que estara formada per tres representants de la corporacio i tres
representants del personal.

Es considerara que la Comissié Paritaria per a la interpretacio, vigilancia i
estudi dels Pactes de Funcionaris és la mateixa que la que s’ha de constituir
per al Conveni del Personal Laboral, i a aquest es remet per a la seva
regulacio.

Art. 12. Organitzacio del treball

La direcci6 del personal i l'organitzacié del treball correspon a la corporacio, a
través dels organs de govern, sense perjudici de les facultats de delegacio i
descentralitzacio, d’acord amb la normativa vigent. Tot aixd sense perjudici
dels drets i de les facultats d’audiéncia i d’informacio reconeguts als funcionaris
i a la normativa vigent, part d'aquestes funcions a través de caps de
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comandament en cadascuna de les arees administratives en qué esta
estructurada I'administracié comarcal; tot allo sense perjudici dels drets i de les
facultats d'audiéncia i d'informacié reconeguts als treballadors als articles 135 i
seglients del Reglament del personal al serveis de les entitats locals, i la resta
de normativa vigent, en relaci6 amb els seus representants legals, els quals
tindran els drets i les obligacions seglents:
a) Estudiar les condicions de treball en els diferents centres i serveis.
b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a I'organitzacié
del treball i la seva racionalitzacio.
¢) Traslladar a la Comissié Paritaria els suggeriments que en aquest sentit li
siguin comunicats pels seus representants.

La finalitat de la racionalitzacié del treball és la simplificacié i millora de
metodes i serveis.

El personal funcionari ha de desenvolupar amb diligéncia les tasques que
tinguin assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccio |
observnaca de I'ordenament juridic i ha d'actuar d'acord amb els principis
seguents: objectivitat, integritat, neutralitat responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicaci6 al servei public, transparencia, exemplaritat,
austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i
mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el
Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de
conducta regulats en els aricles del capitol VI de Deures dels empleats pulics.
Codi de conducta de 'EBEP.

Art. 13. Treballs de categoria superior

Quan les necessitats del servei ho exigeixin, la Corporacidé podra encomanar
als seus funcionaris I'exercici de funcions corresponents a un lloc de treball de
categoria professional superior a la que tinguin, per un periode determinat no
superior a sis mesos durant un any, 0 a vuit mesos durant dos anys, amb
linforme previ del cap de personal i la corresponent comunicacié als
representants dels treballadors quan excedeixi els tres mesos. Aquests treballs
s'han de portar a terme en torns rotatius.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no té caracter de
substitucio i hi ha un lloc de treball vacant, s'haura d'obrir convocatoria per a la
seva provisié mitjantcant els procediments que estableix aquest Conveni, sens
perjudici del que disposa a la legislacio sobre funcié publica.

Quan es portin a terme treballs de categoria superior a la del funcionari, aquest
tindra dret a la percepcio de la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament porti a terme.

Art. 14. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats imprevisibles de l'activitat productiva, a la corporacié li cal
destinar un funcionari a tasques corresponents a una categoria inferior a la que
té, se li mantindra la retribucio i la resta de drets corresponent al seu grup,

complement de desti i complement especific.

Aguesta situacié no podra excedir de dos mesos, i es fard en torns rotatius, a
partir dels quals caldra resoldre les mesures pertinents.

Per a l'aplicacié d'aquest article sera preceptiva la comunicacié prévia al
representant dels funcionaris del Consell Comarcal.

Art. 15. Plantilles

L'Administracio fixara i donara publicitat a la plantilla de personal, i també a les
plantilles organiques dels seus centres de treball i elaborara les relacions
circumstanciades del personal que hi presta serveis.

Semestralment s'aportara a la Comissié Paritaria detall de les altes i baixes

produides en els departaments i organismes de I'ambit d'aquests Pactes.

CAPITOL Il

Classificaci6 professional
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Art. 16. Classificacio del personal

La classificaci6 del personal té per objecte la determinacié, ordenacid i
definicié de les diferents categories professionals que puguin ser assignades
als funcionaris dacord amb les tasques i funcions que efectivament
desenvolupin.

En virtut de la tasca a realitzar, el nomenament ha de determinar el grup en el
gual s'ha d'integrar la persona que ha superat un procés selectiu, d'acord amb
els coneixements i les experiéncies necessaries en relacio amb les funcions a
desenvolupar.

S'estableixen els grups professionals segients, segons el nivell de titulacié,
coneixements o experiéncia exigits per al seu ingrés d’acord amb l'article 76 i
la disposici6 transitoria tercera de 'EBEP:

-Grup A, dividit en dos subgrups Al i A2: Per accedir als cossos o escales
d’'aquest grup s’exigeix tenir el titol universitari de grau. En els suposits
en gue la Llei exigeixi un altre titol universitari és aquest el que s’ha de
tenir en compte.

La classificacio dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcié
del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les
caracteristiques de les proves d'accés.

-Grup B: Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol
de técnic superior.

-Grup C: dividit en dos subgrups C1 i C2, segons la titulacié exigida per a
lingrés:
o C1. titol de batxiller o técnic.
0 C2: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria

Transitoriament, els grups de classificacid existents s’han d'integrar en els
grups de classificacid professional de funcionaris que estableix I'article 76,
d’'acord amb les equivaléncies segiients:

grup A: subgrup Al / grup B: subgrup A2 / grup C: subgrup C1 / grup D:
subgrup C2/
grup E: agrupacions professionals sense requisit de titulacié

Art. 17. Valoraci6 de llocs de treball

El Consell Comarcal té en tramit I'elaboracié de la valoracié de llocs treball,
responent al compromis de realitzar i aplicar en un termini breu de temps la
valoracid del complement especific anyal dels llocs de treball d'aquesta
Corporacio.

La Comissi6 Paritaria i la representacié del personal intervindra en I'elaboracio
de la valoracié esmentada.

Art. 18. Estabilitat al lloc de treball
El nomenament de funcionari es basara en el principi de garantia del lloc de
treball, amb les excepcions que preveu la legislacié vigent en la matéria.

Art. 19. Situacio6 d'incompatibilitat

Son de plena aplicacio al personal compres dintre de I'ambit d'aquests Pactes,
les normes contingudes en la legislacié vigent sobre incompatibilitats del
personal.

Tot funcionari que hagi de cessar en el treball per causa dincompatibilitat
sobrevinguda com a conseqiiéncia de I'aplicacio de la legislacio vigent, tindra
dret que se li concedeixi I'excedéncia voluntaria, d'acord amb la legislacio
vigent.

Art. 20. Personal funcionari en propietat.

Els llocs de treball que constitueixen activitat regular, normal i permanent del
Consell Comarcal, organismes autonoms i entitats gestores han de ser
ocupats per personal funcionari.

Durant la vigencia d'aquests Pactes es desenvolupara un programa de
conversi6 de treball de caracter laboral fix en funcionaris per aquells casos en
gue la tasca sigui de caracter permanent i no cojuntural.
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El personal funcionari en propietat o interi ha d'accedir al seu lloc de treball
mitjantcant el procediment de concurs-oposicié o concurs. La seleccié per
concurs-oposicié consisteix en la superacié dels procediments d'oposicié i de
concurs. En qualsevol cas sempre s'han de respectar els principis
constitucionals d'igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat. En la seleccié
dels funcionaris cal tenir en compte especialment l'adequacié del sistema
selectiu al contingut dels llocs de treball a ocupar pel personal seleccionat, de
forma que s'analitzin els merits i I'experiéncia dels aspirants i llur capacitat i
idoneitat per al desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

L'accés a cossos i escales del grup C es pot dur a terme mitjancant la
promocié interna des de cossos o escales del grup D de l'area d'activitat o
funcional corresponent. A aquests efectes, es requereix la titulacié establerts a
per l'article 19 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, 0 una antiguitat de 10 anys en
un cos del grup D o de cinc anys i la superacio d'un curs de formacié al qual
s’ha d’accedir per criteris objectius.

La representacio dels treballadors té dret a nomenar un representant per a
formar part dels tribunals qualificadors (o bé si no n'hi ha, la part social de la
Comissio Paritaria té dret a nomenar un membre de la mateixa categoria o de
categoria superior a la qual concursa).

Art. 21. Contractacio temporal

Quan les necessitats de funcionament ho requereixin, es procedira a la
contractacio de funcionari en regim d'interinitat, segons les modalitats previstes
a la normativa vigent, sense que aixo suposi la cobertura de vacant.

Es podran valorar els serveis prestats a I'Administracio en la mateixa categoria
i funcions.

El temps de durada de la interinitat es computara a efectes de triennis un cop
s'obtingui una placga en propietat

Les vacants del personal funcionari que es produeixi a les diferents arees, es
proveiran mitjancant els segients torns indicats per ordre de prelacio:

1. Reingrés d'excedents voluntaris

2. Torns d'ascens (promoci6 interna)

3. Torns de trasllats

4. Torns lliures (personal de nou ingrés)
5. Permuta amb altres administracions

Es considerara permuta, el trasllat entre funcionaris de diferents
administracions locals, que pertanyin al mateix grup, escala, subescala i
ocupacio, que ocupin places de propietat i que siguin del mateix nivell de
complement de destinacié.

El personal interessat a permutar el seu lloc de treball, presentara al registre
de la corporacié una instancia indicant les dades de la seva destinacio,
ubicaci6 fisica, dedicaci6 setmanal, lloc de treball assignat, ocupacié,
especialitat, horari ..., indicant aixi mateix, lI'administracié a la qual es vol
integrar.

El President, donara l'oportuna publicitat a la permuta plantejada, mitjangant la
insercid d'un anunci als diferents taulells d'anunci. Aixi mateix, trametra un
exemplar de l'anunci a l'administracié a la qual la persona sol-licitant es vol
incorporar, mencionant expressament que a la mateixa se li doni publicitat.

Els interessats podran formular les seves peticions, mitjangant instancia, que
s'haura de presentar al registre de la corporacio, en un termini maxim de dos
mesos a comptar des de la publicaci6 de la permuta a l'administracié
sol-licitada.

El president de la corporacié, previ informe de la comissié de governacio i
finances, autoritzara si s'escau, la permuta de destinacions, i en cap cas les
permutes no perjudicaran cap dret al personal que pertany al grup, escala,
subescala, nivell de complement de destinacio i ocupacié de la plaga, objecte
de la permuta, sempre que hi hagi informe favorable de la respectiva
administracio.
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CAPITOL Il

Condicions econdmiques - Régim retributiu

Art. 22. Estructura retributiva

1.

Les retribucions del personal afectat pels presents Pactes sén: basiques,
complementaries i incentius al rendiment.

Son retribucions basiques:

a) El sou. Determinat en funci6 del grup.

b) Els triennis. Consistents en una quantitat igual per a cada grup per
cada tres anys de servei.

c¢) Pagues extraordinaries, que seran dos a l'any per un import cadascuna
d'elles d'una mensualitat de sou i triennis i es reportaran els mesos de
juny i desembre.

Son retribucions complementaries:

a) Complement de desti. Determinat segons el nivell del lloc de treball
gue es desenvolupi.

b) Complement especific. Destinat a retribuir les condicions particulars
d'alguns llocs de treball en atenci6 a la seva especial dificultat técnica,
dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat, penositat,
toxicitat i comandament.

Sén incentius al rendiment:

a) Complement de productivitat. Destinat a retribuir I'especial rendiment,
activitat extraordinaria, interés i iniciativa amb qué el treballador
desenvolupa el seu treball.

Aquest concepte es liquidara a proposta del Cap de personal, i se'n
donara compte a la Comissi6 paritaria.

b) Hores extraordinaries. Destinades a retribuir serveis extraordinaris per
tasques especifiques realitzats fora de la jornada normal de treball.
(Model P-7)

- Aquests treballs extraordinaris, que tindran caracter excepcional i no
obligatori, respondran a necessitats urgents o imprevistos del servei, i
hauran de ser autoritzats préviament a la realitzaci6 pel Cap de
Personal.

- En aquesta autoritzaci6 prévia hi constara expressament la
guantificacié de la tasca especifica i la proposta de compensacié a
aplicar, preferentment en temps de descans, segons els tipus de
serveis seguents:

En aquesta autoritzacié prévia hi constara expressament la
guantificacié de la tasca especifica i la proposta de compensaci6 a
aplicar, preferentment en temps de descans, segons els tipus de
servei seglents:

b.1 Serveis extraordinaris de lloc de treball

b.2 Serveis extraordinaris de participacié en actes o activitats promoguts
pel propi Consell Comarcal, que suposin tasques de dinamitzador,
informador, col-laborador o assistent d’aquests actes o activitats.

La compensacio en temps de descans (comput d’hores de servei), per
ambdés casos anteriors, es fara segons l'escala seguent, i tindran el
caracter d'acumulables i es disfrutaran en concepte de dia festiu quan
s'assoleixi el temps que constitueixi una jornada de treball:

0 Cada hora realitzada en dia laborable es compensara en 1,5 h.

o Cada hora realitzada en dia festiu o horari nocturn, es
compensara en 2h.

0 Cada hora realitzada en dia festiu i horari nocturn es compensara
en 2,5h.
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La compensacid en valor econdmic, cas que aixi s'autoritzi, es fara pel
suposit b.1) segons el preu hora ordinaria del propi treballador d'acord
amb l'escala anterior suposits 1 i 2, i de 12€/h (equivaléncia 10€/h nets
amb una retencié del 11%), pel suposit b.2).

Art. 23. Increment retributiu

L'increment retributiu sera el que s'estableixi en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per al conjunt dels empleats de les administracions
publiques, i s'ha d'aplicar sobre tots els conceptes retributius.

CAPIiTOL IV

Regim de funcionament intern

Art. 24. Horari, jornada de treball i calendari laboral
1. L'horari de funcionament de les oficines del Consell Comarcal per a
atencio al public s'estableix de dilluns a divendres de 9 a 14 hores.

2. La jornada de treball del personal de la corporacid es realitzara
principalment de 8h a 15h, excepte els casos que el servei requereixi
un horari diferent.

La proposta d’horari resultant estard exposada al taulell d’anuncis de
la corporacio.

Els funcionaris inclosos en l'ambit d'aplicacié d'aquests Pactes podra
disposar, si ho desitja, d'una pausa en la jornada de treball de 25 minuts
computable com a treball efectiu. Aquesta pausa es gaudira amb caracter
general entre les 10 i les 11.30 hores, i en cap cas es podra deixar l'area
sense cap responsable per atendre qualsevol requeriment.

S'estableix un marge d'entrada de 5 minuts recuperables a la sortida.

3. El calendari laboral de festes oficials sera d'acord amb ['Ordre del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya a tal efecte.

Art. 25. Controls d'assisténcia
Sera responsable directe del control de compliment de la jornada i horari del
personal el gerent de la corporacio.

El funcionari tindra una tarja individual o sistema de control biométric, amb la
qual registrara al rellotge de control horari totes i cadascuna de les entrades i/o
sortides que realitzi durant la jornada laboral.

A més a més, i com a complement del sistema de control, i com a mitja de
localitzacié de cadascuna de les persones, les sortides de les dependéencies
de la corporacié, bé per gestions de feina, bé per assumptes personals,
s'anotaran en una fitxa diaria la qual romandra a la recepcio de la corporacio.

Aguesta fitxa diaria contindra la data, I'hora de sortida i durada aproximada de
la mateixa, el lloc i I'hora d'entrada.

Les abséncies durant la jornada establerta només es podran produir per raons
del servei que hagin estat préviament autoritzades, durant la pausa o per
raons d'urgencia inexcusable que sera justificada préviament davant del Cap
de personal. Aquestes s'anotaran també en la fitxa detallada.

Les abséncies per rad de malaltia o incapacitat, es comunicaran al Cap de
personal.

La presentacio dels comunicats de baixa per malaltia 0 accident expedits pel
facultatiu competent sera obligatoria des del moment que es produeixi el fet
causant i, en tot cas durant el quart dia de malaltia.

La tramitacié de la baixa per incapacitat laboral transitoria, s'instrumentara
d'acord amb la legislaci6 vigent.
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Mensualment es dura a terme un control global de I'horari de tot el personal,
computant-se els saldos positius 0 negatius de les hores treballades, a partir
del resum del rellotge de control horari i de les fitxes diaries. Es tindran en
compte els rdssecs positius i negatius per a dur a terme el balan¢ mensual
d'assisténcia.

Aquest balan¢ mensual, es presentara al cap de personal per tal de fer la
pertinent valoracio.

Els romanents positius que corresponguin a treballs extraordinaris
"autoritzats", donaran lloc a les corresponents indemnitzacions d'acord amb
l'article 22.4.b) dels Pactes.

Pel que fa als romanents negatius que poguessin produir-se, i sempre que no
hi concorri causa justificada, donaran lloc als avisos corresponents o bé, si fos
el cas, a l'aplicacié de les mesures disciplinaries que s'escaiguin, d'acord amb
el capitol V dels Pactes.

Art. 26. Vacances, llicéncies i permisos

Quan es doni un d'aquests tres casos, s'omplira un impres (mod. P-4) que es
lliurard degudament complimentat al cap de personal perque linformi i el
resolgui.

1. Vacances
Les vacances anuals retribuides son de 22 dies laborables per cada any
complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
realment treballat sigui inferior a I'any. El calcul proporcional de vacances
es comptabilitza des de la data en qué s'inicia la relacié funcionarial fins al
moment en que es gaudeixen les vacances.

Es considera periode normal de vacances el comprés des de I'1 de juny
fins al 30 doctubre, llevat de casos excepcionals que requeriran
autoritzacié previa.

Les vacances es podran gaudir en un sol periode o fraccionades en dos o
tres periodes. El 50 % d'aquests es procurara realitzar en el periode
habitual.

La planificacioé anual de les vacances la realitzara el Cap de personal.

S'estableixen les preferéncies segients per a la realitzaci6 de les
vacances:

1r. Per acord entre els treballadors

2n. Sistema rotatori

3r. Antiguitat

S’estableix una compensacid per antiguitat a partir del segon trienni, de
forma que es podra gaudir d'un dia més de vacances per trienni treballat
només durant 'any en qué es compleixi el trienni, fins a un maxim de 5
dies.

2. Llicéncies i permisos
Es podra concedir llicencia o permis als treballadors que aixi ho sol-licitin
pels motius seguents:

2.1. Permisos de personal public

a. Per ra6 de matrimoni, o uni6 de fet acreditat mitjangant aportacié
certificat de conviveéncia quinze dies.

b. En el supodsit de naixement i d’adopcié o d’'acolliment permanent o
preadoptiu d'un o d’'una menor, cinc dies.

c. En els casos de naixements de fills prematurs, o en qué aquests hagin
de romandre hospitalitzats despres del part, el treballador té dret a
absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries,
amb la percepcio de les retribucions integres. En aquest suposit el
permis de maternitat es pot computar a partir de la data de I'alta
hospitalaria, excloent les primeres sis setmanes posteriors al part, de
descans obligatori per la mare.
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d. El personal que tinguin fills amb discapacitat fisica, psiquica o

sensorial, poden gaudir de dues hores de flexibilitat horaria diaria per
compatibilitzar amb els horaris dels centres d'educacié especial.
Podran gaudir també d’'un permis retribuit per assistir a reunions de
coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques.

e. Per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos té dret a una hora

f.

d’'abséncia de la feina que pot dividir en dues fraccions.

Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en
mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final
de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir
indistintament I'un o l'altre dels progenitors, en cas que tots dos
treballin.

La treballadora pot sollicitar la substitucié del temps de lactancia per
un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part
mudltiple.

Reduccid de jornada per guarda legal d'un infant de menys de dotze
anys o d'un disminuit psiquic, fisic o sensorial que no fa cap activitat
retribuida, i també els que tenen a carrec directe seu un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb incapacitat
reconeguda de més del 65 %, que en depén i que requereixi
dedicacio especial, d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball
amb una percepcié del 80 % o del 60 % de la retribucié integra
respectivament.

g. Amb motiu de la reduccié d'un ter¢c de la jornada de treball per la

guarda legal d'un infant, els treballadors tenen dret a percebre el 100
% de la retribucié fins que linfant tingui un any com a maxim. El
treballador ha de presentar la sol-licitud a partir del moment que es
reincorpora al treball, després del permis de maternitat.

h. Amb motiu de la reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball per la
guarda legal d'un infant en régim d’adopcié o d’acolliment permanent
o preadoptiu d'un infant menor de tres anys, els treballadors tenen
dret a percebre el 100 % de la retribucié durant setze setmanes
comptades a partir de la finalitzaci6 del permis que fa referéncia
'apartat ) d'aquest article.

Les concessions de reduccié de jornada que es preveuen en aquests
apartats s6n incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol altra
activitat econdomica, remunerada o no, durant I'’horari que sigui objecte de
la reduccio.

i. Per a realitzar estudis sobre matéries directament relacionades amb
el lloc de treball. Si es concedeix per interés propi de la Corporacio, el
personal tindra dret a percebre totes les seves retribucions.

j-  Per assumptes propis sense cap retribucio, la durada acumulada de

les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessi6 d'aquesta llicencia s’ha de subordinar a les necessitats del
servei.

k. Per exercir funcions sindicals o de representacio del personal, en els
termes que es determini.

[.  Per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un o d’'una familiar
dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan
el succés es produeixi a la mateixa localitat i fins a cinc si és en una
altra.

Per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un o d’'una familiar
dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies si es
produeix a la mateixa localitat i fins a quatre si és en una altra.

m. Per trasllat de domicili, un dia si és a la mateixa localitat i dos si és en
una altra.
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. Per concorrer a examens finals en centres oficials, i altres proves
definitives d'aptitud els dies durant els quals tenen lloc.

. Per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part per les treballadores embarassades, previ avis i justificacié de la
necessitat de la seva realitzacioé dins de la jornada laboral.

. Per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el
temps indispensable per complir-los. i per deures relacionats amb la
conciliacio de la vida familiar i laboral.

. Nou dies cada any natural per a assumptes personals sense
justificacié. El gaudiment d'aquests dies de permis estara subordinat
a les necessitats del servei i s'haura de fer efectiu entre el 16 de
gener de I'any natural i el 15 de gener de lI'any seguient.

Per ra6 de matrimoni d'un fill o d'un familiar, un dia si se celebra dins
el territori de Catalunya i dos si se celebra fora.

Per a atendre un familiar fins al segon grau, en casos de malalties
greus, tres mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més,
sense retribucio. Pel fet de ser necessari atendre la cura d'un familiar
de primer grau, el treballador té dret a sol-licitar una reduccié de fins
al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de
malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes. Si hi ha més d'un
titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccioé podra prorratejar entre ells, respectant en tot el
cas el termini maxim d'un mes.

b.

la interessada, sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. A partir de les sis setmanes, aquest permis el pot
gaudir de forma simultania o successiva el pare o la mare. En cas de
mort de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si
s’escau, de la part que resti de permis.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediates
posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en cas que els
dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans
per maternitat, pot optar perqué l'altre progenitor gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part,
de forma simultdnia o bé successiva amb el de la mare. L'altre
progenitor pot seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare a
la feina aquest estigui en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d’aguests no pot exercir les setze setmanes o les que corresponguin
en cas de discapacitat de I'infant o de part multiple.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altre
causa, el nounat s’hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s’amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat,
amb un de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de
formacié que convoqui I'administracio.

En el suposit dadopci6 o dacoliment, setze setmanes

2.2 Permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i
per ra6 de violéncia de génere

ininterrompudes, ampliables en el supodsit d'adopcié o d'acolliment
multiple en dues setmanes més per fill o filla a partir del segon fins als
sis anys, 0 per majors de sis anys si tenen necessitats especials.
Aguest permis el podem gaudir els progenitors. En cas d'adopcio
internacional, quan calgui el desplagament previ dels progenitors al
pais d'origen de l'infant adoptat, aquest permis es pot iniciar fins a

a. Per part, setze setmanes ininterrompudes, ampliables a dues
setmanes més en el suposit de discapacitat d'un fill o filla i per part
multiple a partir del segon fill o filla. El permis es distribueix a opci6 de
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guatre setmanes abans de la resolucié per la qual es concedeix
adopcio.

C. Permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill Té

una durada de quatre setmanes ininterrompudes, ampliables en el
suposit de part, adopcié o acolliment multiples en dos dies per cada
fill a partir del segon. Aquesta suspensié és independent del gaudi
compartir dels periodes de descans per maternitat.

El treballador que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode
comprés entre la finalitzacié del permis de naixement del fill, o de la
resoluci6 judicial per la que s’hagi constituit I'adopcié o a partir de la
decisié administrativa o judicial de I'acolliment.

La suspensio del contracte a que es refereix aquest article podra
gaudir-se en reégim de jornada complerta o en regim de jornada parcial
d’un minim del 50%, d'acord amb el Consell i el treballador.

Els treballadors que hagin fet Us del permis per part o maternitat,
paternitat i adopcié o acolliment tenen dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i
condicions que no els resultin menys favorables els hi siguin més
favorables, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les
condicions de treball a les que haurien pogut tenir dret durant la seva
abseéncia.

. Permis per ra6 de violéncia de génere sobre la dona treballadora: les

faltes d'assisténcia de les treballadores victimes de la violéncia de
genere, totals o parcials, tenen la consideracid de justificades pel
temps i en les condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials
d’atencio o de salut segons que correspongui.
Les dones victimes de violencia, per fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret d'assisténcia social integral, tenen dret a la reducci6 de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucié, o la reordenacio
de temps de treball, a través de I'adaptaci6 de I'horari.

Els permisos se sol-licitaran preferentment amb una setmana de previsio,
mitjancant I'impres que s'entregara al Cap de personal.

No obstant el descrit en aquest article, es tindra en compte la legislacié vigent.

27 Excedéncies i altres situacions de serveis especials, en altres
administracions i suspensié de funcions.

1. Excedéncia voluntaria

L'excedéncia voluntaria comporta el cessament temporal de la relacié de
treball, sense dret a percebre cap tipus de retribucié.

L’excedéncia voluntaria es concedeix a peticio del funcionari en els casos
seguents:

a. Excedeéncia voluntaria per interés particular: Per sol-licitar-la cal haver
prestat serveis efectius en qualsevol administracié publica durant els
cinc anys immediatament anteriors, i no s’hi pot romandre menys de
2 anys continuats. La concessio d’exedéencia voluntaria per aquests
casos queda condicionada a les necessitats del servei.

b. Excedéncia voluntaria per cura de fills o familiars:(art.89.4 de 'EBEP)

- Per tenir cura d'un fill: tenen dret a un periode d’excedéncia no
superior a tres anys de cada fill. Durant els dos primers anys
tenen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven, un cop
transcorregut aquest periode, la reserva ho és per a un lloc de la
mateixa localitat i de nivell i retribuci6 iguals.

- Per tenir cura d'un familiar que estigui a carrec seu, fins al segon
grau inclusivament de consanguinitat o afinitat que per raons
d‘edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugi valer pel seu
compte i no desenvolupi cap activitat retribuida, de durada no
superior a tres anys, i comporta els mateixos drets i efectes que
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els establerts a I'apartat anterior pel que fa a reserva del lloc de
treball.

c. Declaraci6 d'ofici de I'excedéncia voluntaria: S'escau declarar d’ofici
I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei
actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu
en el termini establert.

d. Excedencia voluntaria per agrupacié familiar: amb les condicions i
terminis establerts a 'EBEP (article 89.3)

e. Excedencia voluntaria per radé de violéncia de genere : amb les
condicions i terminis establerts 'EBEP (article 89.5).

El temps que hom roman en la situacid d’excedéncia voluntaria no es
computa a efectes de triennis, grau i drets passius, ni comporta reserva de
plaga i destinacid, excepcio dels casos previstos a la Llei.

El Consell pot aprovar mesures especifiques per incentivar I'excedéencia
voluntaria, condicionada a les necessitats del servei. Té una durada de cinc
anys i impedeix d'ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de
relacié funcionarial o contractual. Un cop transcorregut el termini de cincs
anys es passa automaticament, si no se sol-licita el reingrés, a la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular.

2. Situacié de serveis en altres administracions

Queden en aquesta situacié els funcionaris en actiu que mitjancant sistemes
de provisio de llocs o per transferéncies de serveis passen a ocupar amb
caracter permanent llocs de treball en altres administracions publiques.

En aquesta situacié els funcionaris conserven la condicié de funcionaris del
Consell Comarcal perd sense reserva de placa i destinacio, i se’ls aplica el
regim estatutari vigent en 'administracié publica en qué prestin els serveis.

3. Situacio6 de serveis especials

Els funcionaris del Consell Comarcal seran declararts en situacié de serveis
especials en totes aquelles situacions recollides a l'article 87 de 'EBEP i en
tots els altres suposits contemplats en el DL 1/1997, de 31 d'octubre.

Als funcionaris en situacié de serveis especials se’ls computa el temps que
omanguin en aquesta sitaucié als efectes de consolidacio del grau personal,
dels triennis i dels drets passius i tenen dret a la reserva de placa o destinacio.
Pel que fa a la consolidacié del grau personal, cal atenir-se al que disposa
l'article 82 del DL 1/1997 de 31 d’'octubre.

En tots casos rebran les retribucions del lloc o el nou carrec que ocupin, sense
perjudici del dret a percebre els triennis que poguessin tenir reconeguts.

El personal funcionari que perdi la condicié per la qual va ser declarat en
serveis especials ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu o la regularitzacié
de la seva situacio en el termini que sigui establert per reglament.

4. Situacié de suspensio
La declaracio de suspensié pot ser provisional o ferma, i es declara si ho
determina l'autoritat o I'Organ competent com a conseqiiéncia d'un

procediment judicial o disciplinari que li hagi estat instruit.

Determina la pérdua del lloc de treball, que es podra proveir mitjancant els
sistemes establerts per la Llei.

El temps de suspensié per sancié disciplinaria no podra excedir el maxim
assenyalat per a aquest tipus de sancid. Durant aquest periode el treballador
no tindra dret a cap retribucié i quedara privat dels drets inherents a la seva
condicio.

5. Excedencia forgosa

Es procedent de declarar 'excedéncia forgosa en els casos segiients:
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a. Siesgotat el periode d’excedéencia voluntaria per tenir cura d'un fill, el
treballador sol-licita el reingrés al servei actiu i aquest no és possible
per manca de vacant pressupostaria.

b. Si es produeix una reduccié de llocs de treball i no és possible de
mantenir els treballadors afectats en servei actiu per manca de llocs
vacants amb dotacié pressupostaria.

c. Siun treballador que ha estat declarat en situacié de suspensio6 ferma
sol-licita el reingrés, pel fet d’haver complert la sanci6é imposada, i
aquest no és possible per manca de vacant amb dotacid
pressupostaria.

Els excedents for¢cosos tenen dret a percebre les retribucions basiques i, si
s'escau, I'ajut familiar. El temps d’excedéncia forcosa és computable a efectes
de drets passius i de triennis.

Els excedents forgosos sén reingressats provisionalment quan es produeix una
vacant amb dotacié pressupostaria, i tenen dret preferent els excedents per
tenir cura d'un fill.

En qualsevol cas, la interpretacioé d’aquest article s’atendra al previst al Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, i la legislacié concordant.

Art. 28. Viatges i dietes

Son objecte d'indemitzacié les comissions de serveis fora o dins de la localitat
del lloc de treball habitual amb dret a indemnitzacié aixi com les assisténcies
acreditades per participacié en tribunals, organs col-legiats i col-laboracié en
activitats de formacié promogudes pel Consell Comarcal. Pels viatges i
desplacaments que, per necessitats del treball o per ordre de la corporacié
hagin d'efectuar el personal funcionari fora del lloc on radiqui el centre de
treball, se'ls haura d'abonar les dietes i els desplacaments en la mateixa
guantia que en cada moment s'estableixi en les Bases d'execucié del
Pressupost comarcal. (Base 29).

Correspon a la geréncia la competéencia d'autoritzar les comissions de servei
amb dret a indemnitzacié dels funcionaris i treballadors del Consell, les qual
hauran de ser degudament justificades..

28.1. Comissions de servei amb dret a indemnitzaci6: Dietes i
desplagcaments

Son les comeses especials circumstancials que s’ordenen al personal i que
s’han d’exercir dins o fora de lloc de treball habitual, aixi com I'assistencia a
cursos de capacitacio, especialitzacié o perfeccionament.

a) Dieta: és la quantitat que s’'acredita diariament per satisfer les despeses
de manutencié que originen les comissions de servei. Comprenen les
despeses de manutencié de dinar i sopar.

Les comissions de servei indemnitzables han de tenir una durada minima de 5
hores. Es té dret en els casos segiients:
e Si s'inicien abans de les 14h i finalitzen després de les 16h
d’indemnitzaran amb I'import de la manutenci6 de dinar, 19€.
e Si s’inicien després de 14h i finalitzen despres de les 23 hores
s'indemnitzaran amb l'import de la manutencié de sopar, 19€.
e Si s’inicien abans de les 14h i finalitzen després de les 23 hores
s'indemnitzaran amb I'import de manutencié de dinar i sopar.
Aguests imports de manutencié podran ser incrementats sempre que es donin
circumstancies especifigues dimpossibilitat d'atendre les despeses de
manutencié amb els imports especificats.

En les comissions de servei, la durada de les quals superi vuit hores al dia,
aguest excés podra ser compensat i acumulat en hores de descans, amb un
maxim diari del mateix nimero d’hores.

Cas que la comissié de servei suposi pernoctacio, s'atendran dels despeses
d’allotjament i esmorzar, i aquestes les contractara directament la corporacio.
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b) Desplacaments i despeses de viatge: és la quantitat que s’abona per la
utilitzaci6 de qualsevol mitja de transport per raé de la prestacié de
serveis.

La primera opcié del personal que hagi de fer desplacaments és I'Us dels
vehicles del propi Consell Comarcal. En segon lloc es prioritzara I'is del
transport puablic i quan aixd no sigui possible i el desplacament es realitzi en
vehicle propi del personal, s'indemnitzaran a raé de 0,30€ per quilometre, i si
escau, les derivades de utilitzacio, peatges i aparcaments.

28.2 Assisténcies.
Es considera assisténcia la indemnitzacio que correspon abonar per:

e La participacié a reunions d'organs col-legiats del Consell i de les
entitats en qué el Consell participa. L'import sera de 35€ quan aixi

correspongui.
e La col-laboracié6 amb caracter no permanent ni habitual en cursos,
conferencies i altres activitats de formacié i perfeccionament

promogudes pel Consell Comarcal fora de la jornada habitual del
treballador. L'import sera de 30€/hora.

28.3 Liquidacio i reconeixement de reintegrament

Les sol-licituds de reintegraments de despeses per aquests conceptes es faran
mitjancant imprés normalitzat (mod. P-3), el qual i un cop signat pel peticionari
s'entregara al cap de personal. Aquestes despeses, es liquidaran amb la
nomina del mes seglient a la seva presentacio.

També, i quan aixi el sol-liciti, el personal podra rebre bestretes per l'import
aproximat de les despeses de la comissié mitjangant lliurament d'una quantitat
a justificar. La justificacioé d'aquestes es fara en un termini maxim de deu dies
després de la finalitzaci6 de la comissié, i consistira en l'aportacié de
comprovants de la realitzacié de la despesa que es justifica.

Art. 29. Formaci6 i perfeccionament

Amb la finalitat de facilitar la seva formacié i promoci6 professional, el personal
afectat per aquests Pactes té dret a veure facilitada la realitzacié d'estudis per
a l'obtencié de titols académics o professionals, la realitzacié de cursos de
perfeccionament professional i I'accés a cursos de reconversio i capacitacio
professional organitzats per I'administracio publica.

Els funcionaris que cursin estudis académics i de formacio i perfeccionament
professional tenen preferéncia en l'adaptacio de la jornada ordinaria de treball
per a lassisténcia als cursos de formacio professional, o a la concessio
d'excedéncia o dels permis oportl de formacié o perfeccionament professional
amb reserva del lloc de treball, sempre que les necessitats i l'organitzacio del
treball no ho impedeixin. En qualsevol cas és una condicié indispensable que
el treballador acrediti degudament que cursa amb regularitat aquests estudis.

El Consell Comarcal, directament o en regim de concert amb centres oficials o
reconeguts, ha de facilitar l'assisténcia a cursos de capacitacié professional
per a lI'adaptacié dels treballadors a les modificacions tecniques imposades per
la normativa de rang superior sobre titulacions, com també cursos de
reconversié de personal quan, per motius de reestructuraci6 o mobilitat
funcional, s'asseguri d'aquesta manera l'estabilitat del treballador en la seva
ocupacio.

Els funcionaris tenen dret a absentar-se del centre de treball el nombre d'hores
necessaries per a l'assistencia als cursos esmentats. Aquest temps es
computa com de treball efectiu i en cap cas no ha de suposar una minva de les
seves retribucions.

La propia Comissio Paritaria, informara i proposara els plans de formacio
col-lectius.

Per a la petici6 de cursos de formacié individuals, es tramitaran per escrit
d'acord amb el model de proposta a tal efecte.
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El cap de personal proposara el finangcament de les despeses derivades,
atenent la consignacié pressupostaria existent. Pel que fa als desplacaments,
es recomana utilitzar els vehicles de la corporacid, i en quant a les dietes,
aquestes s'abonaran contra factura i amb un maxim de 18,00€ per apat.

Aquestes propostes es resoldran en el termini de 15 dies per l'drgan
competent, i periddicament s'informara a la Comissié Paritaria.

Art. 30. Seguretat i salut laboral

Els funcionaris tenen dret a una protecci6 efica¢ de la seva integritat fisica i a
una adequada politica de seguretat i salut laboral, i el deure correlatiu
d'observar i posar en practica les mesures de prevencié de risc que s'adoptin
legalment i reglamentariament.

Aixi mateix té el dret de participar en la formulacio de la politica de prevencio
del seu centre de treball i en el control de les mesures adoptades en el seu
desenvolupament, mitjancant els seus representants legals.

El Consell Comarcal vetllara d’'una manera especial per la seguretat i la
higiene en el treball de tot el personal al seu servei i amb aquest fi adoptara les
mesures adequades per garantir el compliment dels requisits exigits per la
normativa vigent.

Son obligacions genériques per part de la corporacio les segients:

a) Complir les disposicions que en materia de seguretat i salut laboral,
siguin d'aplicaci6 pertinent.

b) Adoptar totes les mesures que calgui per a la més perfecta organitzacio i
plena eficacia en prevencidé dels riscos que puguin afectar la vida, la
integritat i la salut dels treballadors.

c) Planificar, promoure i desplegar mesures i accions necessaries per
aconseguir una adequada prevencié d'accidents laborals i malalties
professionals, i assumir els costos economics que se'n puguin derivar.

d) Fomentar i potenciar els serveis de medicina preventiva els quals
posaran a disposicié del seu personal amb caracter gratuit, de manera
gue, com a minim, cada dos anys puguin ser realitzats.

Art. 31. Activitat sindical

Es aplicable directament al personal de la corporacié el que disposa la Llei
Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i altra legislacié d'aplicacio
vigent en cada suposit.

Es aplicable el que disposa al capitol IV de 'EBEP sobre dret a la negociacio
col-lectiva, representacio i participacio institucional. Dret de reunié.

Llibertat sindical: El consell comarcal garantira el dret a lliure sindicalitzacio i
organitzacio dels treballadors i a la no discriminacio, perjudici o sancié per ra
d’afiliacié i exercici dels drets sindicals i sense cap classe o exclusié per
pertanyer a un determinat grup o lloc de treball.

Mitjans sindicals: El Consell Comarcal facilitara a la Comissié paritaria i als
representants sindicals el local i els mitjans materials necessaris per al degut
compliment de les seves funcions, aixi com el seu manteniment ordinari.

Art. 32. Proteccio del treballador

El Consell Comarcal ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves
funcions i ha d'atorgar-li la consideracio social deguda a la seva jerarquiai a la
dignitat del servei public.

Els funcionaris tenen dret a ser assistits i protegits per la corporacié davant
qualsevol amenaga, ultratge, injdria, calimnia, difamacié i, en general, de
gualsevol atemptat contra les seves persones o els seus béns, per raé de
I'exercici de les seves funcions.

Aixi mateix, els funcionaris tindran dret a cobertura juridica quan, per raons de
servei, es requereixi.
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Art. 33. Altres de funcionament intern

1. Telefon

La corporacié disposa d’elements de control de costos de despesa de teléfon,
amb l'objectiu d'imputar aquesta a cadascun dels serveis operatius i també
amb el de reduir en la mesura que sigui possible la despesa total. Un cop
realitzat I'informe mensual, el personal que reconegui I'lis particular del teléfon
podra abonar a la corporacio el cost d'aquest.

2. Vehicles

La corporacio facilitara I'is dels vehicles oficials per a totes les comissions de
servei del personal, i es realitzara seguint les instruccions de funcionament
d'aquests.

En cas que aquests no estiguessin disponibles en el moment de la comissié,
els/les funcionaris/aries podran utilitzar el vehicle propi, amb l'autoritzacié
prévia corresponent, per tal de poder presentar la liquidacié de despeses de
viatge.

3.  Maquinaria

Cada funcionari/aria sera responsable de les eines de treball que utilitza
habitualment, i que aixi li siguin assignades. Aguesta recomanacio es matisa
particularment pel que fa als aparells electrics, els quals han de ser
desconnectats diariament per la persona responsable.

4. Fumar
Es prohibeix fumar en les dependéncies comarcals.

5. Noves tecnologies : treball en xarxa, Us d'internet i correu electronic
L'aplicacio de les noves tecnologies en el mén laboral fa que tothom s’hagi
d’anar adaptant en aquests nous sistemes, tant pel que fa als informatics, als
tecnologics o els de sistemes de gestid electronica.

El treball en xarxa a partir de servidors, I'Gs d’internet i del coreu electronic,i de
administracié electronica s’ha convertit en eines de treball basiques i quasi
imprescindibles pel desenvolupament del treball, i més a I'administracié
publica, i ha de comportar un Us el més professional possible.

Als efectes de garantir la seguretat corporativa en tots els processos que
suposa I'Gs d'aquestes tecnologies, la corporacié disposa dels elements
necessaris de registre i control d’operacions. Les noves tecnologies sén eines
gue compartim entre tots, i deixat de banda els beneficis que aporten, que sén
molts i tothom coneix, un Us inapropiat pot comportar riscos, com ara virus i
consequentment pérdues d'informacié de cadascu o del conjunt del sistema
del consell, alentiment de les connexions a la xarxa, possibilitat d’intrusions
externes i altres efectes no desitjats.

La corporacié es compromet a facilitar les eines i la formacié necessaria al
personal funcionari per tal que la utilitzacié dels nous sistemes de gestié sigui
el més professional possible, i als efectes de garantir els processos de
seguretat necessaris, la corporacié instrumentara els protocols oportuns
d’'adaptacio i direccionament.

CAPiTOL V

Regim disciplinari

Art. 34. Régim disciplinari

El personal funcionari poden ser sancionats per I'drgan competent, a proposta
dels responsables d'area, motivada per incompliments laborals i d'acord amb
la graduacio de faltes i sancions que s'estableixen en els articles successius.

Art. 35. Faltes lleus

Son faltes lleus les seguents:
a) La incorreccié amb el public i amb els companys o subordinats.
b) L'endarreriment, la negligéncia i la descuran¢a en el compliment de les
seves tasques.
¢) La no comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d'assisténcia
al treball per causa justificada, llevat que es provi la impossibilitat de fer-
ho.
d) La manca d'assisténcia al treball sense causa justificada d'un fins a dos
dies al mes.
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e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres a
cinc dies al mes.

f) El descuit en la conservacié dels locals, material i documents dels
serveis.

g) En general, lincompliment dels deures per negligéncia o descuranca.
h) Abandé injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

Art. 36. Faltes greus
Son faltes greus les seguents:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte deguts als superiors,
inferiors i resta de companys.

b) La desconsideracié amb el pablic en la prestacio del servei.

¢) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral
establertes quan se'n pugui derivar risc per a la salut i la integritat fisica
del treballador o dels altres treballadors.

d) La manca d'assisténcia al treball sense causa justificada durant tres
dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més
de cinc dies 0 menys de deu al mes.

f) L'abandd del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al
servei.

g) La simulaci6 de malaltia o accident.

h) La simulacié o I'encobriment actiu de faltes d'altres treballadors en
relaci6 amb els seus deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia al
treball.

i) La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal
0 pactat.

j) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio dels
locals, materials o documents de serveis.

k) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense haver
sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

[) La utilitzacié o difusi6é indegudes de dades o assumptes dels quals es
tingui coneixement per rad del treball en I'organisme.

m) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent
naturalesa dins d'un mateix trimestre, quan s'hagin produit sancions per
aquesta rao.

n) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en
materia d'incompatibilitats, quan no donin lloc a una situacio
d'incompatibilitat.

Art. 37. Faltes molt greus

Son faltes molt greus les seglents:
a) El frau, la deslleialtat i I'abds de confianga en les gestions
encomanades, i qualsevol conducta constitutiva de delicte dolés.
b) La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al
servei.
c¢) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.
d) La manca d'assisténcia al treball no justificada durant més de 3 dies al
mes.
e) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies
al més, o durant més de 20 dies al trimestre.
f) L'incompliment de les normes d'incompatibilitats quan donin lloc a
situacions d'incompatibilitat.
g) La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa
dins un periode de 6 mesos, sempre que s'hagin produit sancions per
aquesta rao.
h) L'ocultacid de situacions d'incompatibilitat i l'incompliment de la
normativa vigent sobre aquesta matéria.

Art. 38. Sancions
Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacié de les faltes
son les seguents:

a) Per faltes lleus:
Amonestacid per escrit.
Suspensié d'ocupacio i sou fins a 2 dies.
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Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat
de treballar per faltes d'assisténcia o puntualitat no justificades.

b) Per faltes greus:

Suspensié d'ocupacié i sou de 2 a 4 dies.

Suspensié del dret a concOrrer a proves selectives o concurs d'ascens per un
periode d'un a dos anys.

c) Per faltes molt greus:

Suspensié d'ocupacié i sou d'1 a 3 mesos.

Inhabilitacié per a lI'ascens per un periode de 2 a 6 anys.
Trasllat forcos sense dret a indemnitzacio.
Acomiadament.

Art. 39. Procediment sancionador

La facultat d'imposar sancions correspon a I'organ competent, les quals seran
executives immediatament sens perjudici de la seva impugnacié quan
legalment sigui procedent.

D'acord amb el la Llei 30/1984 de la funcié publica, el Reglament de Personal
dels ens local i el Decret legislatiu 1/1997 pel qual s'aprova el text Unic dels
preceptes vigents en matéria de funcié publica a Catalunya, cal instruir un
expedient previ en la imposicié de sancions als funcionaris que tinguin carrecs
electius i de representacié de personal o sindical.

Per a la imposicié de faltes lleus, no és obligatoria la instruccié prévia d'un
expedient disciplinari, perd és necessari, en tot cas, I'expedient sumari on es
ddna audiencia a l'inculpat.

Quan la direccié del centre tingui coneixement, d'ofici o per denuncia, que un
treballador hagi comés una accié que pot qualificar-se de greu o de molt greu i
amb greus repercussions per al servei, se li ha dincoar un expedient
disciplinari, que s'ha de substanciar en el termini de 60 dies; en aquest cas
s'ha de donar audiéncia a l'interessat i als representants dels treballadors, que
seran escoltats amb caracter previ al possible acord de suspensié provisional

d'ocupacié o de trasllat del treballador a un altre lloc de treball dins de la
mateixa localitat, com a mesura cautelar.

En 'expedient hi ha de constar:

a) un informe que ocasioni l'inici d'actuacions

b) una notificacié al funcionari

¢) un nomenament d'instructor

d) un plec de carrecs o una proposta de sobreseiment

e) un plec de descarrecs

f) un informe del representant dels funcionaris

g) una proposta del cap responsable directe competent sobre I'aplicacié de la
sanci6 o, si s'escau, el sobreseiment del procediment.

h) la resolucié de I'd6rgan competent

Totes les sancions seran comunicades per escrit al funcionari afectat, el qual
haura d'acusar rebuda de la comunicacid. En aquesta es fara constar:

a) Descripcié de l'acte constitutiu de la falta.

b) Data en que va tenir lloc.

¢) Referéncia a l'article i apartat del Conveni que tipifica aquesta falta com a
lleu, greu o molt greu.

d) Qualificacio de la falta.

€) Sanci6 adoptada.

f) Moment en qué s'ha de fer efectiva.

Contra la resolucié es pot interposar una reclamacio prévia en via contenciosa
laboral.

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als
60 dies, a partir de la data en la qual I'administracié n'hagi tingut coneixement i,
en tot cas, als sis mesos d'haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, o preliminar del que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que la seva
durada en conjunt no superi el termini de sis mesos, en el suposit que durant
aquest periode de temps el treballador expedientat no hagi reincidit en
gualsevol altra falta.
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Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als 60 dies, les
imposades per faltes greus prescriuen als 20 dies i les imposades per faltes
lleus prescriuen als 10 dies. ElI comput del termini de prescripcid de la sancié
s'inicia en el moment de la seva notificacio.

Els caps superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels subordinats incorren
en responsabilitat i han de rebre la correccid i la sanci6 que sigui procedent,
tenint en compte la que se li ha de posar a l'autor, la intencionalitat, la
pertorbacio per al servei, 'atemptat a la dignitat de I'administraci6 i la reiteracio
o reincidéncia de la tolerancia o I'encobriment esmentats.

Qualsevol funcionari pot donar compte per escrit, per si mateix o mitjangant els
seus representants, dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva
intimitat o a la consideracié6 deguda a la seva dignitat humana o laboral.
L'administracié, per mitja de I'drgan directiu al qual estigui adscrit l'interessat,
ha d'obrir l'oportuna informacié i s'ha d'instruir, si s'escau, l'expedient
disciplinari que sigui procedent.

Son infraccions laborals les accions o omissions de I'administracié contraries a
les normes legals, reglamentaries i clausules normatives d'aquest conveni en
matéria laboral i de seguretat, higiene i salut laboral, tipificades i sancionades
d'acord amb la Llei 8/1988, de 7 d'abril, d'infraccions i sancions d'ordre social.

Art. 40. Millores socials

1. Fons d'acci6 social

Es constitueix un fons d'ajut social per a cobrir, en la mesura que sigui
possible, una série de despeses assistencials.

La distribucié del fons es fara calculant el primer quartil, mediana i tercer quartil
de la retribucié bruta de tots els treballadors de la corporacié durant I'any en
curs i generant els segiients trams:

- < primer quartil

- >= primer quartil < mediana

- >=mediana < tercer quartil

- >=tercer quartil

Els conceptes coberts i els imports corresponents per trams es detallen tot
seguit:
a) Llar d'infants: ~ 180/150/ 120/ 90

b) Estudis universitaris: un 50 % de I'import de la matricula amb un maxim
de:
300/240/180/120
240/180/120/60

b.1. Propis:
b.2. Fills:

c) Protétic-odontoldgic (percentatge sobre factura):
c.1. Propi: 19%/16% /13 % /10 %
c.2. Fills: 15%/12% /9% /6 %

d) Oculista: (S'adjuntara detall dels vidres a la factura)
d.1. Propi: 120/102 /8466
d.2. Fills: 108/90/72/54
d.3. Propi: Operaci6é quirdrgica en miopia, astigmatisme i
hipermetropia
(tecnica LASIK) amb un percentatge de I'operacié i un maxim

de 360 €.
d) Podoleg: (S'adjuntara detall de les plantilles)
d.1. Propi: 120/102 /84 /66
d.2. Fills: 108/90/72/54

€) Naixement /adopcio fill: 180 €

f) Defuncié:
f.1. Propia: 601
f.2. Familiar: 210 (parella, fills, pares)

g) Llibres escolars, per a fills de 3-18 anys:
Tramat:30 % /25 % /20 %/ 15 %
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h) Cirurgia refractaria: 20 % de I'operacié amb un maxim de 360 €
i) Ajut excepcional: El valorara la Comissié d'acord amb les sol-licituds

En el decurs de lany els treballadors sol-licitaran la corresponent
contraprestacio de "millores socials", mitjantcant imprés a tal efecte (model P-
6).

Al final de I'exercici, la Comissié Paritaria recollira totes les sol-licituds i emetra
l'informe corresponent, el qual es presentara com a proposta a la Comissio de
Governacio i Finances als efectes oportuns.

La Comissié Paritaria, si aixi ho creu oportd, podra limitar I'import anual per
persona, als efectes de garantir la maxima cobertura social.

L'import proposat per la Comissié de Governacio i Finances, en cap cas
superara la consignacié pressupostaria establerta en el pressupost de
I'exercici vigent.

Els romanents del fons no assignats al final de I'exercici, es mantindran com a
fons d'acci6 social per a exercicis futurs.

2. Polissa d'accidents personals

El Consell Comarcal contractara una polissa d'accidents personals per a tot el
personal de la corporacié per a cobrir els riscs de mort i invalidesa.

L'import de la cobertura s'estableix en 60.101,00 €.

3. Indemnitzacié per mort d’un treballador

En cas de mort d'un funcionari, el Consell Comarcal pagara als familiars
d’'aquest la indemnitzacié d’'una mensualitat de salari ordinari. Si la defuncié es
produis en acte de servei 0 com a consequéncia seva, la indemnitzacié que
hauran de rebre els familiars sera de tres mensualitats.

A aquests efectes es considerara també familiar la persona amb qui hagi
conviscut el difunt, formant una parella de fet amb caracter estable.

Quedara a criteri de 'empresa la designacio del familiar o familiars que han de
rebre la indemnitzaci6 fixada en aquest article, amb informacié a la Comissi6
Paritaria.

4. Bestretes reintegrables

El personal que ho necessiti podra demanar bestretes reintegrables, fins un
maxim de tres vegades la seva retribuci6 mensual. Aquestes quantitats
sol-licitades es retornaran mitjantcant deduccions que s'aplicaran directament
a la ndmina mensual durant un termini maxim de vint-i-quatre mensualitats.

En circumstancies excepcionals, la corporacié podra acordar I'ampliacié de la
guantia i/o del termini de devolucié.

En tot cas, caldra l'informe favorable de la Comissio de Governacio i Finances,
en el qual s'hi detallara entre d'altres, l'import i el termini maxim de devolucio.

5. Pensions i jubilacions

El Consell Comarcal, anticipara el pagament de les pensions durant el periode
de la seva tramitacié, fins que es produeixi la resolucié definitiva. Aquestes
bestretes, es reintegraran en el moment de percebre els corresponents
endarreriments.

L'import a anticipar, sera el 80% de les retribucions basiques del personal
afectat en el moment la sol-licitud.

6. Vestuari
El Consell Comarcal dotara del vestuari adequat al personal d'obra i neteja,
d'acord amb la tasca a realitzar, o bé retribuira I'import corresponent.

7. Polissa dental
El Consell Comarcal contractara una polissa dental per a tots els treballadors
de la corporacio.

Disposicié addicional primera. Per tot allo no contemplat en els presents
Pactes, regiran les disposicions contingudes en la vigent normativa sobre
funcié publica que els hi sigui d'aplicacio, i basicament el disposat al
Reglament de personal al servei de les entitats locals.

Disposici6 final primera. Aquestes normes tindran vigencia fins a I'aprovacio
d'un nou reglament
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Disposicio final segona . Aquests Pactes seran publics mitjancant la seva
exposicié al taulell d'anuncis del personal del Consell Comarcal i se'n fara
tramesa individual a tot el personal a qui és d'aplicaci6.

I, en prova de conformitat ho signen ambdues parts abans esmentades per
duplicat exemplar i a un sol efecte en la ciutat i data amunt ressenyada.

Per la corporacié comarcal, Pels funcionaris,
Sr. Jesus Fierro Rugall Sr. Antoni Marzo Us6n

DILIGENCIA: Per fer constar que el present Conveni ha estat aprovat en
sessio ordinaria del Ple de la corporacié de data 21 de desembre de 2010

Montserrat Pages i Llop
SECRETARIA ACCIDENTAL

IT Conveni col-lectiu del Personal laboral del Consell Comarcal de T'Alt Urgell

Pag. 20



CONSELL COMARCAL
DE
L'ALT URGELL

Passeig Joan Brudieu, 15
25700 La Seu d'Urgell
Telf: 353112 Fax: 352788

ANNEX Reglament de funcionament de la Comissié Paritaria

1. Aquest Reglament té per objecte establir les normes d'actuacié de la
Comissio Paritaria, prevista en l'article 11 del Conveni del personal laboral del
Consell Comarcal i a l'article 11 del Pactes per a funcionaris.

2. Les reunions de I'esmentada Comissio tindran lloc en la Sala d'actes del
Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

3. Podran assistir a I'esmentada Comissio els/les assessors/es que per a
cadascuna de les representacions es consideri oportd, amb veu perd sense
vot.

4. El/la secretari/aria de la Comissié mantindra una estricta neutralitat en la
seva actuacié, actuant amb veu pero sense vot.

5. Elfla secretari/aria tindra les seglients funcions:

a) Realitzar l'ordre del dia detalladament.

b) Recollir el contingut de les reunions en actes en els seus aspectes
dispositius i propostes.

c) Tenir el control del registre i de I'arxiu de la Comissio.

d) Expedir les certificacions, avisos i notificacions que li siguin
sol-licitades.

e) Realitzar tots els tramits necessaris.

f) Facilitar a qualsevol membre de la Comissio l'accés i la informaci6 de la
documentacié demandada.

g) La convocatoria sera individual a tots els membres de la Comissio, per
escrit i contenint I'ordre del dia a tractar detalladament.

h) Lliurar copia de I'esborrany de l'acta de la sessié anterior als membres
assistents, amb una antelacié6 minima de 5 dies a la celebracié de la reunio
seguent.

6. a) La Comissio Paritaria es reunira com a minim un cop al semestre.

b) Aixi mateix, podran celebrar-se sessions extraordinaries per a tractar
assumptes puntuals previ acord de les parts.
7. a) La data de les sessions de caracter ordinari, es fixaran de comua acord
entre les parts representants, en la primera reunié que se celebri.

b) Les sessions extraordinaries es fixaran de mutu acord.
8. L'ordre del dia incloura els assumptes objecte dels quals tingui competéncia
la Comissio Paritaria, i que hagin presentat les parts al/ a la secretari/aria amb
una antelacié de quatre dies abans de la celebraci6 de la sessié ordinaria, aixi

mateix en l'ordre del dia s'inclouran els assumptes que quedin pendents de
resolucié de sessions anteriors.

9. La Comissi6 es donara per constituida quan assisteixin a la sessi6 com a
minim el 50 % de cadascuna de les parts representants.

10. Els debats i deliberacions s'ajustaran a criteris d'estricta igualtat entre les
parts. Els /les assessors/es només intervindran en els debats a petici6 de les
parts corresponents.

11.Les parts presentaran en la seglent sessié de la Comissié, les mesures
adoptades o encaminades al compliment dels acords que s'hagin pres a
I'anterior reunid.

12. Qualsevulla aplicacié d'aquestes normes es tractaran i aprovaran dins la
Comissio Paritaria.
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