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Introducció 

El Servei d’Informació i Atenció de les dones (SIAD) és un espai públic, gratuït i 
confidencial format per un equip de professionals especialitzades (una coordinadora, una 
advocada i una psicòloga), amb l’objectiu principal d’informar, assessorar i atendre les dones 
de la comarca, i alhora promoure actuacions, tan formatives com lúdiques, per afavorir la 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes en qualsevol àmbit de la societat. 

Aquest servei s’adreça a totes les dones de la comarca de l’Alt Urgell i a professionals, entitats 
i associacions que treballen amb aquest objectiu i/o volen implicar-se en la igualtat 
d’oportunitats per a tothom. 

 

Objectius 

Objectius generals 

• Enfortir les polítiques d’igualtat. 
• Oferir a les dones, de manera confidencial, personalitzada i gratuïta, informació i 

assessorament general relacionat amb diferents àmbits: jurídics, psicològics, 
ocupació, habitatge, família, activitats, serveis,... 

• Sensibilitzar la societat per tal d’actuar envers els conflictes relacionats amb la 
violència de gènere i la prevenció d’aquesta. 

• Assessorar les entitats públiques i privades de la comarca en l’àmbit de les polítiques 
d’igualtat. 

 
Objectius específics  

• Atendre totes aquelles dones que requereixin informació i assessorament. 
• Orientar i assessorar les dones que pateixin violència de gènere. 
• Realitzar activitats de sensibilització social i treball comunitari. 
• Realitzar formació en l’àmbit educatiu. 
• Col·laboració amb els ens locals de la comarca per al desenvolupament de les 

polítiques d’igualtat, per sol·licitar i justificar subvencions, així com per la dinamització 
d’activitats de promoció de la dona i de la igualtat d’oportunitats. 

• Desenvolupament dels protocols per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució 
de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la 
identitat sexual. 

• Suport i orientació a entitats, associacions i professionals en els projectes i les 
actuacions destinades al foment de la igualtat d’oportunitats i la promoció de les dones. 

• Promoure l’elaboració i implantació de plans d’igualtat en les empreses ubicades a 
l’àmbit territorial del municipi, oferint suport tècnic, metodològic i formatiu al personal 
de les organitzacions. 

• Organitzar un pla de formació i capacitació adreçades al personal tècnic i directiu de 
l’ens local en matèria d’igualtat i no discriminació.  

• Gestió de les fitxes 37– Plans i mesures d’igualtat en el treball i 38 - Plans i mesures 
d'igualtat de les persones LGBTI i lluita contra l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia del 
contracte programa signat entre el Consell Comarcal i el Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies. 

• Promoure la incorporació de la perspectiva LGBTI en les polítiques públiques locals. 
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• Dissenyar protocols de coordinació amb el Servei d’Atenció Integral de la Generalitat 
per atendre a les persones víctimes de l’homofòbia, bifòbia o transfòbia i derivar les 
denúncies recollides des de les diferents oficines de l’ens local. 
 

Actuacions per a la promoció de la igualtat d’oportunitats 

 
• Impuls i coordinació del IV Pla d’Igualtat d’Oportunitats a la comarca de l’Alt Urgell i 

disseny del V Pla Estratègic per a la Igualtat d’Oportunitats a l’Alt Urgell 2021-2025, 
presentat el desembre de 2021. 

• Impuls i coordinació del III Pla d’Igualtat de tracte i oportunitats del Consell Comarcal 
de l’Alt Urgell i del I Pla d’Igualtat del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell. 

• Elaboració i desenvolupament dels plans d’igualtat dels ajuntaments de la comarca i 
dels protocols contra l’assetjament. 

• Suport i assessorament a les entitats de dones de la comarca en la celebració de 
diades i en la gestió de subvencions. 

• Tallers adreçats a centres educatius per promoure la igualtat de gènere. 
• Organització d’activitats per a la població i campanyes adreçades a la sensibilització 

envers la igualtat i de prevenció de la violència de gènere. 
• Celebració de diades commemoratives. 
• Gestió dels fons del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que l’Estat 

atribueix als ajuntaments. 
• Realitzar la diagnosi i el pla comarcal LGBTI. 
• Formació i sensibilització per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
• Elaborar un informe anual sobre les polítiques de gènere de l’ens local. 

 

SIAD Alt Urgell  

Adreça  Pl. Soldevila, 1. Centre Cívic el Passeig  25700 La Seu d’Urgell 

E-mail de contacte  igualtat@capau.cat 

Telèfon 973 354 102 

Coordinació  Gemma Guàrdia Carbonell / Mònica Santín Ramos 

 

 

El Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD): 

Durant el 2021 el servei ha tingut una dedicació de la tècnica de coordinació de 30 hores 
setmanals, contractada directament pel Consell Comarcal de l’Alt Urgell, dins del marc del 
Contracte Programa subscrit amb l’Institut Català de les Dones, adscrit al  Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya.  

Alhora hi ha contractada una advocada i una psicòloga, amb contracte menor i atencions sota 
demanda.  

 

mailto:igualtat@capau.cat
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Nº 
dones 
ateses 

Nº 
atencions 
realitzades 

Nº dones ateses 
pel servei 

d’assessorament 
psicològic 

Nº atencions 
realitzades - 

servei 
d’assessorament 

psicològic 

Nº de dones 
ateses per servei 
d’assessorament 

jurídic 

Nº atencions 
realitzades - 

servei 
d’assessorament 

jurídic 

28 79 4 22 12 50 
 

 

 

 

 

Activitats realitzades i promogudes pel SIAD durant el 2021:  
 

Commemoració del 8 de març, Dia Internacional de les Dones 

En motiu del 8M a la comarca de l’Alt Urgell es van dur a terme actes a la comarca amb 
l’adaptació obligada a les mesures de la COVID-19 i amb les incerteses que això podia 
provocar.  

En total, es van organitzar un conjunt de 13 activitats, la majoria d’elles en format telemàtic: 

1. Museu Diocesà d’Urgell: exposició a través de les seves xarxes sobre una dona o 
conjunt de dones, representades dins del territori del Bisbat d’Urgell. 

2. Exposició de “Mercè Pàniker i Alemany: una vida d’emprenedoria i feminisme”, ubicada 
a la planta baixa de l’ajuntament d’Organyà. No hi ha número de visitants, però 
l’Ajuntament va fer un retorn molt positiu a la tècnica d’igualtat. 

3. Concert Lídia Pujol, organitzat des de l’Àrea de Cultura de l’Ajuntament de la Seu 
d’Urgell: 74 persones assistents. 

4. “Contes violeta” a càrrec de La Tribu Juganera, dirigit a famílies i mainada. 42 
inscripcions. Al municipi d’Oliana. 

5. “La boca descosida” a càrrec d’Alba Mascarella, sobre prosa poètica. 19 inscripcions. 
Al municipi d’Oliana. 

6. Ruta “Urgell és nom de dona” a càrrec de la Pilar Aláez i pel centre històric de la Seu 
d’Urgell. 12 persones inscrites màxim a cada grup. En un principi se’n van organitzar 
3, però va haver d’oferir-se 2 rutes més per atendre a la llista d’espera que es va 
generar. En total, 60 persones inscrites. 
Ruta sobre dones, maternitats, espais de socialització eminentment femenins, etc. 

7. Cinefòrum a Cinemes Guiu, la Seu d’Urgell: “la boda de Rosa”. 60 persones assistents.  
8. Espectacle poeticomusical a l’espai La Vansa, a càrrec de veïns i veïnes del municipi. 
9. Tallers a càrrec del Servei d’Intervenció Socioeducativa dirigit a infants, usuàries i 

usuaris del servei. 40 persones beneficiàries. 
10. Xerrada a càrrec de la historiadora Carme Xammar, a través del Youtube de l’Espai 

Ermengol. 42 visualitzacions. 
11. Xerrada-formació a càrrec de l’arqueòloga Anna Bonet, a través del canal de Youtube 

de l’Espai Ermengol. Xerrada sobre coeducació i passat a l’Alt Urgell. 70 
visualitzacions. 

Funció Professional Import anual 
Servei d’atenció jurídica Sònia Ribot Pal 1.816,52 € 

Servei d’atenció psicològica M Àngels Babot Salvadó 1.220 € 

TOTAL  3.036,52 € 
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12. Tallers a càrrec de la Lídia Pujol a l’escola Rosa Campà de Montferrer, sobre igualtat, 
respecte i mantenir l’autenticitat d’un/a mateix/a. 48 infants de cicle mitjà i superior van 
assistir als tallers. 

13. Exposició virtual per part de l’Arxiu Comarcal de l’Alt Urgell. 
 

Els municipis també van tenir iniciatives pel 8M. A Fígols i Alinyà es va oferir un espectacle a 
càrrec de la Genissa Carricondo, acompanyada de música el diumenge 7 de març. Alhora, 
es va oferir coca i cava a les persones assistents. Una vintena de persones hi van participar. 
També es van preparar unes agulles de pit uns dies abans i es van distribuir entre les 
assistents. 

Per altra banda, des de l’Àrea d’Igualtat i des de l’Oficina Jove de l’Alt Urgell es va organitzar 
un cicle de tallers anomenats “Tallers d’Autocura”, gratuïts, amb inscripció prèvia, dirigits a 
dones de +16 anys per a tota la comarca i en format telemàtic: 

1r taller: Ioga i relaxació a càrrec de Rebeca Becerra. Dilluns 1 i 15 de març. 25 inscripcions. 

2n taller: autodefensa feminista a càrrec de Clarissa Fontana. Dimecres 3 de març. 15 
inscripcions.  

3r taller: Autocura i Gestalt a càrrec de Sílvia Lobera. 12 i 19 de març. 20 inscripcions.  

4t taller: Menopausa i maduresa a càrrec d’Anna Sàlvia. 16 de març. 27 inscripcions.  

5è taller: ciberviolències de gènere a càrrec de DonesTech i Laia Serra. 18 de març. 23 
inscripcions.  

6è taller: aprenent a ser cícliques a càrrec d’Anna Sàlvia. 26 de març. 14 inscripcions.  

 

Un total de 124 dones han assistit al cicle de “Tallers d’autocura”.  

 

Pel que fa a la mitjana d’edat en aquests tallers, les dades són les següents: 

1r taller, Ioga i relaxació: 44,2 anys 

2n taller, autodefensa feminista: 33,2 anys 

3r taller, Autocura i Gestalt: 39,8 anys 

4t taller, Menopausa i maduresa: 48,07 anys 

5è taller, ciberviolències de gènere: 31,04 anys 

6è taller, aprenent a ser cícliques: 42,07  

 

Pel que fa a la població, les dades ens indiquen el següent: 

42% del total de les dones inscrites viuen al municipi de la Seu d’Urgell 
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12% del total de les dones inscrites viuen al municipi de Montferrer i Castellbò 

6.45% del total de les dones inscrites viuen al municipi de les Valls de Valira 

4.03% del total de les dones inscrites viuen al municipi d’Oliana 

28.25% del total de les dones són de procedències diverses (Cerdanya i Baridà, Pallars 
Sobirà, Barcelona, Berguedà, Berlín, etc). 

 
 

Commemoració del 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la 
Violència envers les Dones 

El servei d’Igualtat del Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell (CAPAU) i l’Oficina 
Jove de l’Alt Urgell van preparar el programa d’actes per commemorar a la comarca el 25N, 
Dia internacional contra les violències envers les dones.  

Va tenir lloc un acte institucional a la Seu d’Urgell el mateix 25 de novembre; l’exposició 
itinerant “Lliures i sense por. Esborrem les violències sexuals”, que es va veure als tres instituts 
públics de l’Alt Urgell i a l’Ajuntament d’Oliana; i un taller en què es va abordar el problema 
dels masclismes i el patriarcat i la resposta que es pot donar des dels feminismes. 

Acte institucional i espectacle “La boca descosida” 

L’acte institucional del 25N va començar a les 11 del matí a la sala Sant Domènec de la Seu 
d’Urgell i va comptar amb les intervencions de l’alcalde de la ciutat, la presidenta del Consell 
Comarcal i el delegat del Govern de la Generalitat a l’Alt Pirineu i Aran. A continuació, es va 
fer la lectura del manifest de la jornada i es va cloure l’acte amb la lectura dramatitzada de 
poemes “La boca descosida” a càrrec d’Alba Mascarella. 

Al municipi d’Oliana també es va fer la lectura del manifest institucional de l’Institut Català de 
les Dones.  
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Exposició itinerant “Lliures i sense por. Esborrem les violències sexuals” 

L’exposició “Lliures i sense por. Esborrem les violències sexuals” reivindica el dret a la llibertat 
sexual i la seguretat de les dones en l’àmbit públic i privat per reflexionar sobre què són les 
violències sexuals, com identificar-les, quines en són les causes i què es pot fer davant de 
situacions de violència.  

La mostra va estar a l’Institut Joan Brudieu de la Seu del 15 al 21 de setembre per anar 
després a l’Institut La Valira, també a la Seu, del 22 al 28 novembre, seguir el recorregut a 
l’Institut Escola d’Oliana, del 29 de novembre fins al 8 de desembre i finalment a l’Ajuntament 
d’Oliana, on es va exposar durant la setmana del 13 al 19 de desembre. 

Taller “Feminisme per a homes cis” 

El taller “Feminisme per a homes cis” va ser facilitat per Fil a l’agulla, cooperativa d’iniciativa 
social sense ànim de lucre, Es va adreçar a nois cis —o cisgèneres—, denominació que 
s’atribueix a les persones que s’identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer 
segons les seves característiques biològiques. Els objectius de l’acció formativa van ser: 
facilitar la presa de consciència de l’impacte del masclisme, generar un espai per a la 
deconstrucció i la creació de nous imaginaris de masculinitat, aprendre a identificar el 
masclisme i acompanyar per a l’assumpció de responsabilitat i la implicació activa al 
feminisme. Es va realitzar el dia 18 de novembre, de 16.30 a 19.30, al CETAP, amb 
inscripcions gratuïtes i places limitades. 

Difusió del 25N 

Es va exposar la pancarta contra la violència al mur ubicat entre el Centre Cívic i l’Hospital de 
la Seu d’Urgell, les pancartes de la campanya “També és cosa meva” als balcons dels 
ajuntaments de Ribera d’Urgellet, Oliana i Organyà i es van distribuir cartells sobre el 25N 
amb la difusió de l’acte i les activitats previstes. 
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Premi Lletres de dones de relats curts 

El dilluns 28 de juny de 2021 a les 17 hores es va reunir el tribunal qualificador del premi 
Lletres de Dones de Relats Curts, que forma part dels Premis Literaris Homilies d’Organyà, 
en format digital a través de la plataforma Jitsi.  
 
El jurat estava constituït per les següents persones:  
 
Presidenta: Anna Martí Pellicer, professora i Síndica de Greuges de la Seu d’Urgell, com a 
persona representativa i qualificada del món del llibre a l’Alt Urgell 
Vocals: 
Genissa Carricondo, actriu de teatre, com a persona representativa i qualificada del món del 
llibre al Pirineu. 
Cristina Orduña, periodista, com a persona representativa i qualificada del món de la 
comunicació a l’Alt Urgell. 
Beth Segura, mestra i escriptora, com a persona representativa i qualificada del món del llibre 
al Pirineu 
Marta Grau, escriptora i cooperant, com a persona representativa i qualificada del món del 
llibre al Pirineu 
 
Va actuar de secretària: Gemma Guàrdia Carbonell, tècnica d’igualtat de l’Alt Urgell. 
 
La Sra. Segura va excusar la seva absència per raons personals i va entregar a la secretària 
la valoració que havia fet de cadascun dels relats participants.  
 
El premis van ser els següents:   
 
Un primer premi de 600 euros. 
 
Es poden distingir amb menció especial, sense dotació econòmica fins un màxim de 4 obres. 
 
D’acord amb les bases, hi poden participar totes les persones majors de 18 anys, i les 
característiques de les obres presentades han de ser les següents:  
 
- Només es pot presentar una obra per autor/a 
- Extensió d'entre 5 i 10 pàgines (DIN A4) de text, escrits amb lletra Arial 12, amb interlineat 
1,5 
- La temàtica és lliure, però ha de tractar sobre l’univers de la dona. 
El termini de presentació d’obres va finalitzar el 20 de maig, i la presentació es va fer en la 
forma prevista a les bases.  
 
Les persones que conformen el jurat van llegir les 47 obres presentades, i les van puntuar 
de l’1 al 16 segons el seu propi criteri, atenent l’estructura (2), el contingut (2), la coherència 
(2), l’originalitat de l’obra (2), la sintaxi (2), l’ortografia (2), l’ús del llenguatge inclusiu i no 
sexista (2) i la perspectiva de gènere (2).  
 
L’opinió de les membres presents és que en general faltava l’originalitat d’altres anys o la 
frescor d’altres anys. Se sospita que la COVID-19 pot ser un factor. No obstant, el nivell 
d’ortografia i de redacció, ha millorat molt. Com a observacions, van destacar que la majoria 
de relats passaven al món rural, mai en ciutats grans.  

 
El jurat, constituït en deguda forma, va atorgar el primer premi al relat titolat “Zeugma”, de 
l’autora Emma Martí i Casas, amb un premi de 600 €. 
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Es van fer 4 mencions especials als següents relats: “No hauries d’haver vingut”, De  Núria 
Oliva i Barceló; “Hi havia una vegada un cuc petit i malgirbat”, de Montserrat Gil i Casals; 
“La tieta que trencava tronades”, de Josepa Sopeña i Feu i “Les corbes de la venjança”, 
d’Eva Moreno Bosch. 
 
L'acte de proclamació i lliurament de premis va tenir lloc el dissabte 4 de setembre de 2021 
a Organyà. 
 
El pagament del premi es va realitzar a través de la subvenció de l’institut d’Estudis Ilerdencs. 
 
 
Projectes i campanyes 

També és cosa meva. Per un Alt Urgell lliure de violències masclistes i LGBTIQfòbia 

Es tracta de la continuïtat de la campanya que va néixer l’any 2019 i enfocada especialment 
als espais d’oci de l’Alt Urgell.  

Els materials de la campanya s’han repartit a les activitats organitzades amb els mateixos 
objectius: els actes del 25N, la presentació del Protocol d'actuació davant violències sexuals 
en entorns d'oci d'Oliana. 

Aquest material s’ha finançat amb els fons del Pacte d’Estat contra la violència de gènere 
distribuït entre els municipis de la comarca. 

L’objectiu de la campanya “També és cosa meva. Per un Alt Urgell lliure de violències 
masclistes i LGBTIQfòbia” té com a objectiu l’eliminació de les violències masclistes.  

El grup motor que la va impulsar estava integrat pel Servei de salut de l’Oficina Jove, una 
representació del SIE, SIAD i la col·laboració de l’Associació AntiSida de Lleida. 

 

Protocol d’actuació davant les violències sexuals als espais públics d’oci d’Oliana 

El protocol d’actuació davant les violències sexuals als espais públics d’oci d’Oliana ha estat 
desenvolupat per part de l’Observatori Noctàmbul@s, el suport econòmic i tècnic de l’Agència 
Catalana de la Joventut i la tasca com a referent al territori de l’Oficina Jove de l’Alt Urgell i el 
SIAD Alt Urgell.  

El procés d’elaboració ha estat possible gràcies a l’aposta política de l’Ajuntament d’Oliana, la 
implicació de totes les persones, serveis i entitats participants a les entrevistes i enquesta de 
la diagnosi, al grup motor, així com al grup focal i a la comissió participativa. 

L’objectiu del protocol és reduir les violències sexuals i promoure espais lliures de sexisme al 
municipi. El document proposa un total de 27 accions a desenvolupar durant els propers anys. 
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L'acte de presentació va tenir lloc dilluns 13 de desembre, a les sis de la tarda, a l'Ajuntament 
d’Oliana, amb les intervencions de l'alcaldessa, Carme Lostao; la coordinadora territorial de 
Joventut a Lleida, Alt Pirineu i Aran, Maricel Segú; la directora de l’Agència Catalana de 
Joventut, Núria Ramon; la secretària de Feminismes (Generalitat de Catalunya), Montse 
Pineda, i la tècnica de Noctàmbul@s, Roser Monsó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projecte als centres educatius de la comarca  

Entre els projectes presentats i aprovats pels ajuntaments, finançats amb els fons del Pacte 
d’Estat (PEVG), hi ha la continuació del projecte sobre coeducació que es va iniciar durant el 
curs 2019-2020 a l’Alt Urgell i que ha estat realitzat per la cooperativa Coeducacció, amb 
l’acompanyament i el suport dels Serveis Educatius de la comarca (SE), l’Oficina Jove i el 
SIAD. 

L’objectiu del projecte és afavorir la incorporació de la perspectiva de gènere com a forma 
de prevenció de les violències de gènere i fer-ho a nivell comarcal, incidint en primer terme 
als centres educatius i els municipis per tal que la coeducació sigui una pràctica transversal. 

Vol aglutinar i ampliar els serveis que s’ofereixen per a que tothom hi tingui accés i poder 
donar resposta a les diferents necessitats i demandes que sorgeixin des dels centres 
educatius i els municipis, de manera coordinada amb els agents implicats.  

L’Alt Urgell Coeduca acompanya als centres educatius, a les famílies i altres agents 
educatius en la revisió i la incorporació de la perspectiva de gènere i elabora de manera 
comunitària i participativa un pla de coeducació de centre o municipal implicant a tota la 
comunitat educativa així com d’altres agents del municipi.  
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Definició del pla de l’Alt Urgell Coeduca 

• Reunions amb Igualtat, amb la Xarxa d’educació afectivo sexual i redefinició del 
projecte 

• Reunió amb tots els centres per explicar el programa 
• Reunió amb les alcaldies de totes les poblacions per explicar el programa 
• Recollida de les demandes dels centres 
• Reunió amb tots els centres que han fet la demanda 
• Definició de la demanda 
• Presentació de la demanda a l’equip de coordinació 
• Nou reajust del projecte 

A nivell general, les accions al territori es basen en: 

• Diagnosi dels centres educatius: creences dels infants i integració de la coeducació 
en el professorat 

• Formació en coeducació a personal docent 
• Tallers d’educació afectiva-sexual dirigits a alumnat de primària 
• Creació de figures “referents d’igualtat”  
• Existència d’una xarxa d’educació afectiva-sexual que té grups de treball amb 

famílies, centres educatius i lleure 
• Existència d’un catàleg de tallers des de joventut, SIAD, SAI, per a l’educació 

afectivo-sexual i la prevenció 

Per centres, durant el 2021 s’han fet les següents accions: 

• Institut Escola d’Oliana: 5 sessions de treball amb alumnat de 3r ESO sobre la 
temàtica del gènere; també s’ha treballat amb les professores referents de manera 
informal en base als aspectes que anaven sortint a les sessions.  

• Institut La Valira: 5 sessions amb alumnat de 3r d’ESO. S’ha treballat per a la definició 
de les figures de referents d’igualtat.  

• Zer Urgellet: S’han realitzat tres sessions, una per acompanyar al claustre en la 
incorporació d’un llenguatge inclusiu, una altra per a treballar els contes i una altra per 
a treballar sobre l’educació afectivo sexual. També s’han enviat recursos per a que ho 
treballessin posteriorment de manera autònoma.  

 

Generant perspectiva. Educació sexual feminista en temps de lleure. 
Pavelló Francesc Betriu d’Oliana, dilluns 26 de juliol 

Jornada organitzada per l’Oficina Jove de l’Alt Urgell, l’àrea d’Igualtat del Consell Comarcal, 
l’equip d’educadors socials dels serveis socials bàsics del CAPAU i l’ajuntament d’Oliana. 
Parteix de la necessitat d’oferir espais d’educació sexual en l’àmbit del lleure, dona 
continuïtat a la formació adreçada a professionals que ha tingut lloc durant el mes de juny, i 
en la que han participat prop d’una vintena de monitors i monitores de lleure. 
 
En el programa d’activitats es van incloure tallers de sexualitat(s) i autoestima (‘El plaer del 
desig’), tallers de diversitat sexual i de gènere (‘Lleure sense armaris, lleure en colors’) i 
activitats lúdiques coeducatives (‘Fent Rebombori’), a càrrec d’entitats referents al territori 
com la fundació Antisida de Lleida, l’associació Colors de Ponent, La Pluja i El Rebombori. 
L’artista local Marta Tarrés Codina va il·lustrar en directe la jornada. 
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Van participar 23 noies i 6 nois. 

Activitats realitzades i promogudes pel Servei d’Atenció Integral 
(SAI) durant el 2021: 

Taller: Sexualitats. Què en volem saber?  
 

Accions coeducatives a primària per a la prevenció de violències masclistes, dirigida a 
l’alumnat de cicle mitjà i cicle superior (8 a 12 anys). 

Els tallers d’educació sexual han estat dissenyats a mida a partir dels dubtes, inquietuds i 
interessos del propi alumnat per la Fundació Antisida de Lleida, detectats a partir de la 
diagnosi “Alt Urgell Coeduca”. 

L’activitat es va realizar a 6 centres, on van participar un total de 165 noies i 175 nois. 

 

 

Taller: Els dracs són brutals 

Accions coeducatives a primària per a la prevenció de violències masclistes, dirigida a 
l’alumnat de cicle mitjà i cicle superior (8 a 12 anys). 

Els tallers d’educació sexual han estat dissenyats a mida a partir dels dubtes, inquietuds i 
interessos del propi alumnat per l’Associació Colors de Ponent, detectats a partir de la 
diagnosi “Alt Urgell Coeduca”. 

L’activitat es va realizar a 4 centres, on van participar un total de 44 noies i 40 nois. 
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Quan la diversitat és la norma 

Taller organitzat amb l’Oficina Jove i l’Ajuntament d’Organyà, finançat amb els Fons del 
Pacto de estado, que va facilitar Antisida Lleida. 

Dijous, 16 de desembre de 2021, a les 19:30. 

Adreçat a les famílies, per oferir eines per acompañar les sexualitats, diverses i úniques dels 
infants. 

Van participar 5 famílies. 
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Tallers escape rool amb Colors de Ponent  

21 d'octubre matí 

L'activitat proposa preguntes i obre reflexions complexes que generalment confronten a 
l'alumnat amb la manca d’informació i de treball grupal previ entorn d’aquests debats. 

4 Tallers CFGM Escola Agraria Bellestar. Escape rules 

3 Tallers ESO Institut La Valira. La Seu d'Urgell. Escape rules  

Participació: 45 persones 

28J: Dia Internacional de l’orgull LGBTI 

L’Alt Urgell es va sumar a la commemoració del Dia Internacional de l’Orgull LGBTIQ+, 
l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, el Consell Comarcal de l’Alt Urgell i el Consorci d’Atenció a 
les Persones de l’Alt Urgell es van adherir al manifest “Un pas endavant cap a la diversitat 
LGBTI”, per fer efectiu el compromís amb els drets dels col·lectius i per la lluita contra les 
discriminacions per raó d'orientació sexual i d'identitat de gènere. 

Les activitats que van organitzar-se des del SAI, SIAD i l’Oficina Jove de l’Alt Urgell, amb la 
col·laboració del Consell comarcal de l’Alt Urgell, el Consorci d’Atenció a les Persones de 
l’Alt Urgell, l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, l’Ajuntament d’Organyà, l’Ajuntament d’Oliana, 
l’Escola de Teatre de la Seu, Colors de Ponent i el finançament de Pacto de estado i  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies són: 

Teatrefòrum “Aquest no és el teu lavabo” per a la diversitat sexual i de gènere, amb l’escola 
de Teatre la Seu d’Urgell i Colors de Ponent, a partir de 12 anys. 

L’activitat es va programar pels dies: 

Dissabte 26 de juny, a la Seu: 19h a plaça Patalín  

Diumenge 27 de juny, a Organyà: 12h al Carrer Major  

Dilluns 28 de juny, a la Seu: 11h a plaça Patalín  

Es va preveure un bolo a Oliana, diumenge 27 de juny a les 19h a la Plaça del Lledoner, que 
es va haver de cancel·lar per un brot de covid al municipi. 

Joc al quadrat:  

Instal·lació lúdica a Oliana, amb eixos temàtics sobre la realitat LGBTIQ+. Activitat adreçada 
a infants de 2 a 12 anys i les seves famílies. 

Dissabte 3 de juliol d’11h a 14h i de 17h a 20h. Al pavelló Francesc Betriu d’Oliana. 

Taller: Lleure en colors 

https://www.fmc.cat/documents/32127/doc/Manifest-Generalitat-LGTBI-2020.pdf
https://www.fmc.cat/documents/32127/doc/Manifest-Generalitat-LGTBI-2020.pdf
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Formació en línia adreçada als professionals del lleure: Diversitat sexual i de gènere en 
temps de lleure facilitada per Colors de Ponent. 

4 hores + participació al Teatrefòrum “Aquest no és el teu lavabo”. 

Divendres 18 de juny 2021 i dilluns 21 de juny 2021 de 16 a 18h.  

CREACIÓ DEL PROTOCOL LGBTIQ+ DE L’ALT URGELL 

Es va aprofitar la campanya de difusió dels actes del 28J per fer una crida a la ciutadania 
per participar en el disseny del protocol LGBTIQ+ de la comarca de l’Alt Urgell a través del 
correu igualtat@capau.cat. El procés participatiu, a través d’enquestes a la ciutadania, grups 
de treball, enquestes individuals i redacció compartida forma part de la metodologia de 
redacció del pla.  

Les preguntes que es van formular són: 

Tens ganes de participar en el disseny del protocol LGBTIQ+ de la comarca de l’Alt Urgell?  

Tens interessos i ets sensible en aquesta temàtica? 

Creus que pots aportar idees en l’elaboració d’aquest protocol? 

El mes de maig de 2021 es va iniciar la primera fase del disseny del nou pla comarcal i es 
crea un pla de treball i una calendarització per a poder enllestir la seva redacció, aprovació i 
presentació posterior durant el primer trimestre de 2022. 

 

 

mailto:igualtat@capau.cat
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Comunicació 

• Dinamització de l’apartat de Polítiques d’igualtat de la pàgina web del Consell Comarcal:  
http://www.alturgell.cat/politiques-igualtat 

 
• La pàgina de Facebook continua creixent. S’utilitza per fer difusió de les activitats que 

s’organitzen i donar ressò a aquelles informacions que es considera que poden ser 
d’interès per a la ciutadania i particularment per a les dones: 
https://www.facebook.com/alturgellsiad/  Amb la incorporació d’aquesta pàgina s’ha 
incrementat de forma notable la difusió de les actuacions. 
 

• Manteniment del compte a la xarxa social Instagram, molt més adreçada a la població més 
jove de la comarca: @Igualtat_AltUrgell.  

 

Alhora, a través d’altres ens com els Ajuntaments, les associacions de dones de la comarca, 
la Biblioteca de Sant Agustí de la Seu d’Urgell, el Punt Òmnia, l’Oficina de Benestar Social i 
les AMPES s’amplifica aquesta difusió.  

La informació de les activitats es penja a la web del Consell Comarcal i se’n fa difusió a través 
dels mitjans de comunicació. 
  

http://www.alturgell.cat/politiques-igualtat
https://www.facebook.com/alturgellsiad/
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Cursos / Jornades / Tallers organitzats     

Data Hores Títol i descripció Localitat Ubicació Ponent Dones 
01/03/2021 2 autocura, contacte i presència online   Rebeca Becerra 25 
03/03/2021 2 Introducció a l'autodefensa femenina online   Clarissa Fontana 15 
12/03/2021 2 autocura i gestalt online   Sílvia Lobera 20 
15/03/2021 2 obrint l'espai intern online   Rebeca Becerra 25 
16/03/2021 2 menopausa i maduresa: la dona sàvia online   Anna Sàlvia 13 
18/03/2021 2 ciberviolències de gènere online   donestech/laia serra 23 
19/03/2021 2 autocura i gestalt II online   Sílvia Lobera 20 
26/03/2021 2 aprenent a ser cícliques online   Anna Sàlvia 14 
30/04/2021 4 Ús no sexista del llenguatge online   Maite Ojer 8 

TOTAL 20         163 
 

 

Cursos / Jornades / Tallers rebuts    

Data Hores Títol i descripció Localitat Ubicació Ponent 

02/06/2021 3,5 Formació referent protocols d'assetjaments 
sexuals online   Diputació de Lleida 

08/06/2021 3,5 Formació referent protocols d'assetjaments 
sexuals online   Diputació de Lleida 

15/06/2021 3,5 Formació referent protocols d'assetjaments 
sexuals online   Diputació de Lleida 

22/06/2021 3,5 Formació referent protocols d'assetjaments 
sexuals online   Diputació de Lleida 

14/12/2021 2 Formació Pla Igualtat CAPAU online   Consultora externa 
20/12/2021 2 Formació Pla Igualtat CAPAU online   Consultora externa 

TOTAL  18         
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Formació impartida         

Data Hores Títol Localitat lloc Alumnat Dones No 
binari Homes Total 

06/04/2021 2 Taller sobre igualtat i prevenció de les 
VM  

la Seu 
d'Urgell CETAP Dones INTEGRA 

PIRINEUS 9     9 

20/04/2021 2 Taller sobre igualtat i prevenció de les 
VM  

la Seu 
d'Urgell CETAP Dones INTEGRA 

PIRINEUS 7     7 

03/06/2021 1 Un món sense gènere la Seu 
d'Urgell 

Centre Cívic- 
l'Escorxador Centre Obert 2   2 4 

20/07/2021 2 

Formació bàsica a les comissions de 
negociació ajuntaments Organyà, Coll 
de Nargó, Valls d'Aguilar, Valls de Valira 
i Montferrer-Castellbò 

online   

treballadores i 
representants 
polítiques dels 
ajuntaments 

7 2   9 

23/07/2021 2 

Formació bàsica a les comissions de 
negociació ajuntaments Organyà, Coll 
de Nargó, Valls d'Aguilar, Valls de Valira 
i Montferrer-Castellbò 

online   

treballadores i 
representants 
polítiques dels 
ajuntaments 

7 2   9 

TOTAL 9         32 4 2 38 
 

Actes participatius (concerts, conferències, cinefòrums, etc.)        

Data Hores Títol i descripció Localitat Ubicació Ponent Dones Homes No 
binari TOTAL 

07/03/2021 1,00 Contacontes amb perspectiva de 
gènere Oliana 

Pavelló 
Francesc 
Betriu 

La Tribu 
Juganera 31 11   42 

07/03/2021 1,00 La boca descosida Oliana 
Pavelló 
Francesc 
Betriu 

Alba 
Mascarella 15 4   19 

5 dates al llarg del mes de 
març   Urgell es nom de dona: ruta guiada 

per la Seu 
la Seu 
d'Urgell 

casc antic 
de la Seu 
d'Urgell 

Pilar Alàez 60     60 

07/03/2021 2,50 Cinefòrum: la boda de Rosa la Seu 
d'Urgell 

cinemes 
Guiu 

Sergi López i 
Alba 
Casqueiro 

50 10   60 
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08/03/2021   Espectacle poeticoartístic la Vansa Espai la 
Vansa         0 

20/03/2021   
Quin significat tenien els dos 
quadres de reines de l'Espai 
Ermengol?  

online   Carme 
Xammar       0 

25/03/2021   Coeduquem amb el passat de l'Alt 
Urgell online   Anna Bonet       0 

    Tallers Líida Pujol Montferrer escola Rosa 
Campà, CM Lídia Pujol 29     29 

        escola Rosa 
Campà, CS   19     19 

23/04/2021 2,50 "El proxeneta"+ col·loqui la Seu 
d'Urgell 

cinemes 
Guiu 

Mabel 
Lozano 17 3   20 

TOTAL 7,00         221 28 0 249 
 

Tallers educatius a centres                 
Data Hores Títol i descripció activitat Localitat Centre educatiu Nivell Dones  Homes  No binari TOTAL 

08/02/2021 1 Un món sense gènere online IES Aubenç d'Oliana 1 ESO 6 6   12 
09/02/2021 1 Un món sense gènere online IES Aubenç d'Oliana 1 ESO         
03/05/2021 1 IES La Valira online IES La Valira 1r ESO 12 11   23 
03/05/2021 1 IES La Valira online IES La Valira 1r ESO 6 9   17 
03/05/2021 1 IES La Valira online IES La Valira 1r ESO 7 8   15 

TOTAL 5         31 34 0 67 
 

Participació des dels SIAD en propostes de cooperació 

Data Hores Descripció Localitat 
26/07/2021 tot el dia Jornades GENERANT PERSPECTIVA Oliana 

    Alt Urgell COEDUCA online 
Instruments de coordinació (reunions, comissions, etc)      

Data Hores Descripció Localitat Dones Homes No 
binari Total 
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25/01/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online 6     6 
22/01/2021 2,00 Taula de Salut Mental Alt Urgell online 7 1   8 
19/02/2021 1,50 Pla Coeducatiu d'Entorn d'Oliana online 3     3 
22/02/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online 7     7 
23/02/2021 2,00 Projecte xarxa educació afectivosexual online 5     5 
03/03/2021 1,00 Reunió d'àrea amb gerència i coordinadora CAPAU online 2 1   3 
03/03/2021 1,50 comissió de sensibilització. Taula de Salut Mental online 6 1   7 
22/03/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online 7     7 
29/04/2021 1,50 Consell de Dones online         
30/06/2021 2,00 Consell extraordinari de dones online 14     14 
22/03/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
26/04/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
31/05/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
14/06/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
Juny 2021 1,50 Reunió centres educatius de la comarca- projecte ALT URGELL COEDUCA online         
19/07/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
30/07/2021 1,50 Consell d'alcaldes i alcaldesses online         
15/11/2022 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
15/12/2021 2,50 Programa A PROP- supervisió SIAD's Alt Pirineu i Aran online         
18/11/2021 2,00 Pla Coeducatiu d'Entorn d'Oliana online         
26/11/2021 1,50 Pla Coeducatiu d'Entorn d'Oliana online         
29/11/2021 1,00 Dissolució Taula de treball Pla Acció Dones online         
01/12/2021 1,00 Constitució de la Mesa negociadora del Pla d'Igualtat CAPAU online         
02/12/2021 1,00 Reunió Coeducació Alt Urgell online         
09/12/2021 1,00 Pla estratègic de Politiqueos de dones online         
09/12/2021 1,50 Pla Coeducatiu d'Entorn d'Oliana online         

TOTAL 48,5     57 3 0 60 
 

Exposicions    

Periode Títol Municipi Propietat Organitza 
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del 2 al 16 de març del 2021 Mercè Pàniker i Alemany: una vida 
d'emprenedoria i feminisme Organyà ICD CCAU+CAPAU 

del 27 de setembre a l'11 
d'octubre del 2021 La lluita per l'oportunitat de viure La Seu d'Urgell ICD Ajuntament de la 

Seu+CAPAU 

del 15 de novembre al 10 de 
desembre Lliures i sense por Itinerant: la seu d'urgell i 

Oliana ICD  CCAU+CAPAU+Ofici
na Jove 

 

Campanyes         
Data Hores Títol Localitat Organitza 

MARÇ   Pirinenques, diverses i lliures comarcal/online SIAD+OJAU 
    També és cosa meva online SIAD+OJAU 
    ALT URGELL. Sexualitats lliures i diverses comarcal/online SAI+OJAU 
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Plans i mesures d’igualtat en el treball, protocols d’actuació, 
normativa, informes 
Plans d’igualtat en el treball 

Segons l'art. 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, "Les 
institucions de la Generalitat, l’Administració de la Generalitat i els organismes públics 
vinculats o que en depenen, i també les entitats, públiques i privades, que gestionen serveis 
públics, han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de l’entrada en vigor de la Llei, un 
Pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir 
en el conveni col·lectiu o en l’acord de condicions de treball, amb l’objectiu de garantir 
l’aplicació efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar 
la discriminació per raó de sexe amb relació a l’accés al treball remunerat, al salari, a la 
formació, a la promoció professional i a la resta de les condicions de treball".  

És a dir, els ajuntaments han de tenir aprovat un Pla d'igualtat que fixi les mesures per assolir 
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes a l'ens local, eliminant qualsevol tipus 
de discriminació per raó de sexe. En principi s’ha col·laborat en la realització d’aquests plans 
en els municipìs amb 6 treballadors/es o més. En la majoria dels Ajuntaments de la comarca 
no hi ha treballadors i per tant és bastant inviable dur-ho a terme.  

Empresa Localitat Titular/contacte 
Protocol contra les violències en 
entorns d'oci al municipi d'Oliana 
(col·laboració) 

Oliana  Noctambulas, OJAU, 
Joventut de la Gene 

Protocol LGBTIQ+ comarcal Alt Urgell Colors de Ponent 
Pla d'igualtat La Seu d'Urgell Coop4Equality 
Pla d'igualtat Alàs i Cerc CCAU 
Pla d'igualtat Arsèguel CCAU 
Pla d'igualtat Bassella CCAU 
Pla d'igualtat Cabó CCAU 
Pla d'igualtat Cava CCAU 
Pla d'igualtat Coll de Nargó CCAU 
Pla d'igualtat Estamariu CCAU 
Pla d'igualtat Fígols i Alinyà CCAU 
Pla d'igualtat Josa i Tuixent CCAU 
Pla d'igualtat Montferrer i Castellbò CCAU 
Pla d'igualtat Oliana  CCAU 
Pla d'igualtat Organyà CCAU 
Pla d'igualtat Peramola CCAU 
Pla d'igualtat Pont de Bar CCAU 
Pla d'igualtat Ribera d'Urgellet CCAU 
Pla d'igualtat Valls d'Aguilar CCAU 
Pla d'igualtat Valls de Valira CCAU 
Pla d'igualtat Vansa i Fórnols CCAU 
Pla de polítiques de dones Consell Comarcal Alt Urgell Maite Ojer Blasi 
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Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de 
situacions d’assetjament sexual, per raó del sexe, de l’orientació 
sexual i/o de la identitat sexual 
Totes les administracions públiques l’han de tenir aprovat.  

S’ha facilitat a tots els ajuntaments un model per tal que sigui aprovat pel Ple, si s’escau. 

Els ens locals que actualment en disposen són els següents:  

Ens local Any d’aprovació del protocol 

Ajuntament de la Seu d’Urgell 2011 

Ajuntament d’Organyà 2017 

Ajuntament de Bassella 2018 

Ajuntament de Cabó 2018 

Ajuntament de Coll de Nargó 2018 

Ajuntament d’Estamariu 2018 

Ajuntament d’Oliana 2018 

Ajuntament de Peramola 2018 

Ajuntament de Ribera d’Urgellet 2018 

Consell Comarcal de l’Alt Urgell 2019 

Consorci d’Atenció a les Persones 2019 

Ajuntament d’Arsèguel 2019 

Ajuntament de Cava 2019 

Ajuntament de Fígols i Alinyà 2019 

Ajuntament de Josa i Tuixén 2019 

Ajuntament de Montferrer i Castellbò 2019 
 
 

Quant a les empreses, la fitxa 37 del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
contempla projectes d’interès d’abast territorial, adreçats a treballar amb el teixit empresarial 
o amb els ajuntaments de menys de 20.000 habitants. Enguany, s’ha revisat i creat el “III Pla 
d’Igualtat de tracte i oportunitats del Consell Comarcal de l’Alt Urgell: 2020-2024”. 

Documents, Acords, Normativa, Informes   

Descripció Objectiu 
  

V Pla d’Igualtat d’Oportunitats de la comarca de l’Alt 
Urgell 2021-2025  

Dinamització i realització d’accions dins dels 
eixos estratègics marcats i amb els 

ajuntaments adherits, d’acord amb els 
programes previstos al Pla. 

III Pla d'Igualtat del Consell Comarcal de l'Alt Urgell 
(2020-2024) 

Dinamització i realització d’accions dins dels 
eixos estratègics marcats. 

Protocol d’actuació en casos de violència masclista 
a l’Alt Urgell 

Participació en la taula de seguiment del 
protocol de violència masclista. 
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Protocol d´actuació davant les  violències sexuals 
masclistes en espais  públics d’oci a l’Alt Urgell 

Elaboració del protocol que regula les 
actuacions que cal dur a terme en espais d’oci, 
dins el marc del Protocol d’actuació en casos 

de violència masclista a l’Alt Urgell. 

 

Suport als Ajuntaments i Entitats de la comarca 
Des del SIAD es dóna suport als ajuntaments de la comarca per a l’organització d’activitats al 
territori i la celebració de dates assenyalades, la gestió de subvencions adreçades a la 
prevenció de les violències masclistes, d’acord amb el previst al Pla Comarcal, i per a 
l’elaboració de plans d’igualtat i protocols contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. També 
es gestionen els fons rebuts del Pacte d’Estat contra la Violència de gènere, que des de 
l’any 2019 es treballa de manera conjunta amb pràcticament tots els municipis de la comarca.  
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Ajuts atorgats a la comarca gestionats pel SIAD Alt Urgell 

Ens Programa Subvenció Sol·licitat  (a justificar) Gastat activitats Pendent 

Dep Treball Afers 
Socials i Families 

Contracte programa - 
Fitxa 37 Igualtat en el 
treball 

      7.125,00 €          8.661,55 €        6.734,74 €            390,26 €  

Dep Treball Afers 
Socials i Families 

Contracte programa - 
Fitxa 38 Polítiques LGBTI       6.116,60 €          8.574,00 €        4.722,76 €        1.393,84 €  

ICD ICD - Fitxa 1 (abans, Fitxa 
1+ Fitxa 2)     24.500,00 €        24.500,00 €      24.500,00 €    

ICD ICD - Fitxa 2     15.686,00 €        15.686,00 €        5.156,85 €        10.529,15 € 

Subdelgació del Govern 
a Lleida PEVG Ajuntaments 27.531,99 € 27.531,99 € 27.531,99 €                    -   €  

Ajuntament de la Seu 
d'Urgell Igualtat       3.710,00 €          3.710,00 €        1.704,00 €        2.006,00 €  

Diputació de Lleida Subvenció igualtat     12.050,00 €  12.050       9.938,00 €        2.112,00 €  

TOTAL       96.719,59 €      100.713,54 €      80.288,34 €      16.431,25 €  
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Conclusions 
Avaluació de les dificultats 

La crisi sanitària fruit de la COVID-19 ha incidit en la planificació d’algunes activitats de les 
polítiques d’igualtat, com la cancel·lació de les activitats pel brot de covid a Oliana el juny o 
l’aposta per tallers en línia, combinats amb accions presencials quan ha estat possible.  

Una altra incidència ha estat la incorporació d’una nova tècnica el mes de novembre per cobrir 
la baixa per maternitat de la titular. El canvi, que va tenir lloc un mes més tard de la baixa, va 
coincidir en època de presentació d’informes de final d’any, recopilació de dades, disseny de 
plans d’Igualtat que acabaven la seva vigència el 2021, memòries, justificació de subvencions, 
és a dir, un conjunt de feines administratives que s’han de compatibilitzar amb l’atenció a les 
usuàries, SIAD, SAI, seguiment de les polítiques d’Igualtat del territori i organització d’actes.  

A banda del nombre de tasques assignades a l’area i la seva complexitat (gestió de 
subvencions, la demanda que es fa als municipis amb l’assumpció de les competències en 
matèria de prevenció de violència de gènere, la demanda de tallers per part d’entitats diverses, 
els desplaçaments que requereixen moltes d’aquestes activitats…), les 30 hores de dedicació 
de la tècnica són insuficients per a gestionar tota la comarca i caldria continuar treballant per 
augmentar els recursos humans dins l’Àrea.  

La tècnica d’igualtat no només és responsable de dur a terme les polítiques públiques 
d’igualtat a la comarca de l’Alt Urgell, sinó que a més a més és la tècnica del Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) i del Servei d’Atenció Integral (SAI) per a persones 
LGBTI. Així doncs, amb una sola persona es fa molt difícil poder atendre les tres grans tasques 
d’aquesta área.  

El SAI també requereix una dedicació per dur a terme plans i mesures d'igualtat i lluita contra 
l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Això vol dir rebre molta formació i dinamitzar aquest nou 
servei perquè es conegui per part de la ciutadania. Aquesta tasca sempre queda en darrer 
lloc, davant la demanda més urgent per part dels altres serveis que s’assumeixen.   

Cal seguir reforçant les col·laboracions amb entitats de la comarca i col·laborar en totes les 
iniciatives que aportin valor al servei. 

Propostes de futur 

D’atenció 

De cara al 2022, un dels grans propòsits és potenciar l’atenció directa a les usuàries del Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD), especialment per la comarca. Cal continuar la tasca 
per donar a conéixer la figura de la tècnica del SIAD, convertint-la en una referent per a les 
dones. Fins a dia d’avui, el SIAD ja és força conegut a la Seu d’Urgell. No obstant, és necessari 
fer més difusió del servei a la resta de la comarca.  

El mateix succeeix amb el Servei d’Atenció Integral (SAI) LGBTI. Cal enfortir la figura de la 
tècnica del SAI i donar-la a conèixer arreu de la comarca.  

De formació 

En general es valora positivament la formació que s'ofereix des de l’administració per la seva 
qualitat i temàtica. 

La crisi sanitària ha afectat la realització d’alguns tallers de manera presencial.  

No obstant, cada vegada es fa més palès concebre els tallers de diversitat sexual i/o de 
prevenció de les violències a les escoles des d’un abordatge més integral, tot implicant la 
comunitat educativa i no només posant el focus d’atenció en l’alumnat, com si fos l’únic 
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protagonista i responsable en aquesta qüestió. Així doncs, per a futures accions a les escoles, 
seria molt positiu deixar de banda els tallers de carácter esporàdic i iniciar plans educatius 
integrals per a tots els agents educatius del centre.  

A nivell de promoció econòmica es considera necessari continuar treballant en el foment de 
l’emprenedoria de les dones de la comarca. Ho ha fet molt evident l’èxit de participació en la 
formació de coach dirigit a dones emprenedores o amb idees de projecte i des de l’Àrea 
d’Igualtat cal oferir recolzament i acompanyament.  Alhora, la greu crisi sanitària ha impactat 
en el món laboral i les dones i els/les joves han estat els col·lectius més afectats. Així doncs, 
cal trobar recursos per fomentar la contractació de les dones, ajudar a l’ocupació de les que 
es troben mancades de treball, tant en formació com en plans d’ocupació, així com mantenir 
l'alerta sobre la bretxa salarial.  

Pel que fa a les formacions a treballadors/es i càrrecs electes dels diferents ens locals de l’Alt 
Urgell, de cara al 2022 es continuaran oferint. Tenint en compte que és obligatòria la 
intervenció dels empleats públics en casos de violència de gènere, així com en casos 
d’LGBTIQfòbia, és imprescindible formar-los per tal d’adquirir conceptes mínims i conèixer 
maneres d’actuació bàsiques davant situacions de violència.  

De programació  

Cal reforçar el treball de la campaña També és cosa meva. Per un Alt Urgell lliure de violències 
masclistes i LGBTIQfòbia, a través dels fons del Pacto de Estado contra la Violencia de 
Género per tal d'arribar a tots els àmbits implicats: AMPES, centres educatius, salut i a tota la 
població, a ser possible amb la implicació del serveis que són referència a la comarca.  

Cal dotar de contingut i activitat les comissions del Consell de Dones de l'Alt Urgell, a través 
de les quals es pot aprofundir en temes específics.  

Alhora, és imprescindible reforçar i potenciar la col·laboració amb els ajuntaments i regidories 
d'igualtat per incrementar la visibilitat de les polítiques d'igualtat a tot el territori. 

 

Memòria gràfica 

Actes del 8M 
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Actes del 28J 
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