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6. ÀREA DE POLÍTIQUES D’IGUALTAT 

 

 

 

     

6.1 L’Àrea de Polítiques d’Igualtat 

A l’Àrea de Polítiques d’Igualtat del Consell Comarcal treballem temes relacionats amb 

la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, així com amb la igualtat i no discriminació 

per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.  

El nostre objectiu ens porta a planificar, programar i elaborar projectes i desenvolupar 

accions adreçades a eliminar les desigualtats i discriminacions que es donen entre les 

persones per raó de sexe, de gènere, d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió 

de gènere, tant en la vida pública com en la privada.  

 

6.2 Els objectius de l’Àrea 

• Promoure la participació de les dones en la vida pública i social. 

• Lluitar contra la violència masclista en totes les seves formes (física, psicològica, 

sexual, econòmica, obstètrica, institucional...) i en tots els àmbits (de la parella, 

familiar, laboral, social o comunitari...). 



 

      

 

• Promoure la corresponsabilitat i facilitar la conciliació de la vida laboral, familiar 

i personal de la ciutadania i promoure un repartiment equilibrat de l’ús del temps 

i de les tasques de la cura de les filles i fills, d’altres persones dependents i de la 

llar. 

• Afavorir la coeducació. 

• Fomentar la producció cultural de les dones. 

• Fer visibles les desigualtats i discriminacions de gènere en tots els àmbits i 

contribuir a eliminar-les.  

• Promoure la salut de les dones en totes les seves etapes vitals, tenint en compte 

la perspectiva de gènere. 

• Prevenir la LGTBIQfòbia i garantir el respecte a la dignitat i la plena igualtat de 

drets de les persones LGTBIQ+. 

 

6.3 El Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD): 

SIAD Alt Urgell  

Adreça  
Pl. Soldevila, 1. Centre Cívic el Passeig  25700 La Seu 

d’Urgell 

E-mail de contacte  igualtat@capau.cat 

Telèfon 973 354 102 

Coordinació  Gemma Guàrdia Carbonell 

 

El Servei d’Informació i Atenció de les dones (SIAD) és un espai públic, gratuït i 

confidencial format per un equip de professionals especialitzades (una técnica 

d’acollida, una advocada i una psicòloga), amb l’objectiu principal d’informar, assessorar 

i atendre les dones de la comarca, i alhora promoure actuacions, tan formatives com 

lúdiques, per afavorir la igualtat d’oportunitats en qualsevol àmbit de la societat. 

Aquest servei s’adreça a totes les dones de la comarca de l’Alt Urgell i a professionals, 

entitats i associacions que treballen amb aquest objectiu i/o volen implicar-se en la 

igualtat d’oportunitats per a tothom. 

 

Nº dones ateses 2023 40 

Nº atencions realitzades 2023  116 
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Nº de dones ateses per la tècnica d’acollida  40 

Nº d’atencions realitzades pel servei d’acollida 49 

Nº dones ateses pel servei d’assessorament psicològic  15 

Nº atencions realitzades pel servei d’assessorament 

psicològic  

50 

Nº de dones ateses pel servei d’assessorament jurídic  15 

Nº atencions realitzades pel servei d’assessorament jurídic  17 

 

Per a l’any 2023, l’advocada i la psicòloga del SIAD han estat finançades a través del 

Pla econòmic als Consells Comarcals i al Conselh Generau d’Aran per a la promoció de 

les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o dels drets de no 

discriminació de les persones LGTBI 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4  Activitats realitzades i promogudes pel SIAD durant el 2023:  

Commemoració del 8 de març, Dia Internacional de les Dones 

Funció Professional Import anual 

Servei d’atenció jurídica Sònia Ribot Pal 893,73 € 

Servei d’atenció 

psicològica 
Xènia Rodrigo San 5.047,17 € 

TOTAL  5.940,90 € 



 

      

 

 

 

 



 

      

 

Commemoració del 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la 

Violència envers les Dones 

 

 

 



 

      

 

 Campanya de Nadal “Jo no jugo amb el sexisme” 

 

                        Cartell adult, campanya “Jo no jugo amb el sexisme” 

 

                          Cartell infants, campanya “Jo no jugo amb el sexisme” 



 

      

 

Taula rodona sobre maternitats feministes 

 

                Cartell anunciant la taula rodona sobre maternitats feministes 

 



 

      

 

Taller sobre revelació d’orígens 

 

               Cartell anunciant el taller sobre revelació d’orígens als infants 

 



 

      

 

Gestió de les xarxes socials: Facebook i Instagram 

Per tal d’arribar a més públic, especialment al més jove, es va contractar una empresa 

encarregada de la difusió de l’agenda mensual, la difusió de campanyes i dies destacats, 

la monitorització de les xarxes i una elaboració mensual d’un informe de rendiment de 

xarxes.  

 

Premi Lletres de dones de relats curts 

Un any més, des del l’Àrea de Polítiques d’Igualtat s’ha col·laborat amb el premi 

“Lletres de dones” de relats curts, que forma part dels Premis Literaris Homilies 

d’Organyà. 

 

El jurat d’enguany ha estat constituït per les següents persones:  

 

Presidenta: Anna Martí Pellicer. 

Vocals: 

Cristina Orduña 

Manel Figuera 

Secretària: Gemma Guàrdia Carbonell  

 

El primer premi va ser de 600 euros i el relat guanyador fou BRUIXA DE DOL, d’Eva 

Pelegrí Margeli.  

 

Es van fer 3 mencions especials per als relats LI DEIEN CARMETA, COLOR BLAU 

PERDUT i LA CLAU. 

 

L’acte de proclamació i lliurament de premis va tenir lloc el dissabte 3 de setembre de 

2023 a Organyà. 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

 

6.5 Propostes adreçades a la prevenció de violències masclistes: 

 

                 Cartell anunciant el taller dirigit a alumnat de primer d’ESO 

 

 

                     Cartell anunciant el taller dirigit a alumnat de segon d’ESO 



 

      

 

 

                   Cartell anunciant els contacontes dirigit a alumnat de primària 

 

                     Cartell anunciant l’espectacle “Les flors”, d’Alba Mascarella 



 

      

 

 

    Cartell anunciant els tallers sobre educació sexual dirigits a alumnat de primària 



 

      

 

Campanya “També és cosa meva. Per un Alt Urgell lliure de violències masclistes” 

La campanya “També és cosa meva. Per un Alt Urgell lliure de violències masclistes”, 

impulsada pel SIAD i per l’OJAU (Oficina Jove de l’Alt Urgell) ha sortit al carrer, a les 

places i als espais d’oci nocturn un any més.  

Per a l’any 2023 hi ha hagut els següents punts liles a la nostra comarca:  

 

MUNICIPI ENTITAT EVENT HORARI 
NÚMERO DE 

PERSONAL 

TIPUS DE 

PUNT LILA 

Coll de Nargó GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

Oliana GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

Tragó GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

Organyà GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

Peramola GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

Castellciutat GR Feminista Festa Major De 0h a 4h 2 Fixe 

la Seu d'Urgell GR Feminista Festa Major  De 0h a 7h  4  Fixe+itinerant 

la Seu d'Urgell GR Feminista Festa Major  De 0h a 7h    4 Fixe+itinerant 

la Seu d'Urgell 

Fundació 

AntiSida 

Lleida Festa Major  De 0h a 7h    4  

Fixe+itinerant 

la Seu d'Urgell 

Fundació 

AntiSida 

Lleida Festa Major  De 0h a 7h   4 

Fixe+itinerant 

la Seu d'Urgell GR Feminista 

Fira de Sant 

Ermengol D’11h a 19h 2 

Fixe 

 

 

També s’ha elaborat material de campanya, el qual s’ha pogut distribuir en diferents 

moments al llarg de l’any i en diferents espais (punts lila, tallers a secundària, tallers 

adreçats a dones/noies, activitats en el marc del 25N...). 

Alhora, es va apostar per una campanya de dinamització comunitària, la qual tenia com 

a objectius principals, els següents: 

  

- Reactivar la campanya "També és cosa meva" a tot l'Alt Urgell.  



 

      

 

- Sensibilitzar els agents clau del territori com: els càrrecs electes dels consistoris, 

entitats o associacions locals, comissions de festes, propietàries i treballadores 

d'establiments locals, restauració de cada municipi.  

- Distribuir els nous materials creats per la campanya d'enguany i dipositar-los a 

espais clau per la seva difusió local i també repartir-los a les entitats o 

associacions que es comprometin a la difusió del protocol.  

- Realitzar una documentació fotogràfica dels materials a tots els indrets de la 

comarca i fer-ne difusió a partir de les xarxes socials del SIAD i OJAU.  

 

                 

              Imatge de la campanya “També és cosa meva”, any 2023 



 

      

 

6.6.  Plans i mesures d’igualtat en el treball, realitzats durant l’any 2023 

Tipus de document Ens local Període 

Pla d’igualtat Ajuntament de Bassella 2023-2027 

Protocol per a la prevenció 

i abordatge de 

l'assetjament sexual i per 

raó de sexe, identitat i 

expressió de gènere i 

orientació sexual 

 

Ajuntament de Bassella 

 

 

Pla d’igualtat Ajuntament de Peramola 2023-2027 

Protocol per a la prevenció 

i abordatge de 

l'assetjament sexual i per 

raó de sexe, identitat i 

expressió de gènere i 

orientació sexual 

Ajuntament de Peramola  

Formació de 20h  Plantilla del Consorci 

d’Atenció a les Persones 

de l’Alt Urgell 

2023 

 

6.7 Servei d’Atenció Integral (SAI): 

SAI Alt Urgell  

Adreça  
Pl. Soldevila, 1. Centre Cívic el Passeig  25700 La Seu 

d’Urgell 

E-mail de contacte  sai@capau.cat 

Telèfon 973 354 102 

Coordinació  Olga Alonso Álvarez 

 

El SAI LGBTI+ és un servei integral per informar, acompanyar i sensibilitzar a 

persones i entitats sobre l’orientació sexual, l’expressió i la identitat de gènere i per 
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prevenir la LGBTI-fòbia. Atén tant a persones LGBTI+ com al seu entorn i a 

professionals que treballen en àmbits sensibles 

 Aquest recurs ofereix una atenció integral en tots els àmbits de la vida de les persones 

i es posa en funcionament per donar resposta a aquestes situacions de discriminació, i 

també, a qualsevol necessitat d'acompanyament, suport o informació que tingui la 

ciutadania en relació a la diversitat sexual i de gènere, i consolidar-se com un referent 

local LGBTI. En alguns àmbits concrets ofereix atenció psicològica, assessorament 

jurídic, acompanyament a les víctimes de LGBTI-fòbia, és l’encarregat de tramitar les 

incidències i denúncies administratives per fets LGBTIfòbics i de derivar a les persones 

LGBTI+ als recursos corresponents. A més a més també s’encarrega de tramitar el canvi 

de nom de les persones trans en la documentació d’àmbit català i d’assessorar sobre 

els tràmits necessaris per canviar-lo en la documentació d’àmbit estatal. 

A més a més, la Xarxa SAI LGBTI+ també participa en l’elaboració de les polítiques 

públiques LGBTI+ locals. 

Nº persones ateses 2023 5 

Nº atencions realitzades 2023 5 

Nº de persones ateses per la tècnica d’acollida 4 

Nº d’assessoraments realitzats per la tècnica d’acollida 1 

Nº d’atencions realitzades pel servei d’acollida 5 

Nº persones ateses pel servei d’assessorament psicològic 2 

Nº atencions realitzades pel servei d’assessorament 

psicològic 
5 

Nº de persones ateses pel servei d’assessorament jurídic 0 



 

      

 

 

6.8 Activitats realitzades i promogudes pel Servei d’Atenció Integral (SAI) durant el 2023: 

 

28J: Dia Internacional de l’orgull LGBTIQ+ 

L’any 2022 els usuaris i usuàries del Servei de Rehabilitació Prelaboral de l’Alt Urgell 

d’INTRESS es van encarregar de repintar una de les baranes del pont de la Palanca 

amb els colors de l’arc de Sant Martí, símbol del col·lectiu LGTBIQ+ i, per l’any 2023,  

han pintat l’altra barana.  

Desplegament de banderes LGBTIQ+ a tots els ajuntaments de la comarca. 

 

Per a l’any 2023 s’han dissenyat díptics del SAI:  

        

Nº atencions realitzades pel servei d’assessorament jurídic 0 



 

      

 

            

Entrada al SIS per taller “Sexe-gènere” 

 

 

Entrada al PTT per taller “Masculinitat heterosexual?” 

 

 



 

      

 

6.9 Ajuts atorgats a la comarca, any 2023, gestionats pel l’Àrea d’Igualtat: 

Ens Programa Subvenció 

Institut Català de les 

Dones 

Conveni de col·laboració entre l’Institut 

Català de les Dones i Consell comarcal 

per a l’impuls de la prestació del servei 

d'informació i atenció a les dones i la 

realització de polítiques d'igualtat de 

gènere (SIAD), pel període 2022-2025 

58.996,64 € 

Departament 

d’Igualtat i 

Feminismes 

Conveni interadministratiu de 

col·laboració entre la Generalitat de 

Catalunya, mitjançant el Departament 

d’Igualtat i Feminismes i els Ens Locals 

per a l’impuls de les polítiques de 

promoció de la igualtat i els feminismes 

pel període 2022-2025 

144.526,57 € 

Subdelegació del 

Govern a Lleida 

Fons del Pacte d’Estat contra la 

Violència de Gènere 

31.58331.583,10 

€     

3535.183,98 €10 

€31.583,10 € 

Ajuntament de la 

Seu d'Urgell 

Fons propis Àrea de Polítiques 

d’Igualtat 
9.810 € 

Diputació de Lleida 

Pla econòmic als Consells Comarcals i 

el Conselh Generau d’Aran per a la 

promoció de les polítiques d’igualtat i la 

incorporació de la perspectiva de 

gènere i/o drets de no discriminació 

LGTBI 2022 

30.512,52 € 

Departament 

d’Igualtat i 

Feminismes 

Temps per Cures 
70.109,95 € 

 

Departament 

d’Igualtat i 

Feminismes 

Convocatòria per a la concessió de 

subvencions, en règim de concurrència 

competitiva, als ajuntaments, els 

consells comarcals i les 

19.620 € 



 

      

 

 

 

 

 

mancomunitats de municipis per 

finançar les despeses derivades 

d'accions per a la prevenció de les 

violències masclistes per als exercicis 

2023 i 2024 

TOTAL     368.759,66 € 


