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La forca de l'associacionisme

a fortalesa d’'una societat es mesura, en gran

part, per la seva capacitat de generar moviments

associacionistes, collectius de persones que

treballen en comu per millorar les condicions de
vida de la propia comunitat. La suma desforcos fa possible
aconseguir objectius que, d’'una altra manera, haurien estat
inabastables.

A Catalunya tenim una llarga tradicié de la cultura de
l'associacionisme. Des de les entitats civiques, culturals i
esportives s’ha fet —i es continua fent— molta feina, sovint
també aquella que I'administracié publica, per la seva propia
dinamica, no ha aconseguit portar a terme. Tots plegat, per
tant, estem en deute amb les persones que, d'una manera
entusiasta i alhora altruista, contribueixen decisivament al
benestar de tothom.

Malgrat que al Pirineu, i concretament a I'Alt Urgell,
tenim la poblacié dispersada en molts nuclis, amb tots els
inconvenients que aixo comporta pel que fa a la sociabilitat,
tenim la sort de comptar amb un teixit associatiu potent,
amb capacitat de convocatoria i amb un entusiasme a prova
dadversitats.

I en aquest moviment associatiu pirinenc, les dones
estan cridades a jugar un paper clau. Es important que
sorganitzin, que intercanviin experiéncies i inquietuds, que
lluitin per la defensa dels seus drets, que reivindiquin una
societat més justa i igualitaria. La feina que tenen per davant
és molta, pero encara és molt més forta la seva capacitat de
crear les condicions necessaries per assumir amb exits els
reptes que tenen plantejats.

Jesuis Fierro Rugall
President del Consell Comarcal de I'Alt Urgell

Associacio de puntaires de la Seu d'Urgell

ot va comengar quan el Consell Comarcal

va tenir la iniciativa de fer uns cursos

de punta de coixi que van durar uns

dos anys. Finalitzats els cursets es volia
dissoldre el grup pero aleshores varem decidir, unes
quantes persones, continuar i fer-nos carrec del grup,
per i aixo es va constituir la nostra associacid. Estem
parlant de lany 93, varem comengar unes dotze
persones. Actualment som una trentena de persones
(hem sigut homes i dones).

Solem anar a les trobades d’altres localitats que ens
conviden i al mateix temps contrastar opinions amb
altres puntaires durant tot el any.

La que no ens perdem és la trobada general de
Catalunya on coincidim milers de persones amb
places limitades, que cada any se celebra en una ciutat
diferent (Barcelona, Viladecans, ... iaquest any anirem
a Olot el 8 de juny). Hi assistirem unes 3000 persones
de molts indrets no sols de Catalunya sin6é d’Espanya
i fora; organitzem sempre un autocar i a vegades han
vingut companyes d’Oliana, Cerdanya i Andorra.

La principal activitat de la nostra associaci6 és
lorganitzacié de la trobada anual a la nostra ciutat, on
acudeixen un centenar de persones. Normalment és el
segon diumenge de juliol. També fem un dinar o sopar
de germanor.

Col-laborem amb la resta dentitats de la ciutat en
lorganitzacié dels actes per al dia de la dona, el mercat

medieval, la gegantera, la Maraté de TV3... i estem
obertes a totes les propostes per col-laborar.

Ens trobem durant tot l'any en calendari escolar,
tots els dimarts a la tarda per fer punta de coixi a
lescola d’Art, Les Monges, el curs esta obert a tothom.

Us animem a participar-hi.

Dolors Puigdemassa

presidenta de lassociacié de Puntaires de la Seu d’Urgell

El lideratge de les dones a l'Alt Urgell

a participacio i lassociacionisme és el

primer dels eixos que inclou el III Pla

Comarcal per a la Igualtat d'Oportunitats

de TAlt Urgell amb lobjectiu principal
d’afavorir una participaci6 i representacio paritaria de
les dones i els homes en tots els ambits socials i politics
que intervinguin en la vida de la comarca. Si volem que
les politiques d’igualtat penetrin en la societat hem de
comptar amb la cooperaci6 dels seus membres, i és
per aixo que des del Servei d'Informacié i Atencio a
les Dones (SIAD) treballem per afavorir i potenciar
lassociacionisme de les dones i el desenvolupament
dels seus projectes. La participacié de les dones que
sorganitzen en associacions o grups no formals és
molt fructifera ja que la pertinen¢a a un grup ofereix
suport i afavoreix l'assoliment dels objectius que es
plantegin.

La societat no sempre ha valorat prou
merescudament les entitats de dones com el que sén,
espais dapoderament, que contribueixen a fomentar
la participacié femenina en tots els camps, on les
dones poden compartir i aportar sabers i experiéncies,

laboratoris demprenedoria i de creaci6 de talent
femeni, aixi com a promotores de cultura i oci.

La divisi¢ tradicional del treball va limitar la
dona a lespai privat, de manera que lallunya de la
participacié politica, institucional i social de la vida.
Laportacié del moviment associatiu femeni ha estat
clau, i la influéncia que ha exercit en la societat és
evident, especialment en l'ambit rural. Ha garantit
espais diferents als que els ofereix 'ambit domeéstic i
que els brinden unes oportunitats que a casa no poden
trobar, lluny de la mirada masculina, on disposen d'un
temps per a elles mateixes i mantenen relacions socials
amb altres dones, intercanviant-hi experiencies.

Si comparem la participacié d’homes i dones en el
mon associatiu veurem que els homes participen més
que les dones quant a associacionisme formal, pero si
no ens fixem en la pertinenca a l'associacio sin6 en el
grau de compromis amb aquesta, el treball voluntari o
dorganitzacio i participacio en activitats, veurem que
les dones hi sén més presents.

Servei d’Informacié i Atencio a les Dones de I'Alt Urgell

Associacio Urgellenca de dones

"Associacié Urgellenca de Dones es constitueix
formalment el 3 de febrer de 1995 amb la
voluntat de tenir una varietat dactivitats
que en aquells moment no soferien a la Seu
d’Urgell i també per tenir una excusa per reunir-se amb les
amigues, fer-ne de noves i trencar amb el dia a dia.

Actualment som 275 socies que fem tot tipus d’activitats
ludiques, culturals, educatives i solidaries.

Aquest any 2014 tenim programats diversos viatges
culturals, cursos de costura, de cuina de rebosteria, ...
Enguany hem fet una jornada de rendibilitat a la cuina.
Hem fet una sortida Cultural a Barcelona i per al mes
de juny tenim un petit viatge de tres dies per conéixer
Espanya. També fem dos sopars durant I'any, el destiu i el
de Nadal, en queé fem un sorteig d’'un obsequi per a alguna
de les nostres socies.

Com cada any, col-laborem amb la Marat6 de TV3 amb
una xocolatada al mati al passeig de la Seu d’'Urgell i un
quinto a la tarda en que es sortegen premis que han donat
empreses i entitats de la ciutat i la recaptacio es destina a la
investigacié de malalties proposades per la Marato.

Cristina Palau Cifuentes

presidenta de I’Associacio Urgellenca de Dones




Dladona " Associacio de Dones Acordionistes i Percussionistes del Pirineu

a iniciativa del projecte va sorgir del nostre molt

estimat amic Josep Lizandra que lestiu de 'any 2009

va proposar una trobada de dones acordionistes de

tot el Pirineu. Des daquell moment i afavorit pel
creixent interés pel mén de l'acordié i de la musica tradicional al
voltant de terres pirenaiques, lAssociacié de Dones Acordionistes
i Percussionistes del Pirineu es va constituir la primavera del
2012 i durant tot aquest temps un total de 144 dones de totes les
franges dedat shan sumat a les nostres files.

El diumenge 22 de gener de 2012, a I'Escola Folk del Pirineu
(Arseguel, Alt Urgell) es va fer la reunio per constituir l'associaci6
de dones acordionistes i percussionistes del Pirineu.

Els objectius que defineixen 'associacio son els segiients:

Promoure espais de trobada, d’intercanvi, formacié i creaci6
musical i cultural de les dones del Pirineu Catala.

Fomentar la cohesi6 social mitjangant iniciatives musicals i
culturals que promouen lassociacionisme i la participaci6 activa
i creativa de totes les dones de l'ambit pirinenc, sobretot a través
de l'acordié diatonic i la percussio.

Fomentar l'intercanvi musical, cultural, i social de les dones
del Pirineu, i intentar que l'associaci6 sigui lenllag¢ per dinamitzar
i comunicar totes les dones que comparteixen un espai de dificil
orografia.

Compartir els diferents aspectes culturals de les valls
pirinenques i fomentar la creaci6, difusié i recuperaci6 de la
cultura del Pirineu.

A través de Diddona (Associacid de dones acordionistes i
percussionistes del Pirineu) les dones han trobat una manera
d'interactuar tant en el sentit musical com en el social.

En el nostre recorregut hem realitzat 5 trobades anuals:

2009 Bellver de Cerdanya, en el marc de la Fira de Sant Lloreng
2010 Arséguel, dins la 35ena Trobada amb els Acordionistes del
Pirineu - 2011 Salardd - 2012 Esterri d“Aneu - 2013 Billere (Bearn).

Aixi com diverses actuacions. Col-laboracié amb 'Omnium
Cultural en el Correllengua 2011, 2012 i 2013, acte en benefici
de les Dones maltractades 2012 a Puigcerda, clausura dels
Campionats del mén de Snowboard ala Molina 2011, IT Trobada
d’Associacions de dones de I'Alt Pirineu i Aran 2012, Dia de la
Dona Treballadora 2014 a Bellver de Cerdanya.

Diadona esta formada per dones, acordionistes i/o
percussionistes del Pirineu, i esta oberta a totes les franges dedat.
Qualsevol persona s’hi pot associar i beneficiar-se de les seves
propostes i ofertes. Actualment hi ha 144 dones relacionades

amb lentitat.

Realitzem una trobada anual en diferents indrets del
Pirineu. Aquest any hi haura la sisena al Bergueda. Diadona
fa actuacions puntuals, sempre sense anim de lucre, en actes
culturals o benéfics. També oferim tallers de formacié per a les
nostres socies.

El component geografic de la nostra associacié també hi
té un caracter important, ja que un dels objectius és, també,
portar el nom dels Pirineus arreu dels esdeveniments en que
participem i hem estés el nostre camp d’acci6 a la banda francesa
dels Pirineus, de fet comptem amb la participacié d’'un grup de
dones acordionistes de Billére, on hem celebrat el nostre cinque
congrés anual. Amb aquesta trobada a Billére, hem expandit
el nostre radi d’accié i aixi enriquir les relacions, fomentar
lintercanvi musical, cultural, i social de les dones del Pirineu, i
intentar que l'associaci sigui lenllag per dinamitzar i comunicar
totes les dones que comparteixen un espai de dificil orografia.

Busquem compartir els diferents aspectes culturals de les
valls pirinenques i fomentar la creacid, difusié i recuperaci6 de
la cultura del Pirineu.

Lambit de l'associacié son les comarques de la Vall d’Aran,
Alta Ribagorea, Pallars Sobira, Pallars Jussa, Alt Urgell, Cerdanya,
Bergueda, Ripolles, Garrotxa, Alt Emporda, Andorra, Catalunya
Nord i Franja de Ponent pirinenca.

Les nostres actuacions son sense anim de lucre o benefiques i
lassociacio se sosté amb les quotes anuals de les socies.

Qualsevol persona pot formar part de lassociacid. Per
associar-se només cal omplir la butlleta de subscripcid. La quota
anual és de 12 € i dona dret a la participacio en tallers i cursos,
aixi com accés a partitures.

Tenim prevista la VI Trobada, que, com ja hem dit, sera al
Bergueda de la qual esperem que surtin noves propostes i
allicients aixi com ampliar el grup de persones interessades
o associades.

A la Trobada d’Acordionistes d’Arseguel del 2013 es va
fer la presentacio oficial de l'associacié Diadona en que el
grup de dones va fer una actuacio.

Dos anys després de la nostra constitucié formal, des de
IAssociacié de Dones Acordionistes i Percussionistes del
Pirineu reconeixem, orgulloses, haver assolit gran part dels
nostres objectius i esperem continuar consolidant el nostre
grup a través de les trobades, assemblees i actuacions que
duem a terme amb il-lusié com a entitat i com a grup.

Associacio
de Dones d'Oliana

‘associacié es constitueix 'any 2006 perque

feia temps que se'n parlava i amb el suport de

la regidora que en aquell moment hi havia a

PAjuntament ens vam decidir a constituir-nos
com a tal. Durant anys s’havia participat en les activitats del
poble com a grup no formal, i puntualment sorganitzaven
activitats adrecades a les dones.

A partir de la constitucié de l'associacié de dones es va
fer la primera celebracié del dia 8 de marg, i els primers
autocars a Barcelona per anar veure un musical.

Nombre actual de socies: 170 aproximadament, entre
olianenques i de poblacions veines, com Peramola, la Seu
d’Urgell, Trag6, Organya, Ogern,...

Activitats. Viatge a Barcelona amb motiu del Dia de la
Dona, jornada anual esperada per totes les socies, en que
saprofita per fer un visita turistica a museus i espais de la
capital i per veure una obra de teatre, concert o musical.

El 2013 hem acollit la Trobada d’associacions de dones
de I’Alt Pirineu i Aran, amb la participacié d’associacions
de la comarca i properes.

El 2014 participem en lelaboracid dels vestits del grup
de teatre de joves d’Oliana que estrenen la seva obra al
maig. Curs de cuina, cuina per la subsistencia, amb un gran
exit de participacio i satisfetes dels resultats obtinguts i del
qual en sortira ledicié d’un recull de receptes; el sopar de
les dones, fet pels homes d’Oliana. A finals d’any sorganitza
un altre viatge cultural per conéixer Catalunya.

Activitats conjuntes/col-laboracions: organitzacio dels
actes del 8 de marc (dia de la dona), del 25 de novembre, de
festa major i en totes aquelles activitats en que ’Ajuntament
o entitats del poble ens demana col-laboracio.

Lassociaci6 sha sumat a projectes solidaris com la Marat6
de TV3, recollides de taps per recaptar fons per financar estu-
dis de malalties desconegudes o per garantir una millor quali-
tat de vida a infants amb discapacitats.

Actualment estem treballant en un projecte de treball
comunitari amb suport de Serveis Socials, immigracié i
el Servei d’'Informacié i Atenci6 a les Dones del Consorci
d’Atenci6 a les Persones de I'Alt Urgell per a l'alfabetitzacio
de dones immigrades a Oliana i que ens esta servint com a
vehicle d’integracid social de la poblaci6é nouvinguda.

Gracies a l'associacio6 i al grup de dones de la poblacié
hem pogut gaudir de conferenciants de primer nivell a
Oliana mateix o hem pogut gaudir dobres de teatre, viat-
ges, sortides culturals i activitats diverses, cursos, tallers,...
que de forma individual ens hagués estat molt dificil o im-
possible de realitzar; també ens serveix com a espai de re-
trobament, d’intercanvi i per compartir el nostre dia a dia i
inquietuds, entre les dones del nostre poble i veines.

Junta de I’Associacio de dones d’Oliana

Associacio de
Dones i Confrares-
ses de l'Alt Urgell

‘Associaci6 de Dones i Confraresses de
I'Alt Urgell neix per la inquietud d’'un
grup de dones que manifesten una
il-lusi6 en comu: participar en lacte
processional de Divendres Sant que sorganitza ala
nostra ciutat de la Seu d’Urgell portant un pas, fet
fins llavors vetat a les dones, que només hi partici-
paven acompanyant els passos amb espelmes.

Lesglésia va proposar fer-se carrec del Pas de
la Dolorosa, ja que estava menat exclusivament
per senyors d'una edat avangada, i alhora tenia
mancanc¢a dacompanyament.

Passats uns dos anys i gracies a la tenacitat de
les iniciadores, la implicacié i participacié de la
dona d’una forma activa en l'acte processional de
la ciutat es va veure normalitzada.

Aquest conjunt de fets va promoure que l'any
1993 nasqués 'Associacid. E120 doctubre de 1997
es reuniren les primeres dones fundadores, per
signar l'acta fundacional i establir els estatuts de
l'associaci6 sota la denominacié ’ASSOCIACIO
DE DONES I CONFRARESES DE LALT UR-
GELL” que va quedar legalment constituida el 17
dabril de 1998.

Els seus fins primordials son:

Representar i defensar els interessos de
les persones associades davant les diferents
administracions publiques i daltres persones
tisiques o juridiques.

Promoure, donar suport, organitzar i
desenvolupar activitats de tipus cultural, ludic,
recreatiu, civil i social, sense anim de lucre i en
especial tota activitat que afavoreixi la promoci6 de
la dona per aconseguir la plena igualtat home-dona.

Qualsevol activitat legitima i sense afany
de lucre per a la defensa dels interessos de les
persones associades i totes aquelles que, en un
sentit dampli abast, vagin dirigides a obtenir un
major enriquiment cultural i una convivéncia
harmonica.

El nombre actual de socies és de 221 que des-
envolupen activitats principalment culturals com
la desfilada processional, teatre, sortides o sopars,
aixi com la participacid activa col-laborant en ac-
tes conjunts com la Maratd o el dia de la dona. I es-
tem obertes a qualsevol proposta de les socies.

Carmen Bentadé

Secretaria de I'Associacié de Dones i Confraresses de I'Alt Urgell.




El Corro de la Vansa

“El Corro de la Vansa” neix a l’abril del 2013 per una necessitat de compartir un
altre tipus d’espiritualitat connectada amb la terra i el cosmos.

es dones de “El Corro” ens reunim en cercle

(cada dona té la mateixa importancia que

les altres, no hi ha jerarquies) i ho fem el dia

de lluna nova perqueé és el moment en que
comenga el cicle de la lluna i aixi treballem els nostres
proposits durant cada cicle.

Formem part de “Arboleda de Gaia” que esta
formada per cercles de dones que es reuneixen en
sincronia amb la lluna en diversos llocs de lestat
espanyol.

En el cercle fem diversos tipus d’activitats que estan
relacionades amb lenergia femenina i amb la terra
com per exemple: elaboracié de mandales amb flors i
elements naturals, danses, cangons, meditacié... Es un
moment de prendre consciencia de la nostra energia
femenina de manera que ens ajudi a treballar per a la
pau ila cura de les nostres families i de la natura.

Marisa (36 anys) y Elianne (35 anys)

“Nuestro cometido es honrar la naturaleza femenina en
el mundo para que ese cambio de conciencia se expanda
hacia todo el entorno y sane, remedie, nutra, cobije y
defienda la supervivencia de todos los seres y de nuestro

hogar: la Tierra.”
Extret de http://www.arboledadegaia.es/

“Teniamos la certeza de que nuestra espiritualidad estaba

conectada con la naturaleza y con esta tierra. La formacién

del Corro nos ha ofrecido, con gran alegria para nosotras, la
oportunidad de conectar con nuestra espiritualidad. Es para
nosotras la renovacion de nuestra energia interior femenina’”.

Goretti (54 anys) i Fina (47 anys).

“Personalmente para mi ha sido la primera experiencia en el
Corro, a pesar de saber ya de él, tenfa muchas ganas de participar
y vivir en primera persona...ha sido algo especial, una unién
inexplicable con mis compaieras y también inexplicable fuente
interior de energia positiva.”

Carmen (34 afios).

“El cercle de dones és per a mi una oportunitat de connectar
amb lenergia de la natura cada mes i recordar que som part de la
terra i hem de cuidar-nos i cuidar-la”

Elianne (35 anys).

Mantra-canc6 del Corro:

“Necesito y puedo vencer las dificultades y los sufrimientos y
llegar asi a la unidad, energia y salud”

Lola (58 anys).

Programa Aurora

La situacié economica actual ha dut a

les dones a retrocedir grans passes que

ens havien apropat a la igualtat, pero

també ha fet mes evident tot el cami que
encara ens mancava per recorrer. Hi ha dos handicaps
principals: la igualtat per a accedir al mercat laboral i
la dificultat per a compartir les tasques de la llar i les
funcions guaridores amb els homes.

Referent a la dificultat per assolir la igualtat laboral
podem comengar pel llenguatge sexista dels processos
de seleccid, que orienten loferta segons el sexe dels
candidats. Sempre situen les dones a professions de
menys sou i de serveis als altres. Només el 33 % dels
carrecs directius son ocupats per dones i no a tots els
sectors. El salari brut de les dones equival al 70 % del
salari brut dels homes, i aix0 marca una fractura salarial
demolidora. Cal tenir en compte, a més, que entre els
desocupats amb estudis primaris, les dones ocupen un
20 % més que els homes i que hi ha la meitat de dones
emprenedores que homes.

Les dones hem de demostrar coses que en els homes
es pressuposen, com la capacitat de lideratge, idoneitat
per a la pressa de decisions, baix absentisme laboral i
capacitat per conciliar la vida laboral amb la personal,
encara que les estadistiques demostren que complim
per sobre de les expectatives.

Aix0 ens ha portat al segon handicap. La
dificultat per aconseguir compartir amb els homes
les responsabilitats i les tasques de la llar. La major
participaci6 de les dones en activitats socials no
remunerades com AMPA, associacions, etc., i la
sobrecarrega domestica fan que les dones treballem
una mitjana de 56 h setmanals, mentre els homes ho
fan 40 h. Ens minora la nostra participacié a la vida
politica i en lespai public.

Per sortir de la situacio actual no és suficient trencar
amb els estereotips sexistes, sind que cal trobar solucions
per a reinventar-nos i posar-nos en valor. Cal saber fer

veure que tirar endavant una familia adequadament
és una mostra de responsabilitat, capacitat de decisio
i eficiencia, no de limitaci6 de les capacitats laborals.
Ledat per sobre dels 45 anys s’ha de veure com aportacio
i garantia de maduresa, responsabilitat, constancia,
saber estar i equilibri emocional.

La crisi actual ens posa també traves que no son
de genere sind genériques que no fan sind agreujar
el problema, com la dificultat de finangament a
lemprenedoria, la dificultat per a canviar de sector a
edats madures i lexigéncia de titulacions absurdes
per part de la Unié Europea que lluny dafavorir
les oportunitats, exclouen grans professionals molt
capacitats.

Hem de seguir lluitant, ara més que mai, perque la
crisi actual no ens amagui a la llar resolent la vida de
qui aporta el sou a casa. Hem de fer valdre la capacitat
daprenentatge permanent de les dones, la facilitat
dadaptacio a situacions dificils. No podem permetre
que tornem als anys 50 i a dependre economicament
de la parella o els serveis socials.

Hem de cercar projectes motivadors com el
Programa Aurora, que ens aporta petites formacions
que ens poden obrir les portes a la demanda actual.
També ens ha ajudat a veure els nostres propis valors
i possibilitats. Hem de ser conscients que el que més
ens pot ajudar és valorar-nos nosaltres mateixes, no
aillar-nos i fer pinya. La uni6é no suma, multiplica i la
participacio reforca els valors individuals en benefici
de tot lequip.



Tradicions de les nostres dones

Coneguem quatre rutes per I'Alt Urgell, on sén protagonistes les dones del territori.

Dones de mercat

Fins no fa gaires anys, moltes dones
de la Seu d’Urgell 1 dels poblets
verns, aportaven un petit iIngrés en
I1’economia domestica venent al mercat
de la Seu (i fins i tot al d’Andorra i
Organya), els productes que recollien
dels seus horts com fruita,
verdura o patates, 1 altres
productes com ous, sabo, mel,
llet, gallines 1 conills.

Avui dia, donant un tomb
per I’emblematic mercat
de la Seu, que es fa tots

els dimarts 1 dissabtes al
centre historic de la Seu
d’Urgell, trobarem a la placa
del mercat, moltes dones que
encara continuen venent els
productes que recullen a
casa seva per vendre’ls com
a productes de proximitat.

Rentant al safareig

Abans de 1’arribada dels electro-
domestics a les nostres llars, una de
les feines més tipiques que realit-
zaven les dones era fer la bogada al
safareig.

Tot 1 ser una feina forca dura, Ja
que requeria un gran esforc Ffisic i
havien de treballar amb una aigua que
era molt freda tot I’any, també era un
moment de relacié amb les veTnes del
poble, ja que s’ajudaven les unes a
les altres, 1 ja posades, feien petar
la xerrada.

Les farcidores

A 1'alt Urgell la gent de pages,
treballaven al camp per poder omplir el
rebost de casa seva amb els productes
que els hi oferia les seves terres de
cultiu. Pero també, pels volts de sant
Roc, es feia la matanca del porc, on les
dones, les farcidores, feien
el mondongo per elaborar
embotits 1 altres menjars
amb la seva carn. Adgquesta
tradicio s”ha conservat i s6n
molts els pobles de muntanya
que elabores embotits de
molt bona qualitat.

Trementinailres

L’ ofici de trementinaire va
ser una activitat exclusiva de
la vall de La Vansa 1 Tuixent,
a la comarca de 1’Alt Urgell,
que es va desenvolupar durant
els segles XIX 1 XX.

Exercida majoritariament per dones
pobres de la vall, el seu ofici consistia
com deien elles a ‘“anar pel mén”,
desplacant-se per Catalunya seguint uns
itineraris prefixats amb la finalitat de
vendre la trementina, herbes remeieres
1 altres productes de muntanya, per tal
de complementar I”economia doméstica de
la familia.

descarrega les rutes:

https://www.alturgell.cat/promocio-de-la-igualtat

El Consorci d’Atencid a les persones de 'Alt Urgell, disposa del Servei d’'Informaci6 i Atenci6 a les Dones (SIAD) per assesorar-vos.
Podeu contactar amb lequip trucant al telefon 973 354 102 o bé l'adreca igualtat@capau.cat
SIAD - Plaga Soldevila 1 - La Seu d’Urgell - Cada primer dilluns de mes el SIAD esta a Ajuntament d’Oliana.
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