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1. Introduccié

En el marc del compromis ferm i decidit amb la igualtat d'oportunitats i el
respecte als drets humans, presentem el IV Pla d’igualtat de tracte i oportunitat
del Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

El Pla d'lgualtat I'na elaborat la consultora externa Energia Local i t¢ com a
objectiu garantir un entorn de treball on totes les persones, independentment
del seu genere, origen, orientaci6 sexual, edat, diversitat funcional o altres
caracteristiques personals, tinguin les mateixes oportunitats de desenvolupament
professional i personal. Aquest document és el resultat d'un procés participatiu
i col'laboratiu, en que han intervingut representants de les persones
treballadores, per identificar i eliminar qualsevol tipus de discriminacio.

El contingut d'aquest pla inclou un resum del diagnostic de la situaci6é actual,
identificant arees de millora i proposant accions concretes per fomentar la igualtat
real i efectiva.

Mitjancant aquest Pla d'lgualtat, es reafirma la dedicaci6 del Consell Comarcal
de P'Alt Urgell a construir una instituci6 més justa, inclusiva i igualitaria. Esperem
que aquest esfor¢ conjunt no només beneficii els nostres empleats i empleades,
sin6 que també contribueixi a generar un impacte positiu en la societat en
conjunt.

S'invita totes les persones que formen part del Consell Comarcal de I'Alt Urgell
a sumar-se activament a la implementacié d'aquest pla, amb la conviccié que
només amb el compromis i la participacidé de tots i totes, s'aconseguiran assolir
els objectius proposats i consolidar-ne una cultura d'igualtat i respecte en |I'
institucio.
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2. Ambit personal, territorial i temporal

L'ambit personal inclou la totalitat de la plantilla, sense perjudici del nivell

jerarquic o de qualsevol altre aspecte.

Aixi mateix, l'ambit territorial del present Pla d'lgualtat correspon a tots els

centres de treball ubicats a la Seu d'Urgell.

Pel que fa a Il'ambit temporal, el Pla d'Igualtat entrara en vigor el 19 de
desembre del 2024 i el seu periode de vigéncia es prolongara fins al 18 de
desembre del 2028.

3. Determinaci6 de les parts que els
concerten

El Pla d'lgualtat esta subscrit tant per I'empresa com per la representacid de

les persones treballadores a través de la Comissid negociadora paritaria.

En representacié de I'empresa En representaci6 de les persones

treballadores

e Josefina Llados Torrent, e Anna Gallart Capdevila,
Presidenta Consell Comarcal representant dels treballadors/es

e Pere Porta Colom, gerent e Jaume Naudi Torres,
Consell Comarcal representant dels funcionaris/es

Aquesta Comissi6 d'lgualtat ha conegut i analitzat, de manera conjunta, el

diagnostic de génere realitzat i ha aprovat mitjangant negociacié aquest pla.

D'altra banda, s'acorda la constitucio de la Comissi6 de Seguiment del Pla
d'lgualtat, que amb caracter general s'encarregara de garantir un seguiment
adequat de les mesures recollides en aquest document, aixi com vetllar per la
correcta implantacié i el compliment d'aquestes. L'acta de la constitucié de la

Comissié de Seguiment quedara annexada al present Pla digualtat.
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4. Mitjans i recursos per a la posada en

marxa

El desenvolupament del Pla d'Igualtat comptara amb els mitjans i els recursos

necessaris; instal-lacions, equips, mitjans i recursos humans i economics per

complir amb els objectius proposats al present Pla d'lgualtat.

5. Objectius quantitatius i qualitatius del

Pla d'lgualtat

Aquest Pla d'lgualtat pretén fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i oportunitats

entre homes i dones, la no discriminacié i el respecte a la diversitat, promovent

un entorn segur i saludable.

Per aconseguir-ho, els principals objectius a assolir sén els seglents:

NN NN

Garantir el compromis amb el valor de la igualtat

Garantir la igualtat d'oportunitats en la seleccié i la promocid

Formar la plantilla en igualtat

Garantir una politica retributiva neutra

Garantir la conciliacié i coresponsabilitat de la vida personal, familiar i
laboral

Garantir un espai segur i saludable de treball i lliure d'assetjament sexual

i per rab de sexe

Aixi mateix, seguint I'acord marc en relaci6 amb els Plans d’lgualtat de Genere

de I'’Administracié _de la Generalitat de Catalunya, s’observaran com a objectius

generals els seguents:

Reforcar les estructures i les eines de la transversalitat de génere per a
una Administraci6 de la Generalitat de Catalunya equitativa, igualitaria i
feminista.

Garantir la igualtat efectiva en tots els nivells de presa de decisi6, de

representacid i de governanca.


https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/igualtat-de-genere/Acord_AcordMarcPI.pdf
https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/igualtat-de-genere/Acord_AcordMarcPI.pdf
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iii.  Garantir la tolerancia zero a qualsevol tipus de discriminacid i violéncia
masclista i violéncia LGBTI-fobica en '’Administracié de la Generalitat de

Catalunya.

6. Informe resum del diagnostic

D'acord amb allo establert al RD 901/2020, sera indispensable, com a contingut
minim del pla d'igualtat, la incorporacié d'un informe resum amb els principals
resultats del diagnostic, per la qual cosa, a continuacio, s'estableixen els resultats

trobats al diagnostic.

Perfil de l'organizacié

El Consell Comarcal de I'Alt Urgell és una entitat d’administracié publica local
que actua a la comarca de I'Alt Urgell, situada a la provincia de Lleida,
Catalunya. Aquesta instituci6 té com a objectiu atendre les necessitats
especifiques d’aquesta regi6 de muntanya, amb municipis petits i dispersos,

essent la seva capital la ciutat de la Seu d’Urgell.

Governanca Local i Representacid

Composicié: ElI Consell esta format per representants dels ajuntaments dels
municipis de PAlt Urgell, els quals son escollits en funcidé dels resultats de les
eleccions municipals. Aquests representants, al seu torn, elegeixen el president

del Consell Comarcal.

Funcié Representativa: Actua com a organ de coordinacié i representacié dels
municipis en assumptes que afecten tota la comarca, buscant harmonitzar i

representar els interessos comuns dels diferents pobles i zones de I'Alt Urgell.

Competéncies i Ambits d’Actuacié

Serveis Socials i Comunitaris: Té un paper destacat en la gestid6 de serveis
socials, com l'atencié a persones grans, families i col*lectius vulnerables. També

impulsa programes d’inclusié social i cooperacio.
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Promoci6 Econoémica i Desenvolupament Rural: Fomenta projectes de
desenvolupament rural per combatre el despoblament, promovent I'economia
local, com el turisme de muntanya, la ramaderia i I'agricultura sostenible. També

dona suport a emprenedors i petites empreses locals.

Educacié i Cultura: Gestiona serveis educatius i culturals, facilitant 'accés a
'educacié en les zones més allunyades i organitzant activitats culturals que

enforteixen la identitat comarcal.

Medi Ambient i Sostenibilitat: En una regi6é tan vinculada al seu entorn natural,
el Consell promou projectes de sostenibilitat, conservacié dels recursos naturals,

gesti6 de residus i proteccié del medi ambient.

Transport i Comunicacions: Gestiona i millora el transport public interurba, vital
per connectar els petits pobles de la comarca amb la capital, i coordina

infraestructures de comunicacio i tecnologia a les arees rurals.
Participacié Ciutadana

El Consell Comarcal de I'Alt Urgell fomenta la participacié ciutadana en els seus
projectes, organitzant consultes, enquestes i espais de participacid per implicar

els habitants en el desenvolupament de la comarca.

Estructura organitzativa

L’estructura organitzativa del Consell Comarcal de I'Alt Urgell esta dissenyada
per gestionar eficagment els serveis i projectes de la comarca i atendre les

necessitats dels seus municipis.
A continuacié es detalla la seva estructura:
Presidéncia

President/a del Consell Comarcal: Es la maxima autoritat i el/la representant del
Consell Comarcal, elegit/da pels consellers i conselleres. Coordina i supervisa
el treball del Consell, estableix politiques de desenvolupament comarcal i

representa la instituci6 en actes oficials i davant altres institucions.
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Vicepresidéncia: El Consell pot comptar amb un/a o més vicepresidents/es que
donen suport al president/a en la presa de decisions i poden assumir-ne les

funcions en cas d’abséncia.

Ple del Consell Comarcal

Consellers/es Comarcals: El Ple esta format per representants (consellers/es
comarcals) dels diferents municipis de P'Alt Urgell. La quantitat de consellers

depen del nombre de municipis i de la poblacié6 de la comarca.

Funcions: El Ple és l'organ de deliberaci6 i decisi6 en temes estratégics i
pressupostaris. S’encarrega d’aprovar els pressupostos, plans i projectes

importants, aixi com d’establir les politiques generals.

Comissions Informatives

Comissions de Treball: Es creen comissions especifiques per tractar temes
concrets, com ara serveis socials, medi ambient, educaci6é, promocié econdmica,
turisme, etc. Aquestes comissions estan formades per consellers/es comarcals i

assessors/es técnics/ques, que preparen informes i propostes per al Ple.

Objectiu: Facilitar la presa de decisions mitjancant I'analisi detallada de cada

area i sector.
Geréncia

Gerent/a: La gerencia és l'area administrativa i técnica del Consell Comarcal,
dirigida pel/la gerent, que coordina i supervisa les activitats diaries de la
institucié. S’encarrega d’assegurar que les decisions del Ple i de la Presidencia

s’executin de manera eficient.

Funcions: Inclou la planificacié i organitzacié dels recursos, la coordinacié dels

departaments i 'assessorament técnic i administratiu per a la presa de decisions.

Departaments Técnics i de Servei

Departaments Especialitzats: Els departaments técnics gestionen les diferents

arees i serveis del Consell Comarcal.

Assessorament Juridic i Financer
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Assessorament Juridic: Proporciona suport legal i supervisa que totes les

activitats i decisions del Consell compleixin amb les normatives vigents.

Area de Finances i Comptabilitat: S’encarrega de la planificacié pressupostaria,
la comptabilitat i la gesti6 dels recursos financers, treballant en col*laboracio

amb la geréncia per assegurar la sostenibilitat financera.

Oficina d’Atencié al Ciutada

Funci6: Ofereix informacié i gestiona tramits per als ciutadans i els municipis de
la comarca. Facilita I'accés als serveis del Consell Comarcal i actua com a

enllag entre la ciutadania i I'administraci6 comarcal.

Organigrama
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ANALISI DE LA SITUACIO ACTUAL

L'analisi i la recollida de la informacidé s'ha estructurat en relaci6 amb els ambits

seguents:

>

>

Cultura i gestio organitzativa per a la transformacié de l'organitzacio des
de la perspectiva de genere.

Accés, promocié i desenvolupament professional equitatiu

Condicions laborals i salut per a l'equitat.

Reorganitzacié dels temps i foment de la corresponsabilitat amb
perspectiva de genere.

Retribucions i valor dels treballs amb perspectiva de genere.

Formaci6 per a la transformacié de génere.

Erradicacid6 de l'assetjament i de les violencies masclistes i LGBTI-
fobiques.

Comunicacio6 inclusiva, llenguatge no sexista ni discriminat

Obtenint per a cadascun d'ells una identificacié6 de la situacié actual en relacié

amb les accions i les mesures que esta duent a terme l'entitat, els punts forts

i les oportunitats de millora en relaci6 amb la igualtat d'oportunitats i la gestid

de la diversitat.

A continuacio, es detallen els punts forts i I'area de millora de cadascun dels

ambits en qué s'ha centrat la diagnosi de la situacié actual. Les arees de millora

emmarcaran les accions i les mesures a incorporar dins el IV Pla d'lgualtat.
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Ambit 1:Cultura i gesti6 organitzativa per a la transformaci6

de l'organitzacié6 des de la perspectiva de génere

PUNTS FORTS

El CCAU té una trajectdria en matéria d'igualtat.

Al conveni col‘lectiu es recull la igualtat i el respecte entre dones i homes
com un principi basic de conducta i pel qual s'han de regir les politiques
de la institucié per garantir la no discriminacié en I'ambit laboral.

La pagina web incorpora un apartat dedicat a les politiques d’igualtat.
La institucié disposa de serveis per a l'atencié integral de les dones i del
col*lectiu LGTBI.

En general, la percepcié de la plantilla és que al CCAU es té en compte
la igualtat d'oportunitats i el tracte entre homes i dones.

OPORTUNITATS DE MILLORA

Definir una estratégia de comunicaci6 i difusidé interna i externa del nou
Pla.

Informar sobre els drets laborals de les victimes de violéncia masclista.

Ambit 2: Accés, promocié i desenvolupament professional

equitatiu.

PUNTS FORTS

Es té una percepcié molt positiva sobre la igualtat a I'accés als processos
de seleccio.
Percepcidé molt positiva de la plantilla en relaci6 amb la promoci6 i el

principi d'igualtat d'oportunitats al CCAU.

OPORTUNITATS DE MILLORA

Establir pautes obligatories d'eliminacié i/o minimitzacié dels biaixos en
els processos de seleccid, com, per exemple, la utilitzacid6 exclusiva de
curriculums cecs, és a dir sense fotografia ni indicacié d'informacio

personal (sexe, edat, nacionalitat, etc.).
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Incloure de forma explicita a les ofertes, anuncis i convocatories el
compromis amb la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié per rad de
sexe ni altres motius relacionats amb la diversitat (edat, origen, diversitat
funcional, d’orientacié sexual i/o expressio de genere, religio, classe, etc.).
Identificar el potencial de desenvolupament de les persones
treballadores.

Garantir que els criteris emprats en els processos de promocions sbén

objectius.

Ambit 3:Condicions laborals i salut per a I'equitat

PUNTS FORTS

No s'observen diferéncies significatives des d'una perspectiva de genere
entre el nivell d'estudis i I'edat dels homes i de les dones que formen
part del CCAU

No s’observen diferéncies significatives en les condicions contractuals
de les persones treballadores en funcié del sexe.

L'estudi de riscos inclou factors psicosocials

OPORTUNITATS DE MILLORA

Infrarepresentacié masculina al grup A2 técnic/a mig.

Promoure la contractacid masculina, sempre en igualtat de meérits i
oportunitats, al grup A2 tecnic/a mig.

Es detecta segregacié horitzontal per lloc de treball

Parcialitat exclusivament femenina.

Implementar la perspectiva de génere en l'avaluacié dels riscos i
planificacié de l'activitat preventiva, considerant no només les
necessitats de les dones embarassades o fent lactancia sin6 de totes
les treballadores de I'empresa tenint en compte la potencial exposicio
més gran de les dones en determinats riscos i les diferéncies en la
salut, els cicles vitals i les malalties de dones i homes.

Aprofundir en I'analisi amb relaci6 al benestar emocional / salut mental

de la plantilla.
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Adequar en cas necessari les instal*lacions o el mobiliari aplicant la
mirada de genere, com per exemple I'adaptacié dels lavabos per a I'us
de la copa menstrual per a les dones o disposar de sales de lactancia.
Quan hi hagi riscos per a la seguretat de la salut de la treballadora en
situacié d'embaras o lactancia natural, adoptar les mesures necessaries
per evitar I'exposici6 a aquest risc, a través d'una adaptacié de les

condicions o del temps de treball.

Ambit 4:Reorganitzaci6 dels temps i foment de la

corresponsabilitat amb perspectiva de génere.

PUNTS FORTS

El conveni col*lectiu recull els diferents permisos disponibles per motius
de conciliacio.

La majoria de les persones que van contestar I'enquesta consideren
que l'empresa afavoreix la conciliacié de la vida familiar, personal i

laboral tenint en compte I'horari de treball.

OPORTUNITATS DE MILLORA

Fer seguiment sobre el grau de coneixement de les mesures
especifiques.

Elaborar un protocol de desconnexié digital.

Incloure el dret de les persones treballadores a adaptar la durada i
distribuci6 diaria i setmanal de la jornada de treball per fer efectiu el
dret a la conciliacié6 de la vida personal, familiar i laboral, respectant en
tot cas el comput anual d'hores de jornada laboral.

Millorar els permisos retribuits recollits a la normativa.

Ambit 5:Retribucions i valor dels treballs amb perspectiva

de génere.

PUNTS FORTS

El CCAU segueix els parametres establerts al Conveni collectiu

d'aplicaci6 per establir la seva politica salarial.
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e Bretxa salarial global (2%) per sota de la bretxa salarial actual estatal,
la qual se situa, segons la darrera enquesta d'estructura salariall, en
un 18,36%.2

e No s'han detectat bretxes salarials en agrupacions del mateix valor que
no estiguin justificades.

e No s'observa cap diferencia salarial que vingui motivada per ra6 de

sexe.
OPORTUNITATS DE MILLORA

e Realitzar una analisi anual de la bretxa salarial de genere amb informaci6
salarial equiparada, amb l'objectiu de poder aprofundir en les millores per

reduir la bretxa salarial de geénere.

Ambit 6:Formaci6é per a la transformacié de génere

PUNTS FORTS

e Percepci6 molt positiva de la plantilla en relaci6 amb la formaci6 i el

principi d'igualtat d'oportunitats
OPORTUNITATS DE MILLORA

e Programar accions formatives en matéria d'igualtat.

Ambit 7:Erradicacié de l'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

PUNTS FORTS

e La institucié disposa d'un protocol especific per a la prevencio la deteccio,
'actuacio i la resolucido de situacions d’assetjament sexual, per raé del
sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual al Consell Comarcal

de I'Alt Urgell.

L https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ul
tiDatos&idp=1254735976596

2 Bretxa salarial calculada sobre la base del guany mitja anual d'homes 28.388,69€ i de dones 23.175,95€
I'any 2021.

5
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OPORTUNITATS DE MILLORA
e Incloure en el protocol les recomanacions recollides en aquesta analisi.
e Un cop modificat, comuniqueu l'existéncia del protocol a tota la plantilla.
e Formar la plantilla en prevencié de l'assetjament.
e Planificar una difusio i revisi6 del protocol.
e Fer una difusié periodica del protocol.
e Fer alguna sessi6 especifica sobre "violéncia digital".

e Crear un canal de denuncies intern que garanteixi la confidencialitat.

Ambit 8:Comunicaci6 inclusiva, llenguatge no sexista ni

discriminat

PUNTS FORTS
e De manera general es fa un Us inclusiu del llenguatge.
OPORTUNITATS DE MILLORA

e Difondre una Guia de Comunicacié inclusiva per conscienciar sobre una
comunicacio lliure d'estereotips i de prejudicis i que sigui respectuosa

amb els col*lectius oprimits i/0 vulnerabilitzat.
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7. Objectius especifics i Mesures

LY 4

d’actuacié

Partint dels resultats, s'ha identificat un conjunt d'accions que cal implementar
per a l'organitzacid per continuar avangant en el compromis amb la igualtat
d'oportunitats.

A continuacié, es presenten les accions contemplades al IV Pla d'lgualtat
estructurades per ambit, objectiu especific, area responsable d'implementar
I'acci6, el calendari d'implementacio i els indicadores de seguiment i avaluacié
que facilitaran el desenvolupament de les accions proposades al IV Pla de
Igualtat de manera efectiva.

Ambit 1: Cultura i gesti6 organitzativa per a la transformacio
de l'organitzacié des de
la perspectiva de génere.
Objectius especifics Fomentar i fer visible una cultura d’igualtat de génere
i que garanteixi la perspectiva i la
transversalitat de génere en el funcionament i les
estructures de l'entitat, aixi com el
compromis amb la comunicacié inclusiva i no sexista.
Nom de l'acci6 Definir una estratégia de comunicacio6 i difusié interna
i externa del nou pla digualtat i dur a terme un

recordatori anual del mateix.

Responsable Igualtat

Data d'inici Primer semestre del 2025

Indicadors de Difusio el Pla d’lgualtat realitzada: SI/NO

seguiment i Canal de difusio:

avaluaci6

Ambit 1: Cultura i gesti6 organitzativa per a |la

transformacié de l'organitzaci6 des de

la perspectiva de génere.
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Objectius especifics Fomentar i fer visible una cultura d’igualtat de
genere i que garanteixi la perspectiva i la
transversalitat de genere en el funcionament i les
estructures de I'entitat, aixi com el
compromis amb la comunicacié inclusiva i no
sexista.

Nom de l'accié Informar sobre els drets laborals de les victimes
de violencia masclista.

Responsable Igualtat

Data d'inici Segon semestre del 2025

Indicadors de seguiment |nformaci6 realitzada: SI/NO

i avaluaci6 Canal de difusio:

Ambit 2: Accés, promoci6 i desenvolupament professional
equitatiu.

Objectius Fomentar politiques d’accés, de provisi6 de llocs i de

especifics promoci6 i desenvolupament

professional que afavoreixin la igualtat de genere, que
garanteixin la paritat en els organs

avaluadors o de selecci6, i que elimini els biaixos de
genere en relaci6 amb determinats

llocs o posicions.

Nom de l'acci6  Establir pautes obligatories d'eliminacié i/o minimitzacio
dels biaixos en els processos de seleccid, com, per
exemple, la utilitzaci6 exclusiva de curriculums cecs, és
a dir sense fotografia ni indicacié d'informacié personal
(sexe, edat, nacionalitat, etc.).

Responsable RH

Data d'inici Primer semestre del 2025
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Indicadors de
seguiment i Formulari/curriculum cec utilitzat: SI/NO
avaluacio % D/H a la taula de valoracio

% D/H contractades

Ambit 2: Accés, promocié i desenvolupament professional equitatiu.
Objectius Fomentar politiques d'accés, de provisi6 de llocs i de
especifics promoci6 i desenvolupament

professional que afavoreixin la igualtat de génere, que
garanteixin la paritat en els organs
avaluadors o de seleccid, i que elimini els biaixos de genere
en relaci6 amb determinats
llocs o posicions.

Nom de l'acci6 Incloure de forma explicita a les ofertes, anuncis i
convocatories el compromis amb la igualtat d’oportunitats
i la no discriminaci6 per rad de sexe ni altres motius
relacionats amb la diversitat (edat, origen, diversitat
funcional, d’orientacid sexual i/o expressi6 de génere,
religid, classe, etc.).

Responsable RH

Data d'inici Primer semestre del 2025

Indicadors de S'hi ha inclos: SI/NO

seguiment i

avaluacié

Ambit 2: Accés, promoci6 i desenvolupament professional
equitatiu.

Objectius Fomentar politiques d’accés, de provisio de llocs i de

especifics promocié i desenvolupament

professional que afavoreixin la igualtat de génere, que

garanteixin la paritat en els érgans
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Nom de l'accio

Responsable

avaluadors o de selecci6, i que elimini els biaixos de
génere en relaci6 amb determinats

llocs o posicions.

Identificar el potencial de desenvolupament de les

persones treballadores.

RH

Nom de l'accié

Responsable

Data d'inici Segon semestre del 2026

Indicadors de Evidencia del sistema d'identificaci6 de desenvolupament

seguiment i

avaluacié

Ambit 2: Accés, promoci6 i desenvolupament professional
equitatiu.

Objectius Fomentar politiques d’accés, de provisi6 de llocs i de

especifics promoci6 i desenvolupament

professional que afavoreixin la igualtat de génere, que
garanteixin la paritat en els organs

avaluadors o de seleccio, i que elimini els biaixos de
genere en relaci6 amb determinats

llocs o posicions.

Garantir que els criteris emprats en els processos de

promocions son obijectius.

RH

Data d'inici Segon semestre del 2026

Indicadors de Definicid dels criteris i pesos assignats a cadascun
seguiment i

avaluacié

Ambit 3: Condicions laborals i salut per a I'equitat.

Objectius Revisar els espais, equipaments i instruments de treball
especifics des d’'una perspectiva
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de geénere, inclusiva i diversa de la salut laboral.
Nom de l'acci6 Sol'licitar al servei de Prevencidé de Riscos laborals
una avaluaci6 amb perspectiva de génere incloent la

mirada de génere al mobiliari i les instal*lacions.

Responsable RH i Gerencia

Data d'inici Primer semestre del 2026

Indicadors de Evidencia de Il'avaluacio

seguiment i Principals resultats obtinguts

avaluaci6 Nombre d'espais adaptats

Ambit 3: Condicions laborals i salut per a I'equitat.

Objectius especifics Incloure la perspectiva de genere pel que fa a la
Seguretat i Salut Laboral del
personal, en sintonia amb el que estableix I'Estratégia
catalana de seguretat i
salut laboral 2021-2026 del Consell de Relacions
Laborals, i dur a terme una
actuacié preventiva de riscos laborals amb perspectiva
de geénere.

Nom de Il'acci6 Aprofundir en [lanalisi amb relaci6 al benestar

emocional / salut mental de la plantilla.

Responsable RH

Data d'inici Primer semestre del 2026

Indicadors de Evidéncia de la incorporaci6 d'aquest ambit a
seguiment i l'enquesta de riscos psicosocials

avaluaci6 Resultat de I'enquesta
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Ambit 4: Reorganitzaci6 dels temps i foment de |Ia

corresponsabilitat amb perspectiva

de geénere.
Objectius Garantir la salut de les treballadores en situacié d'embaras
especifics i lactancia natural promovent la conciliaci6 de la vida

personal, familiar i laboral.

Nom de l'acci6  Quan hi hagi riscos per a la seguretat de la salut de la
treballadora en situaci6 d'embaras o lactancia natural,
adoptar les mesures necessaries per evitar l'exposicié a
aquest risc, a través d'una adaptacié de les condicions o
del temps de treball.

Responsable RH
Data d'inici Primer semestre del 2025

Indicadors de Nombre de condicions o temps de treball adaptats

seguiment i

avaluacié

Ambit 4: Reorganitzaci6 dels temps i foment de |Ia
corresponsabilitat amb perspectiva
de génere.

Objectius Difondre les mesures sobre reorganitzacid6 del temps i

especifics corresponsabilitat existents (flexibilitat, racionalitzacio,
permisos per cures..) i els seus beneficis per a
I'organitzacio i les persones que hi treballen.

Nom de l'acci6 Fer seguiment sobre el grau de coneixement de les
mesures especifiques.

Responsable Igualtat

Data d'inici Segon semestre del 2025,2026,2027 i 2028

Indicadors de Evidencia del seguiment

seguiment I Resultat del coneixement de la plantila sobre les

avaluacié mesures de conciliacié
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Ambit 4:

Objectius

especifics

Responsable

Nom de l'accio

Reorganitzaci6 dels temps i foment de |Ia
corresponsabilitat amb perspectiva
de génere.

Garantir el dret a la desconnexié digital.

Elaborar un protocol de desconnexié digital.

Gerencia

Responsable
Data d'inici
Indicadors
seguiment

avaluacié

Nom de l'accié

de

Data d'inici Primer semestre del 2026

Indicadors de Evidéncia del protocol

seguiment i Nombre de mesures implementades

avaluacié

Ambit 4: Reorganitzaci6 dels temps i foment de |Ia
corresponsabilitat amb perspectiva
de génere.

Objectius Garantir el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar

especifics i laboral de les persones treballadores.

Incloure al conveni col‘lectiuel el dret de les persones
treballadores a adaptar la durada i distribucié diaria i
setmanal de la jornada de treball per fer efectiu el dret a
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral,
respectant en tot cas el comput anual d'hores de jornada
laboral.

Geréncia i Comissio paritaria

Segon semestre del 2026

S'hi ha inclos: SI/NO
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Ambit 5:

Objectius especifics

Nom de l'accio

Responsable
Data d'inici

Indicadors de

Retribucions i valor dels treballs amb perspectiva de
génere.

Promoure el benestar laboral i la conciliaci6 de la vida
personal i professional mitjancant la millora dels permisos

retribuits establerts a la normativa.

Valorar la millora dels permisos retribuits recollits a la

normativa.
Geréncia i Comissio paritaria
Segon semestre del 2026

Informe de valoraci6

Objectius especifics

Nom de l'accié

Responsable
Data d'inici

Indicadors de

seguiment i S'han millorat els permisos retribuits: Si/NO
avaluacié
Ambit 5: Retribucions i valor dels treballs amb perspectiva de

génere.
Garantir la descripci6 dels llocs de treball amb
llenguatge de genere.

Crear un procediment que detalli els criteris que cal
tenir en compte per a la valoracié6 de nous llocs de

treball que es puguin crear dins de l'empresa.
RH
Primer semestre del 2027

Evidéncia del procediment

seguiment i Nombre de nous llocs i noves valoracions
avaluacio
Ambit 5: Retribucions i valor dels treballs amb perspectiva de

génere.
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Objectius especifics

Nom de l'acci6

Responsable
Data d'inici

Indicadors de

Fer el registre salarial, donar la maxima transparéncia
i eliminar la bretxa salarial per avancar cap a la

igualtat real retributiva entre dones i homes a
I’Administracié de la Generalitat.

Realitzar una analisi anual de la bretxa salarial de
génere amb informaci6 salarial equiparada, amb
I'objectiu de poder aprofundir en les millores per

reduir la bretxa salarial de genere.
RH
Primer semestre del 2025,2026,2027 i 2028

Evidencia de I'analisi

seguiment i Evolucié de la bretxa salarial de génere
avaluacié
Ambit 6: Formacié per a la transformacié de génere.

Objectius especifics

Nom de l'accié
Responsable
Data d'inici

Indicadors de

Formar, conscienciar i sensibilitzar tot el personal en
relacio6 amb la igualtat i la

perspectiva de génere, i especialment el personal
directiu i de comandament.

Programar accions formatives en matéria d'igualtat.
Igualtat

Primer semestre del 2025,2026,2027 i 2028

Programa formatiu

seguiment i % D/H que han participat
avaluacié
Ambit 7: Erradicaci6 de Il'assetjament i de les violéncies

masclistes i LGBTI-fobiques.
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Objectius especifics Adoptar Protocols per a la prevencid, la deteccio,
'actuacio i la resoluci6 de situacions d’assetjament
sexual, ra6 de sexe, orientacid sexual, identitat de
genere o expressid de génere de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencid, tolerancia zero i
resposta adequada sota els estandards.

Nom de l'acci6 Incloure en el protocol exemples de comportaments
que per si sols, o conjuntament amb altres, poden
evidenciar I'existéncia d’'una conducta d'assetjament
per rad d'orientacio sexual, identitat de genere i/o

expressio de génere.

Responsable Igualtat
Data d'inici Primer semestre del 2025
Indicadors de Evidencia del protocol

seguiment i avaluacié

Ambit 7: Erradicaci6 de l'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Objectius especifics Adoptar Protocols per a la prevencio, la deteccio,
l'actuacid i la resolucié de situacions d’assetjament
sexual, ra6 de sexe, orientaci6 sexual, identitat de
genere o expressio de genere de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencid, tolerancia zero i

resposta adequada sota els estandards.

Nom de l'acci6 Incloure en el protocol el concepte de "Violéncia
digital"

Responsable Igualtat

Data d'inici Primer semestre del 2025
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Indicadors de

seguiment i avaluacié

Evidéncia del protocol

Ambit 7:

Objectius especifics

Nom de l'accié

Responsable
Data d'inici
Indicadors de

seguiment i avaluacié

Erradicaci6 de l'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Adoptar Protocols per a la prevencid, la deteccio,
'actuaci6 i la resolucié de situacions d’assetjament
sexual, ra6b de sexe, orientaci6 sexual, identitat de
génere o expressié de genere de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencio, tolerancia zero i
resposta adequada sota els estandards.

I'existéncia del

Un cop maodificat, comuniqueu

protocol a tota la plantilla.
Igualtat

Segon semestre del 2025
Evidencia de la difusio

Canals de difusio

Ambit 7:

Objectius especifics

Nom de l'accié
Responsable

Data d'inici

Erradicaci6 de I'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Adoptar Protocols per a la prevencio, la deteccio,
I'actuacio i la resoluci6 de situacions d’assetjament
sexual, ra6b de sexe, orientaci6 sexual, identitat de
genere o expressio de genere de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencid, tolerancia zero i
resposta adequada sota els estandards.

Formar la plantilla en prevencié de I'assetjament.
Igualtat

Segon semestre del 2025
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Indicadors de

seguiment i avaluacié

Programa formatiu

% D/H que han participat

Ambit 7:

Objectius especifics

Nom de l'accié
Responsable
Data d'inici
Indicadors de

seguiment i avaluacié

Erradicaci6 de Il'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Adoptar Protocols per a la prevencié, la deteccio,
'actuacio i la resoluci6 de situacions d’assetjament
sexual, ra6 de sexe, orientaci6 sexual, identitat de
genere o expressid de génere de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencid, tolerancia zero i
resposta adequada sota els estandards.

Planificar una difusié i revisidé del protocol.

Igualtat

Segon semestre del 2025

Evidéncia de la planificacioé

Canals de difusio

Ambit 7:

Objectius especifics

Nom de l'acci6
Responsable

Data d'inici

Erradicaci6 de Il'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Adoptar Protocols per a la prevencio, la deteccio,
I'actuacio i la resoluci6 de situacions d’assetjament
sexual, ra6 de sexe, orientacid sexual, identitat de
genere o expressid de génere de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, en els quals s’incloguin
tot els mecanismes de prevencid, tolerancia zero i
resposta adequada sota els estandards.

Fer una difusié periddica del protocol.

Igualtat

Segon semestre del 2025
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Evidéncia de la difusio

Canals de difusio

Ambit 7:

Objectius especifics

Nom de l'acci6

Responsable
Data d'inici
Indicadors de

seguiment i avaluacié

Erradicaci6 de I'assetjament i de les violéncies
masclistes i LGBTI-fobiques.

Garantir la prevencidé i sancié dels delictes i
irregularitats, aixi com la proteccié i I'anonimat de
les persones que denuncien.

Crear un canal de denuncies intern que garanteixi

la confidencialitat.
Igualtat
Segon semestre del 2025

Evidéncia del canal

Ambit 8:

Objectius especifics

Nom de l'acci6

Responsable

Data d'inici

Comunicacié inclusiva, llenguatge no sexista ni
discriminat

Fomentar i fer visible una cultura d’igualtat de génere
i que garanteixi la perspectiva i la

transversalitat de genere en el funcionament i les
estructures de l'entitat, aixi com el

compromis amb la comunicacié inclusiva i no
sexista.

Difondre una Guia de Comunicacié inclusiva per
conscienciar sobre una comunicacié lliure
d'estereotips i de prejudicis i que sigui respectuosa

amb els col‘lectius oprimits i/o vulnerabilitzat.

Igualtat

Segon semestre del 2025

19



Consell Comarcal

@cloll&ttm'gol] IV Pla d’igualtat de tracte i oportunitat del Consell Comarcal de P'Alt Urgell

Indicadors de Evidéncia de la difusio

seguiment i avaluacid6 Canals de difusid

8. Seguiment i avaluaci6

Després de la programaci6 i implantacié del IV Pla d'lgualtat es realitzard una
avaluacié amb l'objectiu de conéixer-ne el grau de compliment, la necessitat de
noves accions, valorar l'efectivitat de les desenvolupades, taxar els resultats,

processos i impactes del pla, etc. .

El marc temporal de l'avaluaci6é es fara dues vegades; la primera tindra caracter

anual i la segona es realitzara en finalitzar el periode de vigéncia.
Totes les avaluacions es realitzaran tenint en compte els aspectes seguents:

A. Avaluaci6é de resultats:
» Grau de compliment dels objectius plantejats al Pla d'Igualtat
= Nivell de correccié de les desigualtats detectades al diagnostic
= Grau d'assoliment dels resultats esperats
B. Avaluacié del procés:
= Nivell de desenvolupament de les accions empreses
» Grau de dificultat trobat/percebut en el desenvolupament de les accions
= Tipus de dificultats i solucions empreses
= Canvi produits en les accions i desenvolupament del Pla atenent la
seva flexibilitat
C. Avaluacié de l'impacte:
» Grau d'acostament a la igualtat d'oportunitats a I'empresa
= Canvis a la cultura de I'empresa: canvi d'actituds de l'equip directiu,
de la plantilla en general, a les practiques de RRHH, etc.
» Reduccié de desequilibris en la preséncia i la participacid6 de dones i

homes.

Els resultats es recolliran en un INFORME D'AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

i aquest haura de ser aprovat per la Comissié de Seguiment.
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Avaluacié anual i identificacié d'oportunitats de millora

L'avaluacié de caracter anual t¢ com a objectiu valorar I'impacte de les accions
desenvolupades en relaci6 amb els objectius del Pla, i, si cal, proposar nous

objectius /0 noves accions.

Per dur a terme aquesta valoraci6é, es proposa elaborar un informe anual
d'avaluacié que contempli I'avaluacié de resultats, és a dir, el nombre i génere
de les persones beneficiaries per ambit d'actuacio, el grau de desenvolupament

dels objectius plantejats i els efectes no previstos al Pla d'lgualtat.

Aixi mateix, la comissi6 de seguiment sera l'encarregada de realitzar aquesta
tasca a fi de vigilar el desenvolupament del IV Pla d'lgualtat, conéixer-ne el
funcionament i flexibilitzar-ne el contingut. Tot aix0 resulta imprescindible per

adaptar-se a les necessitats que vagin sorgint durant la seva implementacio.

9. Procediment de modificacié

La comissio de seguiment s'encarregara de, en cas necessari, dur a terme un
procediment de modificacio, incldos el procediment per resoldre possibles
discrepancies que poguessin sorgir en l'aplicaci6 seguiment, avaluacié o revisid

del present Pla d'lgualtat segons el que estableix Il'article 9 . del RD 901/2020.

El procediment per resoldre les possibles discrepancies que puguin sorgir en
I'aplicacié, el seguiment, I'avaluacié o la revisi6 del pla d'igualtat es realitzara

mitjangant el procediment de mediacio.

Aixi mateix, la Comissié de Seguiment es reunira per fer la revisidé del pla quan
concorrin algunes de les circumstancies seguents recollides a l'article 9.2 del

Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre:

a) Quan s'hagi de fer com a conseqliencia dels resultats del seguiment i
avaluacié previstos als apartats 4 i 6 seguents.

b) Quan es posi de manifest la seva manca d'adequacio als requisits legals
i reglamentaris o la seva insuficiéncia com a resultat de lactuacié de la

Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
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En els suposits de fusio, absorcid, transmissio o modificacio de I'estatut
juridic de l'empresa.

Davant de qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la
plantilla de I'empresa, els métodes de treball, I'organitzacid o els sistemes
retributius, incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions
substancials de condicions de treball o les situacions analitzades en el
diagnostic de situacié que hi hagi servit de base per elaborar-lo.

Quan una resolucié judicial condemni I'empresa per discriminacié directa
o indirecta per rad de sexe o quan determini la manca d'adequacié del

pla d'igualtat als requisits legals o reglamentaris.

4. Les mesures del pla d'igualtat es poden revisar en qualsevol moment al llarg

de la seva vigéncia per tal d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar,

atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar alguna mesura que contingui en funcié dels

efectes que es vagin apreciant en relaci6 amb la consecuci6é dels seus objectius.

6. El seguiment i I'avaluaci6 de les mesures previstes en el pla d'igualtat s'ha

de fer de forma periddica conforme s'estipuli al calendari d'actuacions del pla

d'igualtat o al reglament que reguli la composici6 i les funcions de la comissio

encarregada del seguiment del pla d'igualtat.

Quant a la necessitat d'actualitzar el diagnostic, la Comissio de Seguiment s'ha

de guiar segons el que estableix l'apartat 3 de l'article 9 esmentat; quan per

circumstancies degudament motivades sigui necessari, la revisio implicara

lactualitzacio del diagnostic, aixi com de les mesures del pla digualtat, en la

mesura necessaria.
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ANNEX I:
CONSTITUCIO COMISSIO DE SEGUIMENT

Amb data 19 de desembre de 2024 es crea la Comissiéo de Seguiment formada
per les mateixes persones que formen part de la Comissi6 Negociadora
d'lgualtat, a fi de fer realitat I'elaboraci6, I'avaluacié i el seguiment del IV Pla

d'lgualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes del CCAU.

De naturalesa paritaria entre la representacio legal de les persones treballadores
i de I'instituci6, la comissié es reunira anualment o quan les circumstancies ho
requereixin, amb I'objectiu de treballar de manera activa en la implantacié de
les accions recollides al IV Pla d'lgualtat, aixi com avancgar en la reducci6 i
eliminaci6 de qualsevol forma de discriminaci6 o desigualtat per rad de sexe

que pogués existir al Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

La Comissi6 sera l'encarregada de vetllar pel compliment de totes les mesures

contingudes al pla per a fer una avaluaci6 de seguiment.

A partir de la finalitzacié de la vigéncia del IV Pla d’igualtat de tracte i oportunitat
del Consell Comarcal de I'Alt Urgell, es reuniran per avaluar els resultats de la

implantacié de les mesures.
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